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จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 1 ปี 2568 
  42 

แผนภูมิที่ 43  สถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำร และลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำงในจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
จ ำแนกตำมประเภทกิจกำร ไตรมำส 1 ปี  2568 

43 

แผนภูมิที่ 44  ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน  
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 1 ปี 2568 

43 

แผนภูมิที่ 45  ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บปว่ยเนื่องจำกกำรท ำงำนจังหวดันครศรีธรรมรำช  
    จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงกำรประสบอันตรำย ไตรมำส 1 ปี 2568 

   44 

แผนภูมิที่ 46  ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนจังหวัดนครศรีธรรมรำช  
    จ ำแนกตำมสำเหตุกำรประสบอันตรำย (5 อันดับแรก) ไตรมำส 1 ปี 2568 

44 

แผนภูมิที่ 47  ผู้ประกันในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมมำตรำ ไตรมำส 1 ปี 2568    45 
แผนภูมิที่ 48   สถำนประกอบกำรและผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมมำตรำ  

    ไตรมำส 1 ปี 2568 
 45 

แผนภูมิที่ 49   สถำนพยำบำลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมรำช ไตรมำส 1 ปี 2568 46 
แผนภูมิที่ 50   ผู้ประกันตนที่ใช้บริกำรกองทุนประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมำส 1 ปี 2568 
   47         

แผนภูมิที่ 51 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมประเภท 
ประโยชน์ทดแทน ไตรมำส 1 ปี 2568 

47 



 
 

ตำรำงภำคผนวก 
                                                                                                            หน้ำ 
ตำรำงที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมรำช ปี 2566  60 
ตำรำงที่ 2 ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมประเภทดัชนีและ                                        

หมวดสินค้ำ ณ ธันวำคม ปี 2567 
  61 

ตำรำงที่ 3 กำรจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตำมหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมรำช                ไตรมำส 2 ป ี2566  62 
ตำรำงที่ 4 กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม่ของจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมำส 1 ปี 2568 
 63 

ตำรำงที่ 5 ผลิตภำพแรงงำน  64 
ตำรำงที่ 6 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัดนครศรีธรรมรำช  64 
ตำรำงที่ 7 อัตรำกำรมีงำนท ำใน/นอกภำคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมรำช  65 
ตำรำงที่ 8 อ ัตรำกำรมีงำนทำในภำคอ ุตสำหกรรมของจังหว ัดนครศรีธรรมรำช  65 
ตำรำงที่ 9 อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดนครศรีธรรมรำช  66 
ตำรำงที่ 10 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33)               อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอ ัตรำกำร              เลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประก ันสังคม  66 

ตำรำงที่ 11 อัตรำกำรบรรจุงำนของจังหวัด  67 
ตำรำงที่ 12 อัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัด  67 
ตำรำงที่ 13 อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน/ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน                

ของสถำนประกอบกิจกำร 
 68 

ตำรำงที่ 14 อัตรำกำรเกิดข้อพิพำท/ข้อขัดแย้งแรงงำนต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง  68 
ตำรำงที่ 15 อ ัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประก ันตนในจังหวัด  69 
ตำรำงที่ 16 ประชำกรจังหว ัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมเพศ และสถำนภำพแรงงำนไทย   

ไตรมำส 1 ปี 2568 
 70 

ตำรำงที่ 17 ผู้มีงำนท ำจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมเพศ ไตรมำส 1 ปี 2568  70 

ตำรำงที่ 18 ผู้มีงำนท ำจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ 
ไตรมำส 1 ปี 2568 

 71 

ตำรำงที่ 19 ผู้มีงำนท ำจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ ไตรมำส 1 ปี 2568  72 

 

 

 



 
 

ตำรำงภำคผนวก (ต่อ) 
                                                                                                              หน้ำ 
ตำรำงที่ 20 ผู้มีงำนท ำจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมและเพศ  

ไตรมำส 1 ปี 2568 
  73 

ตำรำงที่ 21 ผู้มีงำนท ำจังหวัดนครศรธีรรมรำช จ ำแนกตำมสภำพกำรท ำงำน ไตรมำส 1 ปี 2568 74 
ตำรำงที่ 22 ผู้ว่ำงงำนในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมเพศ ไตรมำส 1 ปี 2568 74 
ตำรำงที่ 23 ผู้ว่ำงงำนในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ  

ไตรมำส 1 ปี 2568 
74 

ตำรำงที่ 24 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมชว่งอำยุและเพศ ปี 2567 75 
ตำรำงที่ 25 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ ปี 2567 76 
ตำรำงที่ 26 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ ปี 2567 77 
ตำรำงที่ 27 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมเพศ 

ไตรมำส 1 ปี 2568 
78 

ตำรำงที่ 28 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดนครศรธีรรมรำช จ ำแนกตำมช่วงอำย ุ 78 
 ไตรมำส 1 ปี 2568  
ตำรำงที่ 29 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดนครศรีธรรมรำช 79 
 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 1 ปี 2568  
ตำรำงที่ 30 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/กำรบรรจงุำน จังหวัดนครศรธีรรมรำช จำแนกตำมอำชีพ 80 
 ไตรมำส 1 ปี 2568  
ตำรำงที ่31 ต ำแหน่งงำนว่ำง/กำรบรรจุงำน จังหวัดนครศรธีรรมรำช จ ำแนกตำมประเภท

อุตสำหกรรม ไตรมำส 1 ปี 2568 
81 

ตำรำงที ่32 แรงงำนต่ำงด้ำว จ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมืองและประเภทคนต่ำงด้ำว                   
ไตรมำส 1 ปี 2568 

82 

ตำรำงที ่33 แรงงำนด้ำวประเภททั่วไป (มำตรำ 59) และส่งเสริมกำรลงทุน (มำตรำ 62) 83 
 จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมประเภทอำชีพและสัญชำติที่เข้ำมำท ำงำน            

มำกท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมำส 1 ปี 2568 
 

ตำรำงที ่34 แรงงำนต่ำงด้ำวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยบ์ริกำรจดทะเบียนแรงงำนต่ำงด้ำว 83 
 จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมสัญชำติ ไตรมำส 1 ปี 2568  
ตำรำงที ่35 แรงงำนไทยที่ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 84 
 จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมเพศและระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 1 ปี 2568  

 



 
 

ตำรำงภำคผนวก (ต่อ) 
                                                                                                     หน้ำ 

ตำรำงที ่36 แรงงำนไทยจังหวัดนครศรีธรรมรำชที่ได้รับอนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง ไตรมำส 1 ปี 2568 

84 

ตำรำงที ่37 แรงงำนไทยจังหวัดนครศรีธรรมรำชที่ได้รับอนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 85 
 จ ำแนกตำมภูมภิำคที ่ไปทำงำน  ไตรมำส 1 ปี 2568 
ตำรำงที่ 38  กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน/กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน/กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ

แรงงำนในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 1 ปี 2568 
   86   

ตำรำงที ่39 กำรตรวจแรงงำนในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร    93   
 ไตรมำส 1 ปี 2568  
ตำรำงที่ 40 สถำนประกอบกิจกำรที่ผ่ำนกำรตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ ำแนกตำม

อุตสำหกรรมและเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนในจังหวัด
นครศรีธรรมรำช ไตรมำส 1 ปี 2568 

   94 

ตำรำงที่ 41 กำรตรวจควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในจังหวัดนครศรธีรรมรำช   95 
 จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 1 ปี 2568  
ตำรำงที่ 42 กำรตรวจควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในจังหวัดนครศรธีรรมรำช   96 
 จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม ไตรมำส 1 ปี 2568  
ตำรำงที่ 43 องค์กรนำยจำ้ง/ลูกจำ้งในจงัหวัดนครศรีธรรมรำช   97 
ตำรำงที่ 44 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดนครศรธีรรมรำช ไตรมำส 1 ปี 2568   98 
ตำรำงที่ 45 กำรส่งเสริมกำรจัดสวสัดิกำรแรงงำนจ ำแนกกิจกรรมที่สง่เสรมิ   99 
 ในจังหวัดนครศรธีรรมรำช ไตรมำส 1 ปี 2568  
ตำรำงที่ 46 สถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำร และลูกจ้ำงท่ีถูกเลิกจ้ำง ในจังหวัดนครศรธีรรมรำช  100 
 จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 1 ปี 2568  
ตำรำงที่ 47 สถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำร และลูกจ้ำงท่ีถูกเลิกจ้ำง   100 
 ในจังหวัดนครศรธีรรมรำช จ ำแนกตำมประเภทกิจกำร ไตรมำส 1 ปี 2568  
ตำรำงที่ 48 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร   101 
 และควำมร้ำยแรงกำรประสบอันตรำย ไตรมำส 1 ปี 2568  
ตำรำงที่ 49 กำรประสบอันตรำยหรือเจบ็ปว่ยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมสำเหตุและ                

ควำมร้ำยแรงกำรประสบอันตรำย ไตรมำส 1 ปี 2568 
  102 

ตำรำงที่ 50 ผู้ประกันในจงัหวดันครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมมำตรำ ไตรมำส 1 ปี 2568   103 
ตำรำงที่ 51 สถำนประกอบกำรและผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมรำช ไตรมำส 1 ปี 2568   103  

   ตำรำงที ่52   สถำนพยำบำลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนครศรธีรรมรำช ไตรมำส 1 ปี 2568 
   ตำรำงที่ 53   กำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมประเภท                      

ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) ไตรมำส 1 ปี 2568 

103 
104 
 



ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
394,030 คน

เด็ก/ชราป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้

124,465 คน

ทำงานบ้าน
131,608 คน

เรียนหนังสือ
94,858 คน

ผู้มีงานทำ
817,006 คน

ผู้ว่างงาน
8,963 คน

ผู้รอฤดูกาล
-

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
1,219,999 คน

มาตรา 39 

19,258 คน

มาตรา 33 

69,565 คน

มาตรา 40 

100,695  คน

ที่มา:สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
825,969 คน

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ

สำนักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช
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การตรวจแรงงานในสถานประกอบการ

จำนวน 84 แห่ง

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 1,524 คน

จำนวนผู้ประกันตน 189,518 คน

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด

0-7534-5158 
ที่มา:สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที่มา:สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

สำนักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัด (หลังเดิม)
ถนนราชดำเนิน อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผู้ประกันตน

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช

E-Mail nakhonsi345@gmail.com 

ประชากรในจังหวัด คนพิการผู้สูงอายุ

ที่มา:ปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช
ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568

ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช

349 บาท 1,534,653 คน 257,244 คน 57,5457 คน 25,430 คน 

โครงสร้างประชากร แรงงานนอกระบบ ปี 2567 

การมีงานทำและการว่างงาน

จำนวนแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ

24,762 คน

แรงงานต่างด้าว

5,989 คน ลาว

กัมพูชา

เวียดนาม

เมียนมา 17,509 คน 1,252 คน 

12 คน 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน

สถานประกอบการ ผู้ประกันตนมาตรา 33

ที่มา:สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช

69,565 คน4,925 แห่ง

ที่มา:สำนักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที่มา:สำนักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที่มา:สำนักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2567

แรงงานต่างด้าวทั้งหมด

 จำนวน 25,430 คน

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน

จำนวน  25,430 คน 

คิดเป็นร้อยละ 3.11 ของผู้มีงานทำ

ผู้ที่ทำงานเป็นแรงงานนอกระบบในจังหวัด จำนวน  566,088 คน
จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรกที่มีงานทำมากที่สุด

ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)

อื่น ๆ 42,046 คน

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ
1,053 คน

การคุ้มครองแรงงาน/การตรวจความปลอดภัย

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน

จำนวน 56 แห่ง

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 2,681 คน

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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*เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 

 ยังไม่มีการเผยแพร่ จึงใช้ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567

*เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 

 ยังไม่มีการเผยแพร่ จึงใช้ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567
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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

        เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2566 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (GPP) มีมูลค่า 
194,669 ล้านบาท พบว่า อุตสาหกรรมที่ส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ มีมูลค่า 21,898 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.25 ของผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัด GPP 2) การผลิต มีมูลค่า 18,055 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.27 ของ GPP และ           
3) การศึกษา มีมูลค่า 17,098 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.78 ของ GPP ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนธันวาคม              
ปี 2567 เท่ากับ 109.6 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่จ านวน 139 แห่ง ทุนจดทะเบียน 208.5 ล้านบาท 
ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ จ านวน 4 โรง ทุนจดทะเบียน 295.6 ล้านบาท โดยเป็นประเภท
อุตสาหกรรมการผลิตทั้งหมด การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้นถึง 118 คน  

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 

   จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดนครศรีธรรมราช ของส านักงานสถิต ิ

จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 
            ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน
หรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,219,999 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 825,969 คน ประกอบด้วย
ผู้มีงานท า จ านวน 817,006 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 8,963 คน แรงงานที่รอฤดูกาล ไม่มี และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน จ านวน 394,030 คน  

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 817,006 คน (ร้อยละ 66.97) 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 389,582 คน (ร้อยละ 47.68) นอกภาคเกษตร จ านวน 427,424 คน 
(ร้อยละ 52.32) โดยการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 153,002 คน (ร้อยละ 18.73) รองลงมาคือ ที่พักแรมและการบริหาร
ด้านอาหาร จ านวน 66,446 คน (ร้อยละ 8.13) การผลิต จ านวน 52,661 คน (ร้อยละ 6.45) และผู้มีงานท า
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 209,380 คน (ร้อยละ 25.63) รองลงมาคือ ระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 204,170 คน (ร้อยละ 24.99)  

การว่างงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน จ านวน 8,963 คน หรือมีอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 1.09 (ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567 เนื่องจากไตรมาส 1 ปี 2568 ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช               

อยู่ระหว่างการเผยแพร่ข้อมูล) 

 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 
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แรงงานนอกระบบ ปี 2567 จังหวัดนครศรีธรรมราชมีแรงงานนอกระบบมีงานท าทั้งหมด 
จ านวน 566,088 คน (ร้อยละ 66.74) ของประชากรที่มีงานท าโดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร 
จ านวน 373,198 คน (ร้อยละ 65.93) นอกภาคเกษตร จ านวน 192,890 คน (ร้อยละ 34.07) ในอุตสาหกรรม
ที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือน จ านวน 74,462 คน (ร้อยละ 13.15) รองลงมาคือ ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 
จ านวน 41,201 คน (ร้อยละ 7.28) ส่วนอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างานสูงสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 339,497 คน (ร้อยละ 59.97) ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ านวน 139,547 คน (ร้อยละ 24.65) 

 
จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 นายจ้าง/สถานประกอบการ 
ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 2,648 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน จ านวน 151 คน และการบรรจุงานมีอัตรา
การบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 35.73 ( 946 อัตรา) ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา             
ที่ต้องการสูงสุดคือ ปริญญาตรี ร้อยละ 25.53 (676 อัตรา) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 21.68 
(574 อัตรา) และระดับปวส. มีความต้องการ ร้อยละ 16.47 (436 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มี                
การบรรจุงานมากที่สุดคือ เสมียน ร้อยละ 27.80 (263 คน) รองลงมาคือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค
สาขาต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 25.69 (243 อัตรา) 

การใช้แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 25,430 คน
จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 25,430 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่และท างานในราชอาณาจักร                      
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 1 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป จ านวน 621 คน 
3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทใบถิ่นที่อยู ่จ านวน 3 คน 
4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จ านวน 5,182 คน  
5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 4 คน  
6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน 39 คน 
7. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทมติคณะรัฐมนตรี จ านวน 19,580 คน  
8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ประเภทคนต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับ   
   หรือตามฤดูกาล    – ไม่มี – 
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มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวนทั้งสิ้น 
24,762 คน (รวมคนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU) จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
17,509 คน ลาว 5,989 คน กัมพูชา 1,252 คน และเวียดนาม 12 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้แจ้งความประสงค์ 
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 18 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 7 คน (ร้อยละ 38.89) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและระดับ
ปริญญาตรี ที่มีจ านวนเท่ากันระดับการศึกษาละ 4 คน (ร้อยละ 22.22) ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 2 คน 
(ร้อยละ 11.11) และปริญญาโท จ านวน 1 คน (ร้อยละ 5.56) ของผู้แจ้งความประสงค์ท้ังหมด ส่วนวิธีการเดินทางไป
ท างานต่างประเทศ พบว่า เดินทางโดย Re-Entry จ านวน 16 คน (ร้อยละ 88.89) และและบริษัทจัดหางาน
จัดส่ง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 11.11) ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่ คือ เอเชีย จ านวน 14 คน 
(ร้อยละ 77.78) รองลงมาคือ ยุโรปและอเมริกา ที่มีจ านวนเท่ากันภูมิภาคละ 2 คน (ร้อยละ 11.11) ของแรงงาน
ทีไ่ปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2568 ในไตรมาสนี้ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 821 คน ผ่านการฝึกยกระดับ จ านวน 818 คน ดังนี้
โครงการงบพัฒนาจังหวัดภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ มากที่สุด จ านวน 240 คน ผ่านการฝึกยกระดับ จ านวน 236 คน รองลงมาคือ โครงการ
เพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ มีผู้เข้ารับการฝึก 
จ านวน 201 คน ผ่านการฝึกยกระดับ จ านวน 198 คน โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย 
มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 91 คน ผ่านการฝึกยกระดับทั้งมด โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย 
Soft Power มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 82 คน ผ่านการฝึกยกระดับ จ านวน 80 คน และโครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน   มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 46 คน 
ผ่านการฝึกยกระดับ จ านวน 44 คน การทดสอบมาตรฐานฝีมือ พบว่า ในไตรมาสนี้มี ผู้เข้ารับการทดสอบ 
จ านวน 283 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 135 คน ดังนี้ โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 237 คน 
ผ่านการทดสอบ จ านวน 98 คน และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ จ านวน 46 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 37 คน การรับรองความรู้ความสามารถ   
มี 1 โครงการ คือ โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย มีผู้เข้ารับการประเมิน กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย จ านวน 116 คน ผ่านการฝึกทั้งหมด  
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การฝึกอาชีพเสริม มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 255 คน ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 250 คน 

ดังนี้ โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 205 คน ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 200 คน และโครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานและผู้ประกอบกิจการ 6 ช่ัวโมง จ านวน 50 คน ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด  
 

จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2568 จากการด าเนินการตรวจสอบสถานประกอบการทั้งสิ้น 
จ านวน 84 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง จ านวน 1,524 คน ซึ่งสถานประกอบการ  
ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง (ลูกจ้าง 10 – 19 คน) จ านวน 33 แห่ง (ร้อยละ 39.29) 
โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ จ านวน 51 แห่ง (ร้อยละ 60.71) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 33 แห่ง (ร้อยละ 39.29) โดยสถานประกอบการ
ขนาดขนาดกลาง (ลูกจ้าง 20 – 49 คน) จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 15.48)  

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองมากแรงงานที่สุด
คือ ข้อบังคับ มีจ านวนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ร้อยละ 30.30 (10 แห่ง) 
ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองมากที่สุดคือ การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน  ร้อยละ 51.52 (17 แห่ง) 
รองลงมาคือ การก่อสร้าง ร้อยละ 18.18 (6 แห่ง) และการผลิต ร้อยละ 12.12 (4 แห่ง) ตามล าดับ  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
56 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,681 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 28 แห่ง (ร้อยละ 50) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 28 แห่ง (ร้อยละ 50) โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากท่ีสุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 21.43)  

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในช่วงไตรมาส 
1 ปี 2568 ไม่มี 
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การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด                                              
จ านวน 54 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 3,712 คน โดยกิจกรรมที่ส่งเสริมมากที่สุด ได้แก่ สวัสดิการด้านบริการและ              
สิ่งอ านวยความสะดวก จ านวน 24 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,295 คน รองลงมาคือ สวัสดิการด้านการเงิน 
จ านวน 14 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 646 คน สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง จ านวน 12 แห่ง 
ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,215 คน สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย จ านวน 3 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 
545 คน และสวัสดิการด้านนันทนาการ จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 11 คน 

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

ไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม                           
จ านวน 4,872 แห่ง ผู้ประกันตน 69,565 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล  
ของรัฐบาล จ านวน 6 แห่ง ทั้งนี้ ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีจ านวนรวม 189,518 คน ประกอบด้วย
มาตรา 33 จ านวน 69,565 คน มาตรา 39 จ านวน 19,258 คน และมาตรา 40 จ านวน 100,695 คน 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างานในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 154 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 90 คน (ร้อยละ 58.44) รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 63 คน 
(ร้อยละ 40.91) และตาย จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.65) 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เลิกกิจการ มีจ านวน 10 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 13 คน 

 กองทุนประกันสังคม มีการใช้บริการเงินกองทุน 243,468,367.57 ล้านบาท จ านวนผู้ใช้บริการ 
จ านวน 92,314 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร  
จ านวน 55,753 คน (ร้อยละ 60.39) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 115,081,255.93 ล้านบาท (ร้อยละ 47.27) 
ของเงินประโยชน์ทดแทนทีจ่่าย  
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1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ: นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่ น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน" 
1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ : จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ทางตอนกลางของภาคใต้ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 780 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 9,942,502 ตร.กม หรือประมาณ 6,214,064 ไร่ มีพ้ืนที่
มากเป็นอันดับ 2 ของภาคใต้ และเป็นอันดับที่ 16 ของประเทศ หรือประมาณ ร้อยละ 1.98 ของพ้ืนทีท่ั้งประเทศที่ตั้ง
ของตัวจังหวัด ตั้งอยู่ประมาณละติจูด 9 องศาเหนือ และลองติจูด 100 องศาตะวันออกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัด
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดสุราษฏร์ธานีและอ่าวบ้านดอน 
 ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง และอ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทยเป็นชายฝั่งทะเล มีความยาวตั้งแต่ตอนเหนือของอ าเภอขนอมลงไป 

 ทางใต้ของอ าเภอหัวไทรประมาณ 225 กิโลเมตร 
 ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดสุราษฏร์ธานีและจังหวัดกระบี่ 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช แตกต่างไปตามลักษณะ            
ของเทือกเขานครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นเทือกเขาที่มีความยาวตามแนวยาวของคาบสมุทร เป็นผลให้ลักษณะ                
ภูมิประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช แบ่งได้เป็น 3 ส่วน คือ 

1) บริเวณเทือกเขาตอนกลาง ได้แก่ บริเวณเทือกเขานครศรีธรรมราช มีอาณาเขตตั้งแต่                    
ตอนเหนือของจังหวัดลงไปถึงตอนใต้สุด บริเวณพ้ืนที่ของอ าเภอที่อยู่ในเขตเทือกเขาตอนกลาง ได้แก่ 
อ าเภอสิชล อ าเภอขนอม อ าเภอท่าศาลา อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช อ าเภอลานสกา อ าเภอพรหมคีรี                    
อ าเภอร่อนพิบูลย์ อ าเภอชะอวด อ าเภอจุฬาภรณ์ และอ าเภอพระพรหม ในเขตเทือกเขานี้มีภูเขาสูงสุด                  
ในจังหวัด คือเขาหลวงซึ่งสูงประมาณ 1,835 เมตร เหนือระดับน้ าทะเล 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวดันครศรีธรรมราช 
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2) บริเวณที่ราบชายฝั่งด้านตะวันออก ได้แก่ บริเวณตั้งแต่เทือกเขาตอนกลางไปทางตะวันออก      
ถึงฝั่งทะเลอ่าวไทย จ าแนกได้เป็น 2 ตอน คือ ตั้งแต่อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราชลงไปทางใต้เป็นที่ราบ                  
ที่มีความกว้างจากบริเวณเทือกเขาตอนกลางไปถึงชายฝั่งทะเลระยะทางประมาณ 95 กิโลเมตร มีแม่น้ าล าคลอง
ที่มีต้นน้ าเกิดจากบริเวณเทือกเขาตอนกลางไหลลงสู่อ่าวไทยหลายสายนับเป็นที่ราบซึ่งมีค่าทางเศรษฐกิจ                     
ของจังหวัด ล าน้ าส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าปากพนัง และมีคลองสายเล็กในเขตอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช                 
อีกหลายสาย เช่น คลองปากพญา และคลองท้ายวัง เป็นต้น 

3) บริเวณที่ราบด้านตะวันตก ได้แก่ บริเวณท่ีราบระหว่างเทือกเขานครศรีธรรมราช และเทือกเขา
บรรทัด จึงมีลักษณะเป็นเนินเขาอยู่เป็นแห่ง ๆ อ าเภอที่อยู่บริเวณที่ราบด้านนี้ คือ อ าเภอพิปูน อ าเภอทุ่งใหญ่ 
อ าเภอฉวาง อ าเภอนาบอน อ าเภอบางขัน อ าเภอถ้ าพรรณรา และอ าเภอทุ่งสง แม่น้ าส าคัญ ได้แก่ ต้นน้ า
ของแม่น้ าตาปี ไหลผ่านอ าเภอพิปูน อ าเภอฉวาง และอ าเภอทุ่งใหญ่นอกจากนี้ยังมีล าน้ าที่เป็นต้นน้ า                  
ของแม่น้ าตรังอีกด้วยคือ น้ าตกโยง และคลองวังหีบ ซึ่งไหลผ่านอ าเภอทุ่งสงไปยังอ าเภอห้วยยอด                  
จังหวัดตรัง และออกทะเลอันดามันที่อ าเภอกันตัง 
1.4 ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ า 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
1) ทรัพยากรดิน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีเนื้อที่ประมาณ  6.24 ล้านไร่ ดินมีลักษณะแตกต่างกันตามเขต

พ้ืนที่ ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินคละ ซึ่งส่วนหนึ่งจะเป็นพ้ืนที่เพาะปลูกไม้ยืนต้น ส่วนใหญ่จะเป็นพ้ืนที่
ปลูกยางพารา โดยเฉพาะในเขตอ าเภอฉวาง ทุ่งใหญ่ ทุ่งสง และอ าเภอท่าศาลา รองลงมาเป็นพ้ืนที่ดิน
เหมาะแก่การท านาทั่วไป ลักษณะของดินมีความอุดมสมบูรณ์จากธรรมชาติหลากหลายจนมีทรัพยากรดิน  
ที่แตกต่างกัน คือ กลุ่มดินนา ดินทราย ดินตื่น กลุ่มดินคละ กลุ่มดินมีสภาพเป็นกรด กลุ่มดินพรุ และพ้ืนที่ภูเขา 

2) แร่ธาตุมีแร่ที่ส าคัญ คือ แร่ดีบุก มีในอ าเภอเมอืง ร่อนพิบูลย์ ท่าศาลา สิชล และพิปูน แร่วุลแฟรม มี
ในอ าเภอเมือง ร่อนพิบูลย์ ท่าศาลา สิชล ฉวาง และพิปูน และหินปูนมีมากในอ าเภอทุ่งสง 

3) ป่าไม้ จังหวัดนครศรีธรรมราช มีพ้ืนที่ป่าไม้ทั้งสิ้น 1,166,875 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 18.88% ของพ้ืนที่จังหวัด 
มีพ้ืนที่ป่าชายเลน 173,681.25 ไร่ ป่าบก จ านวน 993,406.25 ไร่ ป่าสงวนแห่งชาติ 69 ป่า เนื้อที่ 1,924,654 ไร่ 
และมีอุทยานแห่งชาติ จ านวน 5 แห่ง เนื้อที่ 1,028,648 ไร่ คือ 1) อุทยานแห่งชาติเขาหลวง 2) อุทยานแห่งชาติ
น้ าตกโยง 3) อุทยานแห่งชาติเขานัน 4) อุทยานแห่งชาติน้ าตกสี่ขีด 5) อุทยานแห่งชาติหาดขนอม – หมู่เกาะทะเลใต้ 
มีเขตห้ามล่าสัตว์ป่า และอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่า จ านวน 4 เขต คือ 

1) เขตห้ามล่าสัตว์ป่าแหลมตะลุมพุก  
2) หน่วยควบคุมพ้ืนที่ ที่จะประกาศเป็นเขตห้ามล่าสัตว์ป่าบ่อล้อ 
3) หน่วยควบคุมพ้ืนที่ที่จะประกาศเป็นเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่ากะทูน  
4) สถานีพัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์สัตว์ป่านครศรีธรรมราช (เขาพลายด า) 
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1.5 แหล่งท่องเที่ยว 

 แหล่งท่องเที่ยวประวัติศาสตร์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 1) วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร ถนนราชด าเนิน อ าเภอเมือง 
 2) พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ ถนนราชด าเนิน อ าเภอเมือง 
 3) หอพระพุทธสิหิงค์ บริเวณศาลากลางจังหวัด 
 4) ศาลพระเสื้อเมือง อยู่ตรงข้ามวัดสวนป่าน อ าเภอเมือง 
 5) หอพระอิศวร ถนนราชด าเนิน อ าเภอเมือง 
 6) หอพระนารายณ์ ถนนราชด าเนิน อ าเภอเมือง เป็นโบราณสถานในศาสนาพราหมณ์ 
 7) ศาลาโดหก หรือศาลาประดู่หก ถนนราชด าเนิน อ าเภอเมือง เป็นสถานที่พักของคนเข้าเมือง

ไม่ทันในสมัยก่อน 
 8) สระล้างดาบศรีปราชญ์  และอนุสาวรีย์ศรีปราชญ์  ตั้งอยู่ในโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 

ถนนราชด าเนิน อ าเภอเมือง 
 9) อนุสาวรีย์วีรไทย ถนนราชด าเนิน อยู่ในค่ายวชิราวุธ ชาวบ้านเรียกว่า จ่าด าหรือเจ้าพ่อจ่าด า 
         10) พิพิธภัณฑ์เฉลิมพระเกียรติโครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนัง อ าเภอปากพนัง 
แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่ส าคัญ 
 1) อ่าวขนอม  อ าเภอขนอม เป็นชายฝั่งทะเลสวยงาม แหล่งท่องเที่ยวที่น่าท่องเที่ยวอันดับ 5  
 2) จุดชมวิวอากาศดีที่สุดในประเทศไทย ต าบลเขาแก้ว  อ าเภอลานสกา 
 3) อุทยานแห่งชาติเขาหลวง คลอบคลุม 7 อ าเภอ ได้รับรางวัลกินรีรางวัลยอดเยี่ยม

ประเภทแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ ปี 2541 
 4) น้ าตกกะโรม อ าเภอลานสกา 
 5) บ้านคีรีวง อ าเภอลานสกา เป็นชุมชนวิถีชีวิตแบบชาวสวนอยู่กับธรรมชาติ จัดที่พักแบบ

โฮมสเตย์ เป็นชุมชนต้นแบบในการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ได้รับรางวัลกินรี รางวัลยอดเยี่ยม
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวปี 2551 

 6) น้ าตกพรหมโลก อ าเภอพรหมคีรี 
 7) น้ าตกกรุงชิง อ าเภอนบพิต า 
 8) การท่องเที่ยวเชิงเกษตร ต าบลช้างกลาง ได้รับรางวัลกินรี รางวัลดีเด่นด้านอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวในปี 2545 
 9) หาดหินงาม อ าเภอสิชล บริเวณชายหาดเต็มไปด้วยก้อนหินกลมเกลี้ยง สีสันสวยงาม 
 10) เขาพลายด า อ าเภอสิชล เป็นภูเขาท่ีมีเชิงเขาติดชายทะเล มีหาดทรายสวยงาม 
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           11) อุทยานแห่งชาติขนอม หมู่เกาะทะเลใต้ อ าเภอขนอม พ้ืนที่ครอบคลุม พ้ืนที่จังหวัด
นครศรีธรรมราชและสุราษฎร์ธานี 

          12) ชายทะเลปากพนัง และแหลมตะลุมพุกเป็นสถานที่ร าลึกเหตุการณ์วาตภัย ปี 2505 
          13) สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 84 เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนที่ 1 ,257 ไร่ 

ประกอบด้วย สวนสัตว์เปิด (ชมฟรี) สวนนก สวนเต่า สวนนกน้ า สวนสุขภาพ ศูนย์วัฒนธรรมไทยญี่ปุ่น
พิพิธภัณฑ์เมืองนครศรีธรรมราช เมืองพุทธภูมิ และพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

1.6 การปกครองและจ านวนประชากร: จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากร จ านวน 1,540,953 คน (ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 แบ่งเป็นสัญชาติไทย 1,537,924 คน และไม่ได้สัญชาติไทย 3,029 คน) แบ่งเขตการปกครอง
ตามลักษณะพ้ืนที่ออกเป็น 23 อ าเภอ 169 ต าบล 1,551 หมู่บ้าน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีส่วนราชการ 
จ านวน 34 ส่วนราชการ ส่วนกลาง 97 หน่วยงาน และปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 185 แห่ง ประกอบด้วย 
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 54 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 130 แห่ง 
1.7 ทรัพยากรส าคัญท่ีก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด: ยางพารา และสวนผลไม ้
1.8 อาชีพที่สร้างรายได้มาสู่จังหวัด: ผลผลิตทางด้านการเกษตร และการค้า อาชีพหลักคือการท าสวน
ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ท าไร่ การปลูกผลไม้ ท าสวนมะพร้าว การประมง และการเลี้ยงสัตว์ 

 

เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราชเดือนมีนาคม ปี 2568 โดยรวมมีสัญญาณขยายตัวจากเดือน
เดียวกันของปีก่อน 
            เศรษฐกิจด้านอุปทาน มีสัญญาณหดตัว ร้อยละ -0.6 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
สะท้อนจากภาคเกษตรกรรมหดตัว  ร้อยละ -3.9  เป็นผลมากจากปริมาณยางพาราลดลง 
ส่วนภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -1.0 และภาคบริการขยายตัว ร้อยละ 0.7 เป็นผลมาจากจ านวน                    
ผู้มาเยี่ยมเยือนและรายได้จากผู้มาเยี่ยมเยือนเพ่ิมข้ึน เนื่องจากจังหวัดและภาคเอกชนได้จัดกิจกรรมกระตุ้น
การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
              เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ มีสัญญาณขยายตัว ร้อยละ 11.4 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปี                     
ก่อนสะท้อนจากการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 13.3 การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 46.0 
จากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายประจ าเบิกจ่ายเพ่ิมขึน้ ส่วนการลงทุนภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -16.8 

 
 
 
 
 

 

2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)        หน้า 10 
 

2.1 ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช (GPP : Gross Provincial Product) 
 เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2566 GPP มีมูลค่า 194,669 ล้านบาท พบว่า อุตสาหกรรม  
ที่ส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ มีมูลค่า 
21,898 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.25 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด GPP 2) การผลิต มีมูลค่า 
18,055 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.27 ของ GPP และ 3) การศึกษา มีมูลค่า 17,098 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.78 
ของ GPP ดังตารางที่ 1 (ภาคผนวก) 

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครศรีธรรมราช เดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 109.6 มีจ านวนเทียบ
กับเดือนมกราคม – ธันวาคม 2567 โดยหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.3 
รองลงมาคือ เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า ร้อยละ 1.00 สินค้าส าคัญในหมวดนี้ที่ราคาลดลง ได้แก่ ผักและ
ผลไม้ ร้อยละ 3.1 รายละเอียดดังตารางที่ 2 (ภาคผนวก) 

*เนื่องจากส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า (สนค.) โดยกองดัชนีเศรษฐกิจการค้า                   
ได้ด าเนินการปรับปรุงปีฐานดัชนีราคาผู้บริโภคระดับประเทศ ระดับภาค และระดับจังหวัด จากปีฐาน 2562 
เป็นปีฐาน 2566 ตั้งแต่เดือนมกราคม – เมษายน 2568 ซึ่งข้อมูลจะด าเนินการได้ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ปี 
2568 จึงใช้ข้อมูลเดิมที่มีอยู่ไปพลางก่อน  

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 
พบว่า มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 139 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด 90 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด   
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 48 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด 5 
อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 76 แห่ง               
รองลงมาคือ 2) การก่อสร้าง จ านวน 28 แห่ง 3) การผลิต จ านวน 12 แห่ง 4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า
และการคมนาคม จ านวน 7 แห่ง และ5)  โรงแรมและภัตตาคาร และบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า
และบริการทางธุรกิจ ที่มีจ านวนเท่ากันอุตสาหกรรมละ 4 แห่ง เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
พบว่า บริษัทจ ากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 152.8 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 54.7 ล้านบาท โดย
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 91.95 ล้านบาท 
โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด จ านวน 62.95 ล้านบาท รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 1 จดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช  

2.4 การจดทะเบียนของโรงงานตั้งใหม่ 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดนครศรีธรรมราชพบว่า มีการจดทะเบียนรวม 
จ านวน 4 โรง ทุนจดทะเบียน จ านวน 295.6 ล้านบาท โดยเป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิตทั้งหมด                 
การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้นถึง 118 คน รายละเอียดดังตารางที่ 4 
(ภาคผนวก) 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน              
ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอ            
ตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง          
ทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้ งของฝ่ายนายจ้างและผู้ ใช้แรงงาน                 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน          
การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหว                 
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตาม         
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง    
ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4        
ปี 2567 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน                  
ของจังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด
นครศรีธรรมราช เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดนครศรีธรรมราชจะพบว่า  ในไตรมาส 1 
ปี 2568 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช อัตราร้อยละ 67.70 ลดลงจากไตรมาส 3    
ปี 2567 ที่มีอัตรา 70.26 (แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567) 
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2.อัตราการมีงานท าของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีสัดส่วนมากน้อยเพียงใดในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า อัตราการมีงานท าของจังหวัด 
อยู่ที่ร้อยละ 66.97 ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 69.59 และลดลงจากไตรมาสเดียวกัน               
ปีก่อนอยู่ที่ ร้อยละ 69.10 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช มีอัตราร้อยละ 47.68 
โดยเปรียบเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2567 จะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรลดลงคือ 50.74 
(แผนภูมิที่ 3) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตรา ลดลงคือ 48.06 
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นกล่าวคือ ไตรมาส 1 ปี 2568 มีอัตรา 52.32 
เนื่องจากผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ นอกภาคเกษตร อันมีสาเหตุจากการ 
ที่ภาคเศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจ  มีการชะลอตัวเนื่องจากสถานการณ์ความสับสนทางการเมือง
ความไม่มั่นใจในเศรษฐกิจปัญหาความไม่สงบต่าง ๆ และผลกระทบของราคาน้ ามันท าให้ธุรกิจชะงักงัน
ชะลอการขยายงาน โดยเฉพาะชะลอการจ้างงาน (แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567) 
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 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า 
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม 
มีอัตราร้อยละ 47.68 ซ่ึงลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2567 ที่มีอัตรา 49.26 (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567) 

3. อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล นอกจากนี้ อัตราการว่างงาน                       
จะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส                  
ทีเ่ป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรม
จะมีอัตราว่างงานสูง 
 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 มีอัตราร้อยละ 1.10               
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ปี 2567 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2567 อย่างต่อเนื่อง โดยเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2    
ปี 2567 อัตราร้อยละ 0.27 และเพ่ิมข้ึนไตรมาส 3 ปี 2567 อัตราร้อยละ 0.15 (แผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567)  
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2568 มีจ านวน 69,565 คน 
จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 5,137 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน            
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 95.17 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน ส าหรับจ านวน
ผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 0.23 เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน ร้อยละ 0.22 (แผนภูมิที่ 6) 

แผนภูมิที่ 6   อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม 

 

 ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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5. อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์  
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงานโดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราชพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 1               
ปี 2568 อยู่ที่ร้อยละ 35.73 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีร้อยละ 36.14 อย่างไรก็ตามอัตรา
การบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้  มีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา   
ที่มีร้อยละ 68.87 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 626.49 
พบว่า มีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีอัตรา 1,102.53 (แผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช   

6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 3.11 หมายถึง ผู้มีงานท า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 2 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ รอ้ยละ 3.03 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน 
จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชาประมาณ 2 คน (แผนภูมิที่ 8) 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด
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แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

  ของสถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัว
หนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการผ่านการตรวจ
ทั้งหมดของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในไตรมาส 1 ปี 2568 มีอัตราร้อยละ 39.39 ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2567  
มีอัตราร้อยละ 15.79 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วและมีอัตราเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
(แผนภูมิที่ 9) ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องข้อบังคับ มักพบว่า
เป็นเพราะนายจ้างและลูกจ้างที่ปฏิบัติต่อกันมา ทั้งนี้เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการท างานและ             
เป็นการป้องกันไม่ให้เกิดขัดแย้งซึ่งกันและกันโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 108              
ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้าง รวมกันตั้งแต่สิบคนขึ้นไป จัดให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานเป็นภาษาไทย และ
ข้อบังคับนั้นอย่างน้อย ต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับ รายการ วันท างาน การเลิกจ้าง ค่าชดเชย วันลา ฯลฯ แต่
ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ท าส าเนาแจ้งส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราชทราบ จึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ในเรื่องการปฏิบัติไม่ถูกต้อง   
ในข้อบังคับยังรวมถึงการไม่จัดท าระเบียบของข้อบังคับในการท างานอีกด้วย 
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อัตราการจ้างงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม)
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 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 1 ปี 2568
อัตราร้อยละ 50.00 ซ่ึงมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา ร้อยละ 23.44 (แผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างาน 
               ของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา: ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช     

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ–ไม่มี- 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม มาตรา 33 
39 และ40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัด เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย 
มีหลักประกันการท างานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 1 ปี 2568 คิดเป็นร้อยละ 23.20 ลดลงจากไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่แล้วที่อยู่ที่ ร้อยละ 23.30 (แผนภูมิ 10) 
แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการ
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อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 เดือนมกราคม – มีนาคม ปี 2568      
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 2) การส่งเสริม
การมีงานท า 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม                
6) ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 7) การด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน             
8) สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุและแรงงานคนพิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 
 1.1 โครงสร้างประชากร 
 ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร              
ไตรมาส 1 ปี 2568 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรือ     
อายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,219,999 คน (เพศชาย 585,699 คน เพศหญิง 634,300 คน) จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานรวม 825,969 คน (เพศชาย 450,101 คน เพศหญิง 375,868 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 817,006 คน 
(เพศชาย 443,517 คน เพศหญิง 373,489 คน) ผู้ว่างงาน 8,963 คน (เพศชาย 6,584 คน เพศหญิง 2,379 คน) 
ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมี 394,030 คน (เพศชาย 135,598 คน เพศหญิง 258,432 คน) จ าแนกเป็นผู้ท า
งานบ้าน 131,608 คน เรียนหนังสือ 94,858 คน เด็ก/ชราป่วย/พิการจนไม่สามารท างานได้ 124,465 คน ดูแลเด็ก/
ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 1,053 คน  และอ่ืน  ๆ42,046 คน (แผนภูมิที่ 11 และตารางที่ 16 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1,219,999 คน 

 
 

 คน 
 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
825,969 คน 

 
ผู้มีงานท า 

817,006 คน 
 

 ผู้ว่างงาน 
8,963 คน 

 

ผู้รอฤดูกาล 
- 

 

ท างานบ้าน 131,608 คน 

เรียนหนังสือ 
94,858 คน 

 
เด็ก/ชราป่วย/พิการจนไม่สามารถท างานได ้124,465 คน 

อื่นๆ 42,046 คน 
 

ดูแลเด็ก/ผู้สงูอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พกิาร 1,053 คน 
 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
394,030 คน 
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1.2 ผู้มีงานท า 
 

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567) 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 209,380 คน (ร้อยละ 25.63) รองลงมาคือ ระดับอุดมศึกษา จ านวน 204,170 คน (ร้อยละ 24.99) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 167,452 คน (ร้อยละ 20.50) มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 124,724 คน 
(ร้อยละ 15.27) ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 99,507 คน (ร้อยละ 12.18) และผู้ไม่มีการศึกษา จ านวน 9,507 คน 
(ร้อยละ 1.16) (แผนภูมิที่ 13 และตารางท่ี 18 (ภาคผนวก))  

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567) 
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ประถมศึกษา 25.63

มัธยมศึกษาตอนต้น 
15.27

มัธยมศึกษาตอนปลาย …

อุดมศึกษา 24.99

การศึกษาอ่ืน ๆ 0.00
ไม่ทราบ 0.28
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จ านวน 321,813 คน (ร้อยละ 39.39) 
รองลงมาคือ 2) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 169,477 คน (ร้อยละ 20.74) 3) ผู้ประกอบอาชีพ
งานพ้ืนฐานต่าง ๆ จ านวน 136,093 คน (ร้อยละ 16.66) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้า จ านวน 71,477 คน (ร้อยละ 8.75) และ5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จ านวน 35,811 คน (ร้อยละ 3.31) (แผนภูมิที่ 14 และตารางท่ี 19 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567) 

ส าหรับผู้มีงานท า 817,006 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 389,582 คน คิดเป็นร้อยละ 47.68 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมี จ านวน 427,424 คน (ร้อยละ 52.32 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรม 1) การขายส่ง การขายปลีก                       
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ มากที่สุด จ านวน 153,002 คน คิดเป็นร้อยละ 18.73 ของผู้มีงานท า 
รองลงมา ได้แก่ 2) ที่พักแรมและการบริหารด้านอาหาร จ านวน 66,446 คน (ร้อยละ 8.13) 3) การผลิต 
จ านวน 52,661 คน (ร้อยละ 6.45) 4) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม จ านวน 30, 415 คน 
(ร้อยละ 3.72) และ5) การก่อสร้าง จ านวน 28,621 คน (ร้อยละ 3.50) (แผนภูมิที่ 15 และตารางที่ 20 
(ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 

               (5 อันดับ) ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

 

 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า จ านวน 817,006 คน พบว่า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว
ร้อยละ 42.44 (346,778 คน) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 28.56 (233,328 คน) ช่วยธุรกิจครอบครัว   
ร้อยละ 15.38 (125,671 คน) และลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 7.64 (62,410 คน) ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพ
เป็นนายจ้างมีเพียง ร้อยละ 5.89 (48,092 คน) (แผนภูมิที่ 16 และตารางที่ 21 (ภาคผนวก)) 

ตารางท่ี 16 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567) 
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 ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567)   
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1.3 ผู้ว่างงาน 

 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีจ านวน 8,963 คน โดยเพศชายมีการว่างงานมากกว่า           
เพศหญิง คือเพศชาย จ านวน 6,584 คน ร้อยละ 69.00 และเพศหญิง จ านวน 2,379 คน ร้อยละ 31.00 
(แผนภูมิที่ 17 และตารางที่ 22 (ภาคผนวก))   

แผนภูมิที่ 17 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567) 

1.4 แรงงานนอกระบบ 

 แรงงานนอกระบบจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2567 จากผลการศึกษาส านักงานสถิติจังหวัด พบว่า              
ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบมี จ านวน 566,088 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 311,944 คน               
คิดเป็นร้อยละ 55.11 และเพศหญิง จ านวน 254,144 คน และ ร้อยละ 44.89 ตามล าดับ จ าแนกตามอายุ 
พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป จ านวน 119,608 คน (ร้อยละ 21.13) รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 45 – 49 ปี 
มีจ านวน 76,650 คน (ร้อยละ 13.54) อายุ 55 - 59 ปี จ านวน 71,761 คน (ร้อยละ 12.68) อายุ 50 - 54 ปี 
จ านวน 67,748 คน (ร้อยละ 11.97) และอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 49,419 คน (ร้อยละ 8.73) ส่วนช่วงอายุ 
15 - 19 มีน้อยที่สุด จ านวน 1,027 คน (ร้อยละ 0.18) (แผนภูมทิี1่8) 
 
 แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2567 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)        หน้า 24 
 

 ส าหรับด้านการศึกษาพบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาคือ                
จ านวน 139,547 คน (ร้อยละ 24.65) รองลงมาคือ ระดับอุดมศึกษา จ านวน 120,348 คน (ร้อยละ 21.26) 
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 108,613 คน (ร้อยละ 19.19) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 101,279 คน 
(ร้อยละ 17.89) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 93,181 คน (ร้อยละ 16.46) ไม่ทราบ จ านวน 2,483 คน 
(ร้อยละ 0.44) และไม่มีการศึกษา จ านวน 637 คน (ร้อยละ 0.11)  ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2567 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพพบว่า มีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ        
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 339,497 คน (ร้อยละ 59.97) รองลงมาคือ 2) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 100,529 คน (ร้อยละ 17.76) 3) อาชีพพ้ืนฐานต่าง  ๆในด้านการขาย
และการบริการ จ านวน 55,234 คน (ร้อยละ 9.76) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางด้านฝีมือและธุรกิจการค้า              
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 42,388 คน (ร้อยละ 7.49) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน                       
ด้านการประกอบ จ านวน 14,748 คน (ร้อยละ 2.61) (แผนภูมิที่ 20) 

แผนภูมิที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2567 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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2.การส่งเสริมการมีงานท า                                                          

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ        
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน 
มีทั้งการหางานในประเทศ และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในช่วงไตรมาส 1  
ปี 2568 จ านวน 2,648 อัตรา ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 2,410 อัตรา 
ในส่วนของผู้ลงทะเบียน สมัครงานไตรมาสนี้ พบว่า มี 151 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จ านวน 
79 คน ผู้ลงทะเบียนสมัครงานเป็นผลมาจากรายงานผลการปฏิบัติงานในประเทศซึ่งเป็นข้อมูลมาจากระบบ
สารสนเทศการจัดหางานในประเทศ ซึ่งผู้ลงทะเบียนสมัครงาน หมายถึงผู้คนใหม่ที่เข้ามาในระบบท าให้มี
จ านวนน้อย ส่วนการบรรจุงานเป็นผลทั้งคนใหม่และคนเก่า ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี  
จ านวน 946 คน มากกว่าไตรมามาสที่แล้วที่มี จ านวน 871 คน 

แผนภูมิที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2567 -  
                ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

1,3
14

1,6
74

1,4
70

2,4
10 2,6

48

29
8

23
9

79 79 15
1

90
5

83
4

78
9 87
1 94
6

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568

หน
่วย

นับ
:ค

น

ไตรมาส /ปี 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)        หน้า 26 
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่า เป็นชาย 579 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 230 อัตรา และไม่ระบุ
เพศ 1,839 อัตรา การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ 
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 151 คน  
เพศชาย 47 คน และเพศหญิง 104 คน และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 946 คน โดย
สัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง  635 คน 
ขณะที่เพศชาย 311 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย (แผนภูมิที่ 22 
และตารางที ่27 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ 
                  ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี                 
โดยที่อายุ 18 - 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีต าแหน่งงานว่าง 830 อัตรา (ร้อยละ 31.34) 
รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ปี 758 อัตรา (ร้อยละ 29.65) และอายุ 30 – 39 ปี 597 อัตรา (ร้อยละ 22.55)
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18– 24 ปี มีจ านวน 88 คน (ร้อยละ 58.28) รองลงมาเป็น
ผู้สมัครงานที่มีอายุ 30 - 39 ปี มีจ านวน 22 คน (ร้อยละ 14.57) และอายุ 25 - 29 ปี มีจ านวน 17 คน 
(ร้อยละ 11.26) ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 326 คน (ร้อยละ 34.46) 
รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 253 คน (ร้อยละ 26.74) และอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 163 คน (ร้อยละ 17.23) 
(แผนภูมิที่ 23 และตารางที่ 28 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 23 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามช่วงอายุ               
                 ไตรมาส  1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ไตรมาสนี้ พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่า ร้อยละ 25.53
คือต าแหน่งงานในระดับปริญญาตรี โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการ
สูงสุดคือ ระดับปริญญาตรี  มีความต้องการ ร้อยละ 25.53 (676 อัตรา) รองลงมาคือ มัธยมศึกษา ร้อยละ 21.68 
(574 อัตรา) ระดับปวส. ร้อยละ 16.47 (436 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 13.18 (349 อัตรา) 
และระดับปวช. ร้อยละ 12.08 (320 อัตรา) ตามล าดับ ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษา
ระดับสูงสุดระดับมัธยมศึกษา จ านวน 61 คน (ร้อยละ 40.40) รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 39.07 (59 คน) 
ระดับปวช. ร้อยละ 9.27 (14 คน) ระดับปวส. ร้อยละ 5.96 (9 คน) และประถมศึกษาและต่ ากว่า  ร้อยละ 4.64 
(7 คน) ตามล าดับ และผู้บรรจุงานระดับปริญญาตรีสูงสุดมีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 380 คน (ร้อยละ 40.17) 
เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 28.75  (272 คน) ระดับปวส. 
ร้อยละ 14.59 (138 คน) และระดับปวช. ร้อยละ 9.51 (90 คน) และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 6.66 
(63 คน ) ตามล าดับ (ตารางที่ 29 (ภาคผนวก) 

 ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับปริญญาตรีและมัธยมศึกษา 
ฉะนั้นระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับปริญญาตรีและมัธยมศึกษา รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับ  
การสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชน เห็นคุณค่าของการศึกษาระดับปริญญาตรี  
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 ด้านอาชีพ พบว่า ไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ประกอบวิชาชีพ      
ด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 714 อัตรา (ร้อยละ 26.96) รองลงมาคือ 2) อาชีพงานพ้ืนฐาน 
ได้แก่ อาชีพด้านการขาย และการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหารผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น 476 อัตรา 
(ร้อยละ 17.98) 3) เสมียน 472 อัตรา (ร้อยละ 17.82) 4) พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด            
373 อัตรา (ร้อยละ 14.09) และ5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 238 อัตรา (ร้อยละ 8.99) ส าหรับอาชีพที่
มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขาย และการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า 
อาหาร ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น จ านวน 53 คน (ร้อยละ 35.10) รองลงมาคือ 2) เสมียน จ านวน 44 คน  
(ร้อยละ 29.14) 3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง จ านวน 22 คน (ร้อยละ 14.57) 
4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 14 คน (ร้อยละ 9.27) และ5) พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จ านวน 9 คน (ร้อยละ 5.96) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพ 1) เสมียน 263 คน 
(ร้อยละ 27.80) รองลงมาคือ 2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง จ านวน 243 คน 
(ร้อยละ 25.69) 3) อาชีพงานพื้นฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขาย และการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้าอาหาร                
ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น จ านวน 189 คน (ร้อยละ 19.98) 4) พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 128 คน (ร้อยละ 13.53) และ5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง จ านวน 46 คน (ร้อยละ 4.86) (ตารางที่ 30 
(ภาคผนวก)) 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
 2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม พรก. การบริหารการจัดการท างานของคนต่างด้าว   
พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 
  แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 25,430 คน 

จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 25,430 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
1.คนต่างด้าวตลอดชีพ  ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักร             

และท างานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 1 คน 
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยที่มิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาท่องเที่ยว หรือผู้ที่เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
จ านวน 621 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 มีใบถิ่นที่อยู่ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี 
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 3 คน 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับรัฐบาลต้นทาง จ านวน 5,182 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่คนต่างด้าวที่เข้ามาท างาน 
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนกฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 4 คน 
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6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 39 คน 

7. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทมติคณะรัฐมนตรี จ านวน 19,580 คน 
8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาวที่เข้ามาท างานบริเวณ

ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับอาณาจักร –ไม่มี- 

มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวนทั้งสิ้น 
24,762 คน (รวมคนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU) จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าว สัญชาติเมียนมา 
จ านวน 17,509 คน ลาว จ านวน 5,989 คน กัมพูชา จ านวน 1,252 คน และเวียดนาม จ านวน 12 คน 
(แผนภูมิที่ 24 และตารางท่ี 32 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

ประเภทตลอดชีวิต 0.00

ประเภททั่วไป 2.44
ประเภทน าเข้าตาม MOU 20.38

ประเภทมีใบถิ่นที่อยู่ 0.01

ประเภทส่งเสริมการลงทุน 0.02

ประเภทชนกลุ่มน้อย 0.15

ประเภทคนต่างด้าวที่เขา้มาท างานในลักษณะ
ไป - กลับ หรือตามฤดูกาล 0.00ประเภทตามมตคิณะรัฐมนตรี 77.00
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แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59 ) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)  
จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไปและการส่งเสริมการลงทุน มีจ านวนรวม 621 คน 
โดยพิจารณาต าแหน่งงานที่ท าพบว่า มี 621 ต าแหน่ง อาชีพที่คนต่างด้าวท ามากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่            
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 90.98 รองลงมาคือ พนักงานบริการ และพนักงานขายในร้านค้าและตลาด         
ร้อยละ 4.67 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ร้อยละ 3.54 อาชีพงานพ้ืนฐานต่าง ๆ   
ในด้านการขายและการให้บริการ รอ้ยละ 0.48 และผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเครื่องจักร, ผู้ปฏิบัติงานด้าน
อ่ืนๆ มีจ านวนเท่ากัน ร้อยละ 0.16 (แผนภูมิที่ 26 และตารางท่ี 33 (ภาคผนวก))  

แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59 ) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพที่เข้ามาท างานมากท่ีสุด ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร, ผู้ปฏิบัติงานด้านอื่นๆ 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

หน่วยนับ : คน
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2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว   
        ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามสัญชาติ 

มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว            
ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ านวนทั้งสิ้น 
24,762 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 17,509 คน รองลงมาคือ ลาว จ านวน 
5,989 คน กัมพูชา จ านวน 1,252 คน และเวียดนาม จ านวน 12 คน (แผนภูมิที่ 27 และตารางที่ 34 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด   

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้  จ านวน 18 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ   
ไตรมาสที่แล้วพบว่า มีจ านวนเพ่ิมขึ้น จ านวน 7 คน ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศเป็นเพศชาย                            
จ านวน 12 คน และเพศหญิง จ านวน 6  คน  ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับปวช. ปวส. ปวท. จ านวน 7 คน 
(ร้อยละ 38.89) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาและระดับปริญญาตรี ที่มีจ านวนเท่ากันระดับละ 4 คน     
(ร้อยละ 22.22) ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 2 คน (ร้อยละ 11.11) และระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน (ร้อยละ 5.56)
ส่วนปริญญาเอกไม่มีแรงงานไทยแจ้งความประสงค์ที่เดินทางไปต่างประเทศ (แผนภูมิที่28 และตารางที่ 35 
(ภาคผนวก))  

แผนภูมิที ่28 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568  

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เมียนมา 70.71%
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เวียดนาม 0.05%

ประถมศึกษา 22.22

มัธยมศึกษา 11.11

ปวช. ปวส.  
อนุปริญญา 38.89

ปริญญาตรี 22.22

ปริญญาโท 5.56

ปริญญาเอก 0.00
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2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 18 คน                     
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบว่าเดินทางด้วยประเภท RE-Entry จ านวน 16 คน (ร้อยละ 88.89) และบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 2 คน 
(ร้อยละ 11.11) (แผนภูมิที่ 29 และตารางท่ี 36 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 29 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
                 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  

 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 1 ปี 2568 ส่วนใหญ่จะไปท างาน                           
ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78
ยุโรปและอเมริกา ที่มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ 
(แผนภูมิที่ 30 และตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 30 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
                  จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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Re-Entry

เดินทางด้วยตัวเอง

นายจ้างพาไปฝึกงาน

นายจ้างพาไปท างาน

กรมการจัดหางานจัดส่ง
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช                
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ การฝึกอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ (ตารางท่ี 38 ภาคผนวก) 

3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาส 1 ปี 2568 ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน(แผนภูมิที่ 31) 

แผนภูมิที่ 31 การฝึกเตรียมเข้าท างานและผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
      จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน  

3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน                     
จ านวน 821 คน โดยกลุ่มโครงการงบพัฒนาจังหวัดภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการมากที่สุด จ านวน 240 คน ดังนี้ พนักงานผสมเครื่องดื่ม 30 ชั่วโมง จ านวน 60 คน 
(ร้อยละ 7.31) ผ่านการฝึกทั้งหมด รองลงมาคือ การนวดสปอร์ต, บาริสต้ามืออาชีพ, การพัฒนาทักษะงานแม่บ้าน 
การท าน้ าสมุนไพรเพ่ือสุขภาพและความงาม, การตัดแต่งผมชายสไตล์วินเทจ, เทคนิคการนวดไทย และ
เทคนิคการให้บริการไวน์ จ านวนการฝึกหลักสูตรละ 30 ชั่วโมง ผู้เข้ารับการฝึกหลักสูตรละ 20 คน (ร้อยละ 2.44)      
ผู้เข้ารับการฝึกผ่านการฝึกทั้งหมด การนวดปรับสมดุลของร่างกาย จ านวน 20 คน (ร้อยละ 2.44)  ผู้ผ่านการฝึก             
จ านวน 19 คน และการนวดหินร้อน จ านวน 20 คน (ร้อยละ 2.44)  ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 17 คน รองลงมาคือ 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ จ านวน 201 คน 
ดังนี้ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
การเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการแปรรูป 30 ชั่วโมง จ านวน 121 คน (ร้อยละ 14.74) ผู้ผ่านการฝึก 
จ านวน 118 คน รองลงมาคือ การเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์ 30 ชั่วโมง จ านวน 60 คน (ร้อยละ 7.31) 
ผ่านการฝึกทั้งหมด การตัดเย็บเสื้อผ้า 30 ชั่วโมง จ านวน 20 คน (ร้อยละ 2.44) ผ่านการฝึกทั้งหมด กิจกรรม
ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ การท าผ้าบาติก 30 ชั่วโมง 
จ านวน 20 คน (ร้อยละ 7.22) ผู้เข้ารับการฝึกผ่านการฝึกท้ังหมด โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย 
กิจกรรมยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี จ านวน 91 คน 
ผู้เข้ารับการฝึกผ่านการฝึกทั้งหมด ดังนี้ การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
30 ชั่วโมง จ านวน 40 คน (ร้อยละ 4.87) รองลงมาคือ การติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 30 ชั่วโมง 
จ านวน 31 คน (ร้อยละ 3.78) และการผลิตสื่อโฆษณาและหนังสั้นด้วยสมาร์ทโฟน 30 ชั่วโมง จ านวน 20 คน 
(ร้อยละ 2.44)  
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โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power จ านวน 82 คน ผู้เข้ารับการฝึกผ่านการฝึก 
จ านวน 80 คน ดังนี้ บาริสต้ามืออาชีพ 30 ชั่วโมง จ านวน 22 คน (ร้อยละ 2.68) ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน 
รองลงมาคือ อาหารว่างเพ่ือสุขภาพ, การนวดตอกเส้นเพ่ือสุขภาพ และเทคนิคการนวดออฟฟิศซินโดรม 
30 ชั่วโมง จ านวนการฝึกหลักสูตรละ 30 ชั่วโมง ผู้เข้ารับการฝึกหลักสูตรละ 20 คน (ร้อยละ 2.44)           
ผู้เข้ารับการฝึกผ่านการฝึกทั้งหมด และโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ     
มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 46 คน ผ่านการฝึก จ านวน 44 คน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จ านวน 30 คน 
(ร้อยละ 3.65) ผู้เข้ารับการฝึกผ่านการฝึกทั้งหมด และพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกใช้เครื่องยนต์ ระดับ 1 
จ านวน 16 คน (ร้อยละ 1.95) ผ่านการฝึกจ านวน 14 คน  

แผนภูมิที่ 32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
         ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช  

  3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุด ซึ่งพบว่า ในไตรมาสนี้มี ผู้เข้ารับการทดสอบ 
จ านวน 283 คน ผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 135 คน คือ โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้แก่ ช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดับ 1 มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 117 คน (ร้อยละ 41.34) ผ่านการทดสอบ จ านวน 42 คน 
รองลงมาคือ พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลค า) ระดับ 1 จ านวน 35 คน (ร้อยละ 12.37) ผ่านการทดสอบ 
จ านวน 5 คน พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกใช้เครื่องยนต์ ระดับ 1 จ านวน 25 คน (ร้อยละ 8.83) ผ่านการทดสอบ 
จ านวน 21 คน พนักงานแผนบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร ระดับ 1 จ านวน 23 คน 
(ร้อยละ 8.13) ผ่านการทดสอบ จ านวน 1 คน และช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1  จ านวน 22 คน (ร้อยละ 7.74) 
ผ่านการทดสอบทั้งหมด  
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และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ได้แก่ ช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดับ 1 จ านวน 30 คน (ร้อยละ 10.60) ผ่านการทดสอบ จ านวน 23 คน และพนักงานควบคุม
เครื่องจักรรถยกใช้เครื่องยนต์ ระดับ 1 จ านวน 16 คน (ร้อยละ 5.65) ผ่านการทดสอบ จ านวน 14 คน 
(แผนภูมิที่ 33) 

แผนภูมิที่ 33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                  ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

 3.4 การรับรองความรู้ความสามารถ พบว่า ในไตรมาสนี้ มี 1 โครงการคือโครงการพลิกโฉมผลิต
ภาพแรงงานไทย กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถ
ตามกฎหมาย จ านวน 116 คน ผ่านการประเมินทั้งหมด ได้แก่ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จ านวน 99 คน 
(ร้อยละ 85.54) และช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 จ านวน 17 คน 
(ร้อยละ 14.66) (แผนภูมิที่ 34)  

แผนภูมิที่ 34 การรับรองความรู้ความสามารถและผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ                                   
                 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
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3.5 การฝึกอาชีพเสริม พบว่า ในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่ามีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น จ านวน 255 คน 
ผ่านการอบรม จ านวน 250 คน โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ จ านวน 205 คน ผ่านการอบรม จ านวน 200 คน ได้แก่ กิจกรรมฝึกอบรมแรงงาน
อิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
การท าผลิตภัณฑ์สมุนไพร (รุ่นที่ 1,2) และการตลาดออนไลน์ ด าเนินการฝึกหลักสูตรละ 18 ชั่วโมง                     
มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมเท่ากันหลักสูตรละ 20 คน (ร้อยละ 7.84) ผ่านการอบรมทั้งหมด และการพัฒนา
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบสนองความต้องการลูกค้า 18 ชั่วโมง จ านวน 20 คน (ร้อยละ 7.84) ผ่านการอบรม 
17 คน กิจกรรมพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน การตัดผมชาย
เบื้องต้น 30 ชั่วโมง จ านวน 25 คน (ร้อยละ 9.80) และช่างสีอาคาร 18 ชั่วโมง จ านวน 20 คน (ร้อยละ 7.84) และ
โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ จ านวน 50 คน 
ผ่านการอบรมทั้งหมด (แผนภูมิที่ 35) 

แผนภูมิที่ 35 การฝึกอาชีพเสริมและผ่านการฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 1 ปี 2568  
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่ง                
ที่ เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมี งานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับ                     
ความเป็นธรรมในการท างานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช                               
เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างานภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้างกล่าวคือ   
ไม่โอนเอียงไปด้านใด ด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น
ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 
 ส าหรับในไตรมาส 1 ปี 2568 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช              
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการ จ านวนทั้งสิ้น 84 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 
จ านวน 1,524 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 841 คน (ร้อยละ 53.41) เพศหญิง จ านวน 703 คน (ร้อยละ 
46.13) และเด็ก จ านวน 7 คน (ร้อยละ 0.46 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)   
 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.29 (33 แห่ง) รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน ร้อยละ 27.38 (23 แห่ง) ขนาด 5 – 9 คน             
ร้อยละ 25.00 (21 แห่ง) ขนาด 1 - 4 คน ร้อยละ 4.76 (4 แห่ง) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 
50 - 99 คน ร้อยละ 3.57 (3 แห่ง) ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 60.71 (จ านวน 51 แห่ง) 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 39.29 
(จ านวน 33 แห่ง) (ตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน                      
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด ได้แก่ ขนาด 20 - 49 คน 
จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 15.48) รองลงมาได้แก่ ขนาด 10 - 19 คน จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 13.10) ขนาด 5 - 9 คน 
จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 7.14) ขนาด 1 - 4 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.38) และขนาด 50 - 99 คน จ านวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 1.19) (ตารางท่ี 39 (ภาคผนวก)) 
       ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 33 แห่ง 
พบว่าเป็นเรื่องข้อบังคับ จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 30.30) ซึ่งความผิดเรื่องข้อบังคับในการท างาน มักพบว่า
เป็นเพราะซึ่งความผิดเรื่องการไม่ปฏิบัติตามประกาศข้อบังคับการท างาน ส าหรับเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง                   
4 อันดับถัดมา ได้แก่ สิทธิการลา จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 24.24 )  
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ระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 21.21) ทะเบียนลูกจ้าง จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 15.15) 
และวันหยุด จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 9.09 ) (แผนภูมิที่ 36 และตารางที ่40 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 36 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย       
               คุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 ทีม่า : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ได้แก่                    
1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 51.52 
(17 แห่ง) รองลงมาคือ 2) การก่อสร้าง ร้อยละ 18.18 (6 แห่ง) 3) โรงแรม และภัตตาคาร ร้อยละ 15.15 (5 แห่ง) 
4) การผลิต ร้อยละ 12.12 (4 แห่ง) และ5) งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ ร้อยละ 3.03 (1 แห่ง) 
(แผนภูมิที่ 37 และตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 37 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย                  
      คุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราชตรวจพบว่า  สถานประกอบการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจะมีการด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง               
การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้                
การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้น พบว่า เรื่องที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคือ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ จ านวน 33 แห่ง (แผนภูมิที่ 38 และตารางที่ 40 
(ภาคผนวก)) 
 
แผนภูมิที่ 38 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแล                  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัย  
ในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการ เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการ                  
เห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัย  
ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุข 
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 1                  
ปี 2568 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัย                  
ในสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 56 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,681 คนโดยในไตรมาสนี ้ มีการตรวจ       
สถานประกอบเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 11 แห่ง (ไตรมาส 4 ปี 2567 ตรวจสถานประกอบการ จ านวน 45 
แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 1,222 คน (ไตรมาส 4 ปี 2567 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 
จ านวน 1,459 คน) (ตารางที่ 41 (ภาคผนวก) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ออกค าสั่งให้ด าเนินการ
จ านวน 33 แห่ง
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ประเภทอุตสาหกรรมที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2568 
ได้แก ่ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน 
จ านวน 25 แห่ง ร้อยละ 44.64 รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.43 การก่อสร้าง 
โรงแรมและภัตตาคาร ที่มีจ านวนเท่ากันอุตสาหกรรมละ 5 แห่ง ร้อยละ 8.93 การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน                
3 แห่ง ร้อยละ 5.36 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม และอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ที่มีจ านวนเท่ากัน
อุตสาหกรรมละ 2 แห่ง ร้อยละ 3.57 ตามล าดับ ตารางที่ 42 (ภาคผนวก)  

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ในการท างานสูงสุด            
ในไตรมาส 1 ปี 2568 ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือน จ านวน 12 แห่ง ร้อยละ 21.43 รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 7 แห่ง ร้อยละ 12.50 และ             
การก่อสร้าง จ านวน 3 แห่ง ร้อยละ 5.36 การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน, การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
โรงแรมและภัตตาคาร, การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม, อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ที่มีจ านวนเท่ากัน
อุตสาหกรรมละ 1 แห่ง ร้อยละ 1.79 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด (ตารางที่ 42 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 39 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ในที่ท างาน (5 อันดับแรก)  ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย                 
ความปลอดภัยในการท างาน ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่ง  
ให้ส่งเอกสารเรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่ง
อาจมีการด าเนินการมากกว่า 1 เรื่อง ส าหรับไตรมาส 1 ปี 2568 ซึ่งพบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 28 แห่ง  
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ส่วนใหญ่จะด าเนินการโดยให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 
โดยด้านออกค าสั่งปรับปรุง จ านวน 28 แห่ง ร้อยละ 100 ของการด าเนินการทั้งหมด (แผนภูมิที่ 40 และ
ตารางที่ 42 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 40 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                  ความปลอดภัยในที่ท างาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

 4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช              
ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม
เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อกัน                       
ในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหา
ข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพ                     
ในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีข้ึน 

 ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมาในส่วนจ านวน
องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีองค์การลูกจ้าง จ านวน 1 แห่ง 
(แผนภูมิที่ 41 และ ตารางที่ 43 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 41 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้างจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ออกค าสั่งปรับปรุง
100%

สภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
จ านวน 1 แห่ง

100 %
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4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัดนครศรีธรรมราชไตรมาส 1 ปี 2568 (ไม่มี) 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ               
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและ              
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ                 
โดยในไตรมาส 1 ปี 2568 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ                    
แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 1) สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอ านวยความสะดวก จ านวน 24 แห่ง 
ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,295 คน รองลงมาคือ 2) สวัสดิการด้านการเงิน จ านวน 14 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับ
การส่งเสริม 646 คน 3) สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง จ านวน 12 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,215 คน 
4) สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย จ านวน 3 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 545 คน และ5) สวัสดิการ
ด้านนันทนาการ จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 11 คน (ตารางที่ 45 (ภาคผนวก)) 

5. การประกันสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นและมีหลักประกันชีวิต                  
ที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2568 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 10 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 13 คน 
สถานประกอบการส่วนใหญ่คือ ขนาดเล็ก ขนาด 1 – 4 คน จ านวน 8 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 7 คน 
และขนาด 5 - 9 คน จ านวน 2 แห่ง  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 6 คน (แผนภูมิที่ 42 และตารางที่ 46 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 42 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุดคือ กิจการประเภทอ่ืน ๆ จ านวน 15 แห่ง คิดเป็น            
ร้อยละ 100 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 157 คน (แผนภูมิที่ 43 และตารางท่ี 47 (ภาคผนวก))  

แผนภูมิที่ 43 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                 จ าแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

5.1 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน)     
ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า  

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 154 คน โดยสถานประกอบการ                       
ที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 21 - 50 คน                       
จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 23.38 รองลงมาคือ ขนาด 201 - 500 คน จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 20.13 
ขนาด 1 - 10 จ านวน 27 คน ร้อยละ 17.53 ขนาด 101 – 200 คน จ านวน 20 คน ร้อยละ 12.99 และขนาด 51               
- 100 คน จ านวน 14 คน ร้อยละ 9.09  ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 44 และตารางที่ 48 (ภาคผนวก))  
แผนภูมิที่ 44 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                 ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 154 คน ตามประเภทความร้ายแรง  
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 90 คน ร้อยละ 58.44 รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน   
จ านวน 63 คน ร้อยละ 40.91 และตาย จ านวน 1 คน ร้อยละ 0.65 (แผนภูมิที่ 45 และตารางที่ 48 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม       
ความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาท/ทิ่มแทง จ านวน 39 คน (ร้อยละ 25.32) ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด                
รองลงมาคือ 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 32 คน (ร้อยละ 20.78) 3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
จ านวน 22 คน (ร้อยละ 14.29) 4) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 13 คน (ร้อยละ 8.44) 
และ5) ตกจากที่สูง และหกล้ม ลื่นล้ม ที่มีจ านวนเท่ากันสาเหตุละ 10 คน (ร้อยละ 6.49) (แผนภูมิ 46 และ
ตารางที่ 51 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 46 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสาเหตุ                   
                การประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 189,518 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 
จ านวน 69,565 คน มาตรา 39 จ านวน 19,258 คน และมาตรา 40 จ านวน 100,695 คน (แผนภูมิที่ 47 และ
ตารางที่ 49 (ภาคผนวก))                

แผนภูมิที่ 47 ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 4,872 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ 
ขนาด 1 - 9 คน คือ จ านวน 3,607 แห่ง ร้อยละ 74.04 ผู้ประกันตน 11,632 คน รองลงมาคือ ขนาด 10 -19 คน 
จ านวน 578 คน ร้อยละ 11.89 ผู้ประกันตน 7,801 คน ขนาด 20 – 49 คน จ านวน 435 คน ร้อยละ 8.93 
ผู้ประกันตน 13,324 คน ขนาด 50 - 99 คน จ านวน 138 คน ร้อยละ 2.83 ผู้ประกันตน 9,485 คน และ 
ขนาด 100- 199 คน จ านวน 62 คน ร้อยละ 1.27 ผู้ประกันตน 8,444 คน (แผนภูมิที่ 48 และตารางที่ 50 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 48 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 ปัจจุบันจังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานพยาบาลในระบบประกันสังคม จ านวน 6 แห่ง แบ่งเป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 6 แห่ง และโรงพยาบาลเอกชน –ไม่มี- (แผนภูมิที่ 49 และตารางที่ 53 
(ภาคผนวก)) ดังนี้  
 1. โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  
 2. โรงพยาบาลทุ่งสง  
 3. โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ  
 4. โรงพยาบาลท่าศาลา  
 5. โรงพยาบาลสิชล  
 6. โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

แผนภูมิที่ 49 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดันครศรีธรรมราช 

จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 
ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า               
จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 92,314 ราย ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2567            
ที่มีจ านวน 36,488 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ได้แก่ 
สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้ 55,753 ราย คิดเป็นร้อยละ 60.39 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา 
ได้แก่ ชราภาพ ว่างงาน เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ และตาย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 28.17, 5.56, 4.09 
0.84, 0.77 และร้อยละ 0.16 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 50 และตารางที่ 53 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 50 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่า  มีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น 
243,468,367.57 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 115,081,255.93 ล้านบาท ร้อยละ 47.27 
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 47,352,000 ล้านบาท 
(ร้อยละ 19.45) กรณีเจ็บป่วย 39,448,438.78 ล้านบาท (ร้อยละ 16.20) กรณีว่างงาน 15,800,109.95 ล้านบาท 
(ร้อยละ 6.49) กรณีคลอดบุตร 15,625,607 ล้านบาท (ร้อยละ 6.42) กรณีตาย 6,981,150.66 ล้านบาท 
(ร้อยละ 2.87) และกรณีทุพพลภาพ 3,179,805.25 ล้านบาท (ร้อยละ 1.31 ) (แผนภูมิที่ 51) 

แผนภูมิที่ 51 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน    
ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดันครศรีธรรมราช 
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   6. ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ  

ด าเนินโครงการยกระดับเพ่ือขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ปี 2568 รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์
การค้ามนุษย์  ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ช่องทางการแจ้งเบาะแสหากพบเหตุที่สงสัยได้ว่าอาจเข้าข่ายที่
เป็นการกระท าความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ผ่านเครือข่ายภาครัฐ และอาสาสมัครแรงงาน        
โดยสรุปผลด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

2.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน   
      จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วันที่ กิจกรรม 

เดือนพฤศจิกายน 
2567 

     ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด
นครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยประสานขอข้อมูลในส่วน
ที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และส านักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

26 พฤศจิกายน 
2567 

     ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ขออนุมัติแผนปฏิบัติการฯ 

ผลการด าเนินงาน      ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช มีแผนปฏิบัติการฯ จ านวน 1 ฉบับ  

2.2 การบูรณาการตรวจแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศีธรรมราช บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด

นครศรีธรรมราช และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจสภาพการจ้าง สภาพการท างาน การใช้แรงงานในสถาน
ประกอบการ รวมทั้ง ให้ค าแนะน าการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือค้นหาผู้เสียหายจากการบังคับใช้
แรงงาน หรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยออกตรวจตามแผนฯ และตามที่หน่วยงานอื่น ๆ 
ประสานขอให้ร่วมตรวจ 

 
การตรวจแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง 

เป้าหมาย จ านวน 10 แห่ง ลูกจ้าง 100 คน 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนธันวาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 
ผลการด าเนินงาน  จ านวน 32  แห่ง ลูกจ้าง 623 คน 
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2.3 การตรวจแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง (ก าหนดเป้าหมายเพิ่มเติมโดยสรจ.)  
1) ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดเป้าหมายสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง                
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้  

 
การตรวจแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง 

เป้าหมาย  จ านวน 18 แห่ง ลูกจ้าง 270 คน  
ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนมกราคม – มิถุนายน 2568   
 ผลการด าเนินงาน ตรวจสถานประกอบการ จ านวน 16 แห่ง ลูกจ้าง 3,263 คน 

*ระยะเวลาเดือนม.ค – มี.ค. 68  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพกิจกรรมการตรวจการตรวจแรงงานในสถานประกอบการ 
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การแจกสื่อประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แจกสื่อประชาสัมพันธ์ ให้แก่สถานประกอบการ              

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้แรงงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งแรงงานชาวไทย และแรงงานต่างด้าว 
ทั้งนี้ กรณีมีข้อสงสัยในการปฏิบัติตามระเบียบสามารถติดต่อสอบถามเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้ทุกช่องทาง เช่น โทรศัพท์ 07-5345-158 ,E-Mail nakhonsi345@gmail.com , เฟสบุ๊คส านักงาน
แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นต้น  

     
 

      
 

 
 
 
 

mailto:nakhonsi345@gmail.com
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   7. ผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน  
 
7.1 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้นทะเบียน

แรงงานนอกระบบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน               

นอกระบบโดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) จังหวัด
นครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนากลไก กระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชน/หมู่บ้าน โดยครู ก (ครูต้นแบบระดับจังหวัด) 

และครู ข (เครือข่ายแรงงานอิสระระดับหมู่บ้าน/ชุมชน) เพ่ือประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับตามร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ... และ
ส่งเสริมให้ประชาชนขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ  

การด าเนินการ  
1. ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช คัดเลือกบุคคล จ านวน 3 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่

ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช เจ้าหน้าที่ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช และ
อาสาสมัครแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช เข้าร่วมฝึกอบรมครู ก ณ โรงแรมเซ็นทาราไลฟ์ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 
20 – 21 พฤษภาคม 2567 ซึ่งจัดโดยส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยผู้ผ่านการอบรม ครู ก ท าหน้าที่เป็นวิทยากร
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ ครู ข ในจังหวัด 

2. ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดฝึกอบรม ครู ข ในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 
23 อ าเภอ 23 ครั้ง โดยมีเป้าหมาย ได้แก่ ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/แพทย์ประจ าต าบล/สารวัตร
ก านัน ที่ได้รับคัดเลือก หมู่บ้านละ 1 คน จ านวน 1.552 คน 

3. ผู้ผ่านการฝึกอบรม ครู ข ประสานความร่วมมือกับผู้น าชุมชน/หมู่บ้าน และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่  
ลงพ้ืนที่พบปะประชาชนเพ่ือสร้างแรงจูงใจและเชิญชวนให้ประชาชนขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระผ่านแอปพลิเคชัน/
เว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยก าหนดเป้าหมาย ครู ข 1 คน ส่งเสริมการขึ้นทะเบียน
แรงงานอิสระ 120 คน ซึ่งจะท าให้มีประชาชนขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ จ านวน 186,240 คน ซึ่งผลการ
ด าเนินงานมี ครู ข ผ่านการอบรม จ านวน 1,502 คน ประชาชนขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ จ านวน 17,695 คน  

สิทธิประโยชน์จากการขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ 
 (1) สิทธิประโยชน์ได้รับทันที 
      1.1 ได้รับการส่งเสริมโอกาสในการประกอบอาชีพและพัฒนาทักษะ 
      1.2 ได้รับการคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาด้านอาชีพ 
           อย่างตรงประเด็นกับความต้องการ  
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(2) สิทธิประโยชน์ได้รับหลังจากกฎหมายมีผลใช้บังคับ 
    2.1 มีสิทธิรวมกลุ่มจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกองค์กรและสภาองค์การแรงงานอิสระ เพ่ือรักษา

ผลประโยชน์จากการท างานของตนเองและสมาชิก 
    2.2 มีสิทธิสมัครสมาชิกกองทุน เพ่ือได้รับสวัสดิการประกันอุบัติเหตุ และสิทธิกู้ยืมเงินดอกเบี้ยต่ า

เพ่ือประกอบอาชีพ 
     2.3 มีสิทธิเป็นตัวแทนแรงงานอิสระในคณะกรรมการส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ หรือ

คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ หรือศูนย์ส่งเสริมและคุ้มครองแรงงาน
อิสระจังหวัด เพ่ือสะท้อนปัญหา ความต้องการของแรงงานอิสระ เป็นการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ     
กับภาครัฐ 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินจัดฝกึอบรม ครู ก  
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ภาพกิจกรรมการด าเนินจัดฝกึอบรม ครู ข ในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 23 อ าเภอ 



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)        หน้า 54 
 

7.2 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กระทรวงแรงงานก าหนดแนวทางการช่วยเหลือประชาชนผู้ว่างงาน ขาดรายได้ ผู้ได้รับผลกระทบ

จากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ หรือผู้ได้รับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจ ให้ได้รับความช่วยเหลือที่เข้าถึง
ประชาชนในพื้นที่ ชุมชน ต าบล หมู่บ้าน ทุกจังหวัดทั่วประเทศ โดยการส่งเสริมให้มีงานท า มีอาชีพ               
มีรายได้ เป็นการชั่วคราว และมีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิม และ
รองรับการประกอบอาชีพใหม่ ในอนาคต ภายใต้โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ                   
กระทรวงแรงงาน โดยก าหนดเป็น 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงาน รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชารัฐ  โดยได้จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ                  
ผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงานประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ที่ส านักงาน
แรงงานจังหวัด เพ่ือเป็นศูนย์กลางประสานการให้ความช่วยเหลือและแต่งตั ้งคณะกรรมการศูนย์ฯ                   
ท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง แผนงาน/โครงการ งบประมาณที่หน่วยปฏิบัติเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ครั้งที่ 1 จ านวน 237,200 บาท (สองแสนสามหมื่นเจ็ดพัน
สองร้อยบาทถ้วน) แบ่งออกเป็น กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 135,000 บาท กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ
95,220 บาท งบบริหารโครงการ 6,980 บาท  

กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 7 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ลอกวัชพืชคูระบายน้ า พ้ืนที่ด าเนินการ หมู่ที่  7 ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง 

ระยะเวลาการด าเนินการ 3 วัน ระหว่างวันที่ 26 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ 25 คน  
งบประมาณ 22,500 บาท 

กิจกรรมที่ 2 ขุดลอกคูระบายน้ า พ้ืนที่ด าเนินการ หมู่ที่ 3 ต าบลไชยมนตรี อ าเภอเมือง 
ระยะเวลาการด าเนินการ 3 วัน ระหว่างวันที่ 26 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน  
งบประมาณ 18,000 บาท 

กิจกรรมที่ 3 ฟ้ืนฟูวัดหนองหินหลัก พ้ืนที่ด าเนินการ หมู่ที่ 10 ต าบลสวนหลวง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 3 วัน ระหว่างวันที่ 3 – 5 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน  
งบประมาณ 18,000 บาท 

กิจกรรมที่ 4 ขุดลอกเหมืองไส้ไก่หมู่บ้าน พ้ืนที่ด าเนินการ หมู่ที่ 6 ต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา 
ระยะเวลาการด าเนินการ 3 วัน ระหว่างวันที่ 4 – 6 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน  
งบประมาณ 18,000 บาท 

กิจกรรมที่ 5 ลอกวัชพืชเหมืองน้ า พ้ืนที่ด าเนินการ หมู่ที่ 9 ต าบลป่าระก า อ าเภอปากพนัง
ระยะเวลาการด าเนินการ 3 วัน ระหว่างวันที่ 7 – 9 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน  
งบประมาณ 18,000 บาท 
 
 



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)        หน้า 55 
 

กิจกรรมที่ 6 ลอกวัชพืชเหมืองน้ า พ้ืนที่ด าเนินการ หมู่ที่ 5 ต าบลเกาะทวด อ าเภอปากพนัง
ระยะเวลาการด าเนินการ 3 วัน ระหว่างวันที่ 7 – 9 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน  
งบประมาณ 18,000 บาท 

กิจกรรมที่ 7 ขุดลอกคูส่งน้ าหน้าฝายเข้านาข้าว พ้ืนที่ด าเนินการ หมู่ที่ 5 ต าบลกะเปียด                
อ าเภอฉวาง ระยะเวลาการด าเนินการ 3 วัน ระหว่างวันที่ 10 – 12 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ 25 คน  
งบประมาณ 22,500 บาท 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะฝีมือ จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรการเพาะเห็ด พ้ืนที่ด าเนินการ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 3 วัน ระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ 16 คน งบประมาณ 31,740 บาท 
กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรท าผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ พ้ืนที่ด าเนินการ หมู่ที่ 1 ต าบลดอนตะโก 

อ าเภอท่าศาลา ระยะเวลาการด าเนินการ 3 วัน ระหว่างวันที่ 14 – 16 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
16 คน งบประมาณ 31,740 บาท 

กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรการท าขนมเบเกอรี่ พ้ืนที่ด าเนินการ ต าบลเปลี่ยน อ าเภอสิชล 
ระยะเวลาการด าเนินการ 3 วัน ระหว่างวันที่ 23 – 25 มีนาคม 2568 ผู้ เข้าร่วมโครงการ 16 คน 
งบประมาณ 31,740 บาท 

 
ภาพการด าเนินกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
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ภาพการด าเนินกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
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ภาพการด าเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
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  8. สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุและแรงงานคนพิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  8.1 สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุจังหวัดนครศรีธรรมราช 

    ผลการส ารวจประชากรไทยในปี 2566 มีจ านวน 66,052,615 คน ในปี 2566 เป็นเพศชาย  
32,224,008 คน และเพศหญิง 33,828,607 คน มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ในปี 2565 จ านวน 11,818,211 คน 
เป็นเพศชาย 5,210,994 คน และเพศหญิง 6,607,217 คน (ข้อมูลจากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง              
ณ เดือนธันวาคม 2565) จ านวนประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 1,534,653 คน (ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2567 แบ่งเป็นสัญชาติไทย 1,531,727 คน และไม่ได้สัญชาติไทย 2,926 คน) 

   สถานการณ์ผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช ณ เดือนมีนาคม 2568 มีจ านวน 257,244 คน 
แบ่งเป็นเพศชาย 108,641 คน เพศหญิง 148,603 คน (ข้อมูลส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช) เมื่อเทียบกับจ านวนประชากรทั้งหมดในจังหวัด จ านวน 1,534,653 คน    
คิดเป็นร้อยละ 16.76 

  8.2 สถานการณ์แรงงานคนพิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

    คนพิการในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีการจดทะเบียนคนพิการ จ านวน 57,457 ราย แบ่งเป็น 
เพศหญิง 28,340 ราย (ร้อยละ 49.32) เพศชาย 29,117 ราย (ร้อยละ 50.68) ซึ่งคนพิการที่มีมากท่ีสุดได้แก่ 
ประเภทพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย จ านวน 28,787 ราย (ร้อยละ 50.10) รองลงมาคือ   
พิการทางการได้ยิน/สื่อความหมาย 12,245 คน (ร้อยละ 21.31) พิการทางจิตใจ/พฤติกรรม 4,346 คน 
(ร้อยละ 7.56) พิการมากกว่า 1 ประเภท 4,075 คน (ร้อยละ 7.09) พิการทางการมองเห็น 3,743 คน    
(ร้อยละ 6.51) พิการทางสติปัญญา 3,340 คน (ร้อยละ 5.81) ความพิการทางการเรียนรู้ 495 คน 
(ร้อยละ 0.86) และความพิการทางออทิสติก 426 คน  (ร้อยละ 0.74) และจังหวัดนครศรีธรรมราช          
มีคนพิการที่ได้รับเบี้ยคนพิการ จ านวน 57,457 คน จ านวน 23 อ าเภอ (ข้อมูลส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช ณ เดือนมีนาคม 2568)  
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ภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2566 

อุตสาหกรรม มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละของGPP 

ภาคเกษตร 54,509 28.00 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ การประมง 54,509 28.00 
นอกภาคเกษตร 140,160 72.00 
-อุตสาหกรรม 45,949 23.60 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 10,469 5.38 
การผลิต 18,055 9.27 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 17,091 8.78 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 334 0.17 
-บริการ 94,211 48.39 
การก่อสร้าง 6,813 3.50 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์   21,898 11.25 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 4,735 2.43 
โรงแรมและภัตตาคาร 1,379 0.71 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,572 0.81 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 12,175 6.25 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 7,040 3.62 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 522 0.27 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 353 0.18 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศการประกันสังคม 12,555 6.45 
การศึกษา 17,098 8.78 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 6,248 3.21 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 498 0.26 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 1,324 0.68 

รวม 194,669 100.00 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
              ณ ธันวาคม 2567 

หมวด ธ.ค. ม.ค. - ธ.ค. 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 109.6 109.2 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 112.9 112.2 
     ข้าว แป้ง และผลติภณัฑ์จากแป้ง 111.2 110.4 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 105.8 104.8 
     ไข่ และผลติภณัฑ์นม 112.9 113.3 
     ผักและผลไม ้ 105.9 109 
     เครื่องประกอบอาหาร 121.2 117.5 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 120.8 117.5 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 122.6 122.5 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 119.6 117.4 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 107.2 107.1 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 99.1 99.1 
     หมวดเคหะสถาน 102.6 102.3 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล 104.9 105.4 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  114 113.9 
     หมวดการบันเทิง การศึกษาและการศาสนา 102.9 102.1 
     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล ์ 107 106.7 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 107.4 106.8 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 112.7 112.7 
     อาหารสด 107.6 107.6 
     พลังงาน 120.9 120.9 

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสด 

               และสินค้ากลุ่มพลังงาน (2562=100) 

*เนื่องจากส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า (สนค.) โดยกองดัชนีเศรษฐกิจการค้าได้ด าเนินการปรับปรุง 
ปีฐานดัชนีราคาผู้บริโภคระดับประเทศ ระดับภาค และระดับจังหวัด จากปีฐาน 2562 เป็นปีฐาน 2566 ตั้งแต่เดือน
มกราคม – เมษายน 2568 ซึ่งข้อมูลจะด าเนินการได้ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ปี 2568 จึงใช้ข้อมูลเดิมที่มีอยู่ไปพลางก่อน  
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด    บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

ราย   ล้านบาท   แห่ง  ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้   0 0 0 0 - - 0 0 
การประมง 0  0 0 0 - - 0 0 
การผลิต 12 48.55 0 0 - - 12 48.55 
การกอ่สร้าง 11 16.1 16 20.3 - - 28 37.4 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม            
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล                     
และของใช้ในครัวเรือน 

49 62.95 27 29 - - 76 91.95 

โรงแรมและภัตตาคาร 4 8 2 2.4 - - 6 10.4 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 5 9.5 3 3 - - 8 12.5 
ตัวกลางทางการเงิน 3 1 0 0   3 1 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ 6 6.7 1 2 - - 6 6.7 

รวมท้ังสิ้น 90 152.8 26 26.75 - - 139 208.5 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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4. การจดทะเบียนโรงงาน 

ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

              จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ 
จ านวน(โรง) 

จ านวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

การผลิต 4 295.6 118 0 

การไฟฟ้า  แก๊ส  และการประปา - - - - 
การขายส่ง ขายปลีก - - - - 
การก่อสร้าง - - - - 
โรงแรม  ภัตตาคาร - - - - 
อ่ืน ๆ - - - - 

รวม 4 295.6 118 0 
 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช
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1.ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

 2561 2562 2563 2564 2565 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวดั (ล้านบาท) 159,973 176,414 178,985 186,126 191,317 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด (คน)   859,392 851,990 888,709 826,223 808,902 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 186,147 207,061 201,399 225,273 23,651 
ที่มา:  GPP ปี 2561 – 2565 (ส านักงาสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

                                                                                         ที่มา: ผู้มีงานท า (ส านกังานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช) 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช    
                                                    หน่วยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป       
ในจังหวัด 

1,216,082 1,217,444 1,218,780 1,219,999 1,219,999 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 849,084 837,978 856,310 825,969 825,969 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของจังหวัด 

69.82 68.83 70.26 67.70 67.70 

ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567)  

 

 

 

 

 

 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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3.อัตราการท างานของจังหวัด 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมราช  

หน่วยนับ : คน  

  1/2567 2/2567 3/2567  4/2567 1/2568 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 1,216,082 1,217,444 1,218,780 1,219,999 1,219,999 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 840,296 830,989 848,174 817,006 817,006 

ผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 403,857 386,097 430,368 389,582 389,582 

ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 436,439 444,892 417,806 427,424 427,424 

อัตราการมีงานท าของจังหวัด 69.10 68.26 69.59 66.97 66.97 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร 
ของจังหวัด 

48.06 46.46 50.74 47.68 47.68 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร 
ของจังหวัด 

51.94 53.54 49.26 52.32 52.32 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ป ี2567) 

                                                  

ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หน่วยนับ : คน 
 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 436,439 444,892 417,806 389,582 389,582 

     1) การท าเหมืองแร่ และเหมอืงหิน 2,429 3,424 5,470 4,054 4,054 
     2) การผลิต 44,107 52,447 48,455 52,661 52,661 
     3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 2,284 1,752 3,499 5,066 5,066 
     4) การจัดหาน้ า การจดัการและการบ าบัด
น้ าเสียของเสีย และสิ่งปฏิกลู 

312 749 782 - - 

     5) การก่อสร้าง 38,545 37,085 31,148 28,621 28,621 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 840,296 830,989 848,174 817,006 817,006 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของจังหวัด 51.94 53.54 49.26 47.68 47.68 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567) 
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4 อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หน่วยนับ : คน 

  1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
ผู้ว่างงานจังหวัด 8,788 6,989 8,136 8,963 8,963 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 849,084 837,978 856,310 817,006 817,006 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.03 0.83 0.95 1.10 1.10 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567)   

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
       หน่วยนับ : คน 

  1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 69,018 70,215 70,090 69,588 69,565 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 

2,632 3,339 4,325 9,809 5,137 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงานจากสาเหตเุลิกจา้ง 

23 224 246 314 157 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม 
(ม.33) (YoY) 

0.50 2.66 1.67 0.57 0.79 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)    

0  -28.68 -14.20 68.25 95.17 

 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม (YoY)    

0.1 0.32 0.35 0.45 0.23 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด 

หน่วยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 905 834 789 871 946 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 298 239 79 79 151 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,314 1,674 1,470 2,410 2,648 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 303.69 348.95 998.73                             1,102.53 626.49 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 68.87 49.82 53.67 36.14 35.73 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 

                                                                                                               หน่วยนับ : คน 

  1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 840,296 830,989 848,174 817,006 817,006 

แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 23,404 23,977 23,456 22,863 25,430 
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม)  

22,742 23,358 22,809 22,217 24,762 

อัตราการจ้างงานต่างด้าว 
ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด 

2.79 2.89 2.77 2.80 3.11 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) 

2.71 2.81 2.69 2.72 3.03 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

หน่วยนับ : คน 

  1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

26 5 26  21 33 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 67 68 66 133 84 
สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยในการท างาน 

15 15 21 10 28 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย 
ในการท างาน 

64 43 68 45 56 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

38.81 7.35 39.39 15.79 39.29 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

23.44 34.88 30.88 22.22 50.00 

 

ทีม่า : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

หนว่ยนับ : คน 
 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท - - - - - 
สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแยง้ - - - - - 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด - - - - - 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 

- - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 

- - - - - 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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10.อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

หน่วยนับ : คน 

  1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 188,509 189,416 189,340 189,524 189,518 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 69,018 70,215 70,090 69,588 69,565 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 19,749 19,334 19,057 19,395 19,258 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 99,742 99,867 100,193 100,541 100,695 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 840,296 830,989 848,174 817,006 817,006 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 22.43  22.79 22.32 23.20 23.20 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 

ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย                     
ไตรมาส 1 ปี 2568 

หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 634,300 585,699 1,219,999 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 450,101 375,868 825,969 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 450,101 375,868 825,969 

           -  ผู้มีงานท า 443,517 373,489 817,006 

           -  ผู้ว่างงาน 6,534 2,379 8,963 

           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 135,598 258,432 394,030 

            -  ท างานบ้าน 6,232 125,376 131,608 

            -  เรียนหนังสือ 45,678 49,180 94,858 

            -  เด็ก/ชราป่วย/พิการจนไม่สามารถท างานได้ 63,397 64,068 124,465 

            -ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 324 729 1,053 

            -  อ่ืน ๆ 19,968 22,078 42,046 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567)   

ตารางท่ี 17 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 

                                                                                                     หน่วยนับ : คน 

ชาย   หญิง      รวม 
443,517 373,489 817,006 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567)   

 

สถานการณ์ 
 
 
 
 
 

แรงงาน 
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ตารางท่ี 18 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 

                                                                                                   หน่วยนับ : พันคน 

ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 4,577 4,931 9,507 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 45,452 54,055 99,507 

ประถมศึกษา 123,992 85,389 209,380 

มัธยมศึกษาตอนต้น 71,052 53,673 124,724 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 110,260 57,192 167,452 
      -  สายสามัญ 86,496 42,578 129,073 

      -  สายอาชีวศึกษา 23,276 13,787 37,063 

      -  สายวิชาการศึกษา 489 827 1,316 
อุดมศึกษา 86,030 118,140 204,170 
      -  สายวิชาการ 51,358 90,085 141,443 

      -  สายวิชาชีพ 32,475 19,592 52,067 

      -  สายวิชาการศึกษา 2,197 8,463 10,660 

การศึกษาอ่ืนๆ - - - 
ไม่ทราบ 2,154 110 2,265 

รวม 443,517 373,489 817,006 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567)    
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ตารางท่ี 19 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 

หน่วยนับ : คน  

ประเภทอาชีพ  ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดบัอาวุโสและผู้จดัการ 11,622 4,646 16,269 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 7,636 19,427 27,063 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 8,131 13,956 22,087 

เสมียน 2,511 14,404 16,916 

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 54,193 115,284 169,477 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 194,935 126,879 321,813 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 47,432 24,046 71,477 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 33,269 2,542 35,811 

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐานต่าง ๆ  83,787 52,305 136,093 

คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 443,517 373,489 817,006 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567)   
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 ตารางที่ 20 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 

หน่วยนับ : คน 
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

 ภาคเกษตรกรรม  238,702 150,881 389,582 
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 238,702 150,881 389,582 
 นอกภาคเกษตรกรรม  204,815 222,608 427,423 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 3,125 930 4,054 
การผลิต 27,260 25,401 52,661 
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรบัอากาศ 2,239 2,826 5,066 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู - - - 
การก่อสร้าง 25,707 2,914 28,621 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ 72,185 80,817 153,002 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 11,170 1,678 12,847 
โรงแรมและภัตตาคาร 18,681 47,765 66.446 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,228 - 1,288 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,291 7,110 8,401 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์การใหเ้ช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - 221 221 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,586 556 2,142 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 4,052 4,125 8,177 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 15,148 15,148 30,415 
การศึกษา 7,944 12,535 20,480 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2,029 5,934 7,963 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 322 3,762 4,085 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 10,848 9,261 18,547 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคลการผลติสินค้า 
และบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

- 1,506 1,506 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 443,517 373,489 817,006 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช  (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567) 
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ตารางท่ี 21 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสภาพการท างาน  ไตรมาส 1 ปี 2568  

                                             หน่วยนับ : คน  

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง  35,492 12,600 48,092 

ลูกจ้างรัฐบาล 25,467 36,943 62,410 

ลูกจ้างเอกชน 131,279 102,049 233,328 

ท างานส่วนตัว  206,729 140,049 346,778 

ช่วยธุรกิจครอบครัว  43,824 81,848 125,671 

การรวมกลุ่ม 726 - 726 

รวม 443,517 373,489 817,006 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567) 

 

ตารางท่ี 22 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 

                                              หน่วยนับ : คน 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช  (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567) 

ตารางท่ี 23 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 

                หมายเหตุ :ไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับ ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษา       
และเพศ 

 

 

 

 

 

 

ชาย   หญิง    รวม 

6,584 2,379 8,963 
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ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2567 

                                                                                                        หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 
15 - 19 ปี 669 358 1,027 
20 - 24 ปี 28,094 17,110 45,204 
25 - 29 ปี 28,250 12,768 41,018 
30 - 34 ปี 25,719 12,606 38,325 
35 - 39 ปี 32,064 23,264 55,328 
40 - 44 ปี 27,967 21,451 49,418 
45 - 49 ปี 37,214 39,436 76,650 
50 – 54 ปี 31,777 35,972 67,749 
55 - 59 ปี 38,495 33,266 71,761 
60 ปีขึ้นไป 61,696 57,912 119,608 

รวม 311,944 254,144 566,088 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ปี 2567 

                                                                                                                หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 271 366 637 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 50,650 57,963 108,613 
ประถมศึกษา 74,974 64,573 139,547 
มัธยมศึกษาตอนต้น 57,973 43,306 101,279 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 58,094 35,088 93,181 
   - สายสามัญ 43,965 22,912 66,877 
   - สายอาชีวศึกษา 14,129 12,176 26,304 
   - สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 67,621 52,726 120,348 
   - สายวชิาการศึกษา 38,513 33,025 71,538 
   - สายวิชาชีพ 24,727 18,221 42,949 
   - สายวิชาการ 4,381 1,480 5,861 
อ่ืนๆ  - - - 
ไม่ทราบ 2,362 120 2,483 

รวม 311,944 254,144 566,088 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช   
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ตารางท่ี 26 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2567 

หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 3,281 624 3,905 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1,867 584 2,451 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 5,027 330 5,356 
เสมียน - 1,979 1,979 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 32,936 67,594 100,529 
ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 195,911 143,585 339,497 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 26,771 15,617 42,388 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 13,948 800 14,748 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 32,204 23,030 55,234 
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 311,944 254,144 566,088 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช  
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2.การส่งเสริมการมีงานท า 

ตารางที่ 27 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาส 1 ปี 2568 

               หน่วยนับ : คน 

ไตรมาส/ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2567 123 69 1,122 1,314 104 194 298 274 631 905 
2/2567 266 109 1,299 1,674 62 177 239 264 570 834 
3/2567 164 53 1,253 1,470 26 53 79 271 518 789 
4/2567 327 151 1,932 2,410 39 40 79 285 586 871 
1/2568 579 230 1,839 2,648 47 104 151 311 635 946 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ตารางท่ี 28 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามช่วงอายุ  
               ไตรมาส 1 ปี 2568 

                                                                                                       หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง    ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17  -     -     9   5.96   8   0.85  
18 - 24  830   31.34   88   58.28   163   17.23  
25 - 29  785   29.65   17   11.26   253   26.74  
30 - 39  597   22.55   22   14.57   326   34.46  
40 - 49  387   14.61   5   3.31   149   15.75  
50 - 59  33   1.25   3   1.99   38   4.02  

60 ปีขึน้ไป  16   0.60   7   4.64   9   0.95  
รวม  2,648   100   151  100   946  100  

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 29 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรธีรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2568 

                                                                                                                     หน่วยนับ : คน 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า   349   7   63  
มัธยมศึกษา  574   61   272  
ปวช.  320   13   90  

- พาณิชย์ - - - 
- ช่าง - - - 
- อ่ืนๆ  320   13   90  

ปวส.  436   9   138  
- พาณิชย์  -     2   -    
- ช่าง  -     1   -    
- อ่ืนๆ  436   6   138  

อนุปริญญา  290   1   -    
ปริญญาตรี  676   59   380  
ปริญญาโท  2   -     3  
ปริญญาเอก  1   -     -    
อ่ืน ๆ  -     -     -    

รวม  2,648   151   946  
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 30 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพ 
                ไตรมาส 1 ปี 2568 

หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ  52   2   20  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ  238   14   46  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง   714   22   243  

เสมียน  472   44   263  

พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด  373   9   128  

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง   -     -     -    
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจที่เกี่ยวข้อง   134   2   20  
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

 179   5   37  

อาชีพงานพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  476   53   189  

คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่  10   -     -    

รวม  2,648   151   946  
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 31 ต าแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                ไตรมาส 1 ปี 2568 

หน่วยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน (คน) 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ การล่าสัตว์ และการท าประมง  65  51  

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  26   4  
3. การผลติ  514   139  

4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ  7   2  
5. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  10   2  
6. การก่อสร้าง  187   16  
7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ จักรยานยนต ์                   
ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน 

 868   297  

8. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร  55   26  
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม  276   102  
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  70   21  
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  74   21  
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์  38   34  
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละกิจกรรมทางวิชาการ  59   55  
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  55   19  
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  71   69  
16. การศึกษา  168   26  
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์  69   52  
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ  -     -    
19. กิจกรรมการบริการด้านอื่น  ๆ  19   8  
20. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบรกิารที่ท า
ขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อยา่งชัดเจน 

 17   1  

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก  -     -    
22. ไม่ทราบ - - 

รวม 2,648 948 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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ตารางที่ 32 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2568  

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 
มาตรา 59   
     1.ประเภทตลอดชีพ  1 
     2. ประเภททั่วไป  621 
     3. ประเภทมีใบถ่ินที่อยู่  3    
     4. ประเภทน าเข้าตาม MOU  5,182 
มาตรา 62   
     5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน  4 
มาตรา 63  
     6. ประเภทชนกลุ่มน้อย                                                                                                                                                                                                                                                                                                           39 
มาตรา 64   
    7. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล  -    
    8. ประเภทมติคณะรัฐมนตรี  19,580  

รวม  25,430 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 33 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)    
                จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด  
                (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญ
ี่ปุ่น
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เซี
ย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

รว
ม 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโสผูจ้ัดการ 

- - 18 - - - 2 - - - 2 - 22 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4 18 39 215 14 89 1 6 1 1 4 173 565 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจา้หน้าท่ี - - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขาย  
ในร้านค้าและตลาด - - 19 1 6 - - - 1 1 - 1 29 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ และธรุกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง  

- - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบการ - - - - - - - - - - 1 - 1 

9. อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการ
ขายและการให้บริการ 

- - 2 - - - - - - - 1 - 3 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่  1 - - - - - - - - - - - 1 

รวม  5   18  78   216   20   89   3   6   2   2   8   174   621  

           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางที่ 34 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าวส านักงาน          
จัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 1 ปี 2568 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม 

17,509 5,989 1,252 12 24,762 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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ตารางที่ 35 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ               
               จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568  
 

ระกับการศึกษา  ชาย (คน)   หญิง (คน)    รวม (คน)  ร้อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา  2   2   4  22.22 
มัธยมศึกษา  1   1   2  11.11 
ปวช. ปวส. ปวท.อนุปริญญา  7   -     7  38.89 
ปริญญาตรี  1   3   4  22.22 
ปริญญาโท  1   -     1  5.56 
ปริญญาเอก  -     -     -    0.00 

รวม  12   6   18  100 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางท่ี 36 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราชทีไ่ด้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
                จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง  2   11.11  
Re-Entry  16   88.89  
เดินทางด้วยตัวเอง  -     -    
นายจ้างพาไปฝึกงาน  -     -    
นายจ้างพาไปท างาน  -     -    
กรมการจดัหางานจดัส่ง  -     -    

รวม  18   100  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 37 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราชทีไ่ด้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
               จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 14  77.78  
ตะวันออกกลาง 2  11.11  
แอฟริกา 2  11.11  
ภูมิภาคอื่น ๆ 0  -    

รวม 18 100  
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางที่ 38 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1  ปี 2568 
 

 

กลุ่มอาชีพ/โครงการ 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาต ิ
รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเขา้

ท างาน (คน) 

 ผู้เข้ารบัการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการ 
ทดสอบ (คน)  

จ านวนผู้เข้ารบั
การประเมินฯ 

(คน) 

จ านวนผู้เข้า    
ผู้ผ่านการ

ประเมินฯ (คน) 

จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

(คน) 

จ านวน 
ผู้ผ่านการ

อบรม (คน) 

1.โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการ
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

      
    

1.1 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ 6 ชม.         50 50 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

      
    

   2.1 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือ 
รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

      
    

(1) สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1   30 30       

     สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1     30 23     

(2) สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกใช้เครื่องยนต์ 
ระดับ 1 

  16 14   
    

สาขาพนกังานควบคุมเครื่องจกัรรถยกใช้เครื่องยนต์ ระดับ 1     16 14     
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ตารางที่ 38 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1  ปี 2568  

กลุ่มอาชีพ/โครงการ 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาต ิ
รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้า
ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเขา้

ท างาน (คน) 

 ผู้เข้ารบัการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเขา้

ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเขา้

ท างาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน 

(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

 2.2 กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ           

1. สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1     117 42     

2. สาขาช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1     22 22     
3. สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) ระดับ 1     35 5     
4. สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกใช้เครื่องยนต์ ระดับ 1     25 21     
5. สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์     15 7     
6. สาขาพนักงานดูแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่มใน
ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร ระดับ 1 

    23 1     

3. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

          

3.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 
 - กลุ่มเป้าหมายแรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 

          

1.หลักสูตรช่างสีอาคาร 18 ชั่วโมง  
- กลุ่มเปา้หมายต ารวจตระเวนชายแดน 

        20 20 

1.หลักสูตรการการตัดผมชายเบื้องต้น 30 ชั่วโมง         25 25 
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กลุ่มอาชีพ/โครงการ 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้า
ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการ
ฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก 
ยกระดับฝีมือ

แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ

แรงงาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

3.2 กิจกรรม  พัฒนาทักษะแรงงานนอก
ระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ
บุคคลต้องการ 

          

1. หลักสูตรการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรด้วย
การแปรรูป 30 ชม. 

  121 118       

2. หลักสูตรการเช่ือมผลิตภัณฑ์ 30 ชม.   60 60       

3.หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อผ้า 30 ชม.   20 20       

  3.3 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

          

1 .  ก า ร ท า ด อ ก ไ ม้ จั น ท น์  พ ว ง ห รี ด                                     
และเหรียญโปรยทาน 18 ช่ัวโมง 

        20 20 

3.4 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

          

  (1) ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ           
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กลุ่มอาชีพ/โครงการ 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้า
ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการ
ฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

(คน) 

 ผู้เข้ารับการ
ฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ

แรงงาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการ 
ทดสอบ (คน)  

จ านวนผู้เข้ารับ
การประเมนิฯ 

(คน) 

จ านวนผู้เข้า    
ผู้ผ่านการ
ประเมินฯ 

(คน) 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
อบรม (คน) 

จ านวน 
ผู้ผ่านการ

อบรม (คน) 

1. หลักสูตรการเช่ือมผลิตภัณฑ์ 30 ช่ัวโมง         20 18 
2. หลักสูตรการประกอบอาหารจานเดียว 18 ช่ัวโมง         20 20 
(2) แรงงานนอกระบบ           
1.หลักสู ตรการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์                      
เพื่อตอบสนองความต้องการลูกค้า 18 ช่ัวโมง 

      
  20 17 

2.หลักสูตรการท าผลิตภัณฑ์สมุนไพร 18 ช่ัวโมง         20 20 
3.หลักสูตรการตลาดออนไลน์ 18 ช่ัวโมง         20 20 
4. หลักสูตรการท าผลติภณัฑส์มุนไพร 18 ช่ัวโมง         20 20 

   3.5 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

      
    

1.หลักสูตรการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 30 ชม.         20 20 

4.โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Sotf Power           

1.หลักสูตรอาหารว่างเพื่อสุขภาพ 30 ชม.   20 20       

2.หลักสูตรการนวดตอกเส้นเพื่อสุขภาพ 30 ชม.   20 20       

3.หลักสูตรเทคนิคการนวดออฟฟิศซนิโดรม 30 ชม.   20 20       

4.หลักสูตรบาริสตา้มืออาชีพ 30 ชม.   20 20       

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
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กลุ่มอาชีพ/โครงการ 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
รับรองความรู้
ความสามารถ 

ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้ารับ
การฝึก

เตรียมเข้า
ท างาน 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

(คน) 

 ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการ
ฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน 

(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

(คน) 

ผู้ผ่านการ
ฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน 

(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ

แรงงาน 
(คน) 

5. โครงการพลิกโฉมภาพแรงงานไทย           

1.สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1     99 99     

2.ช่างเครื่องปรบัอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1     17 17     

5.1 กิจกรรม ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

          

1.หลักสูตรการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก 30 ชม. 

  20 20       

2.หลักสูตรการติดตั้งบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 30  ชม.   31 31       

3.หลักสตูรการบ ารุงรักษาเครือ่งปรบั อากาศในบ้าน 
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 30 ชม. 

  20 20       

4.หลักสูตรการผลิตสื่อโฆษณาและหนังสั้นด้วยสมาร์ทโฟน 30 ชม.   20 20       
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กลุ่มอาชีพ/โครงการ 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาต ิ
รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้า
ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการ
ฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

(คน) 

 ผู้เข้ารบัการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้า
ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเขา้

ท างาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

6.โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการ
ท างานในประเทศและต่างประเทศ 

          

1.หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับพนักงาน
บริการด้านการท่องเที่ยว 30 ชม. 

  120 118       

7.โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรม          
ยายนต์สมัยใหม่  

          

1.การซ่อมบ ารุงรถยนต์ไฟฟ้า 30 ชม.   26 26       

8.โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

          

1.หลักสูตรพนักงานขับรถฟอร์คลิฟต์            
ไม่เกิน 10 ตัน 30 ชม. 

  25 25       

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
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กลุ่มอาชีพ/โครงการ 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาต ิ
รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเขา้

ท างาน (คน) 

 ผู้เข้ารบัการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเขา้

ท างาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน 

(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

9.โครงการงบพัฒนาจังหวัดภายใต้แผนงานยุทธ์ศาสตร์
ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

          

1.หลักสูตรนวดปรับสมดุลโครงสร้างร่างกาย 30 ชม.   20 19       
2.หลักสูตรการนวดหินร้อน 30 ชม.   20 17       

3.หลักสูตรการนวดสปอร์ต 30 ชม.   20 20       

4.หลักสูตรพนักงานผสมเครื่องดื่ม 30 ชม.   60 60       
5.หลักสูตรบาริสตา้มืออาชีพ 30 ชม.   20 20       

6.หลักสูตรการพัฒนาทักษะงานแม่บ้าน 30 ชม.   20 20       

7.หลักสูตรการท าสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
และความงาม 30 ชม. 

  20 20       

8.หลักสูตรการตัดแต่งผมชายสไตล์วินเทจ 30 ชม.   20 20       

9.หลักสูตรเทคนิคการนวด 30 ชม.   20 20       

10.หลักสูตรเทคนิคการให้บริการไวน์    20 20       

 ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
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4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 39 การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกหนังสือ 

เชิญพบ 
ออกค าสั่ง 

ให้ด าเนินการ 
เปรียบเทียบ 

ปรับปรุง 
ส่งเร่ือง 

ด าเนินคดี 

1 - 4  คน  4   4   8   -     12   2   2  - -  2  - - 

5 - 9  คน  21   28   104   7   139   15   6  - -  6  - - 

10 - 19  คน  33   198   281   -     479   22   11  - -  11  - - 

20 - 49  คน  23   419   287   -     706   10   13  - -  13  - - 

50 - 99  คน  3   165   23   -     188   2   1  - -  1  - - 

100 - 299  คน  -         -     -    - -  -    - - 

300 - 499  คน - - - - -  -     -    - -  -    - - 

500 - 999  คน - - - - -  -     -    - -  -    - - 

1,000  คนขึ้นไป - - - - -  -     -    - -  -    - - 

รวม 84  814   703   7   1,524   51   33  - -  33  - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)  
รวม    วันท างาน 

  
เวลาท างาน       เวลาพัก 

  
  เงินประกัน 

  ในการท างาน 
วันหยุด 

  
สิทธิ 

 การลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
  และค่าท างาน 

ค่าจ้าง 
 ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ 
  

สถานท่ี 
จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่ายค่าจ้าง 

ทะเบียน
ลูกจ้าง 

   คณะกรรมการ 
สวัสดิการ 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ - - - - -  - - - - - - - - - 0 

2.  การประมง - - - - -  - - - - - - - - - 0 

3.  การท าเหมอืงแร่และเหมืองหิน - - - - -  - - - - - - - - - 0 

4.  การผลิต - - - - - 1 - - - 2 - - 1 - 4 

5.  การไฟฟา้ก๊าซและการประปา - - - - -     - - - - - - - - - 0 

6.  การกอ่สร้าง - - - - - 2 - - - 1 - 3 - - 6 

7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ - - - - 2 3 - - - 6 - 3 3 - 17 

8.  โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 1 1 - - - 1 - 1 1 - 5 

9.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - - 0 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - - 0 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและ
กิจกรรมทางธุรกจิ 

- - - - - - - - - - - - - - 0 

12.  การบริหารราชการและการปอ้งกนัประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - - 0 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - 0 

14.  งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - 1 - - - - - - - - 1 

15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชนสังคมฯ - - - - - - - - - - - - - - 0 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - - 0 

17.  องค์การระหวา่งประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - - 0 

18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - - 0 

  รวม - - - - 3 8 - - - 10 - 7 5 - 33 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง 

ตารางท่ี 40 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
               ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 
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ตารางที่ 41 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี ส   ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4 คน  4   10   3  -  24   1   3  - -   3  - - 
5 - 9 คน  8   34   22  -  78   5   3  - -   3  - - 

10 - 19 คน  8   57   55  -  134   3   5  - -   5  - - 
20 - 49 คน  22   399   285  -  745   13   9  - -   9  - - 
50 - 99 คน  7   335   135  -  490   2   5  - -   5  - - 

100 - 299 คน  7   756   434  -  1,210   4   3  - -   3  - - 

300 - 499 คน - - - -  -     -     -    - -   -    - - 

500 - 999 คน - - - -  -     -     -    - -   -    - - 

1,000 คน ขึ้นไป - - - -  -     -     -    - -   -    - - 
รวม 56  1,591   934  -  2,681   28   28  - -   28  - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดันครศรีธรรมราช 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

  ปฏิบัติถูกต้อง         ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่องด าเนินคดี 
 ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - 
3.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 210 2 1 - - - 1 - - 
4.  การผลิต 12 1120 5 7 - - - 7 - - 
5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 1 73 - 1 - - - 1 - - 
6.  การก่อสร้าง 5 197 2 3 - - - 3 - - 
7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ ฯ 25 793 13 12 - - - 12 - - 
8.  โรงแรมและภัตตาคาร 5 86 4 1 - - - 1 - - 
9.  การขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 2 8 1 1 - - - 1 - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11.  กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 

  12.  กิจกรรมบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา 1 1 - 1 - - - 1 - - 
14.  งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18.  กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 2 37 1 1 - - - 1 - - 

รวม 56 2,525 28 28 - - - 28 - - 

ตารางท่ี 42 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568 
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ตารางท่ี 43 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การนายจ้าง จ านวน (แห่ง) 

สมาคมนายจ้าง - 
สหพันธ์นายจ้าง - 
สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 

องค์การลูกจ้าง จ านวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 
สหพันธ์แรงงาน - 
สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม 1 
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ตารางท่ี 44 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัดนครศรีธรรมราชไตรมาส 1 ปี 2568 ไม่มี 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง คร้ัง คน 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง - - - 
     2.1  การยุตโิดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ    

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได ้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 45 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                ไตรมาส 1 ปี 2568  
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม  แห่ง  คน 
1. สวัสดิการด้านการเงิน  14  646 
2. สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอ านวยความสะดวก 24 1,295 
3. สวัสดิการด้านพัฒนาลุกจ้าง 12 1,215 

4. สวัสดิการด้านนันทนาการ 1 11 
5. สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 3 545 

รวม 54 3,712 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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5.การประกันสังคม 

ตารางที่ 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 
1 – 4 คน 8 7 
5 – 9 คน 2 6 

10 – 19 คน  - - 
20 – 49 คน - - 
50 – 99 คน  - - 

100 – 299 คน - - 
300 - 499 คน - - 
500 – 999 คน - - 
1,000 คน ขึ้นไป - - 

รวม 10 13 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดันครศรีธรรมราช 

 

ตารางที่ 47 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตาม  
ประเภทกิจการไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 0 0 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 0 0 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 0 0 
4. การก่อสร้าง 0 0 
5. สถาบันการเงินบริการด้านธุรกิจ 0 0 
6. อ่ืน ๆ 15 157 

รวม 15 157 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) หน้า 101 

 

ตารางที่ 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
               และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2568 

               หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

1 –10 คน 0 0 0 10 17 27 
11–20 คน 0 0 0 8 5 13 
21–50 คน 0 0 0 13 23 36 
51–100 คน 0 0 0 4 10 14 
101–200 คน 0 0 0 10 10 20 
201–500 คน 1 0 0 13 17 31 
501–1,000 คน 0 0 0 4 7 11 

1,000 คน ขึ้นไป 0 0 0 1 1 2 
รวม 1 0 0 63 90 154 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 49 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง                              
การประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2568 

หน่วยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
   สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน  

3 วัน 
 หยุดงานไม่เกิน  

3  วัน 
รวม 

1. ตกจากที่สูง  -     -     -     7   3   10  
2. หกล้มลื่นล้ม  -     -     -     3   7   10  
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ   -     -     -     -     -     -    
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ  -     -     -     19   13   32  
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  -     -     -     5   17   22  
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  -     -     -     1   6   7  
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  -     -     -     16   23   39  
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา 

 -     -     -      13   13  

9. ยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนัก  -     -     -     1   3   4  
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน  -     -     -     1   -     1  
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  -     -     -     5   -     5  
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด  -     -     -     2   -     2  
13.ไฟฟ้าช็อต  -     -     -     1   -     1  
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของรอ้น  -     -     -     2   3   5  
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผสัของเยน็  -     -     -     -     -     -    
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี  -     -     -     -     -     -    
17. อันตรายจากรังส ี  -     -     -     -     -     -    
18. อันตรายจากแสง  -     -     -     -     -     -    
19. ถูกท าร้ายรา่งกาย  -     -     -     -     2   2  
20. ถูกสัตว์ท าร้าย  -     -     -     -     -     -    
21. โรคเนื่องจากการท างาน  -     -     -     -     -     -    
22. อื่น ๆ  1   -     -     -     -     1  

รวม  1   -     -     63   90   154  
 ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 50 ผู้ประกันในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2568 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 
ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช (คน) 69,565 19,258 100,695 189,518 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางท่ี 51 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

1 - 9 คน 3,607 11,632 
10–19 คน 578 7,801 
20–49 คน 435 13,324 
50–99 คน 138 9,485 

100–199 คน 62 8,444 
200–499 คน 44 12,482 
500–999 คน 6 3,845 

1,000 คนข้ึนไป 2 2,552 
รวม 4,872 69,565 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ตารางท่ี 52 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 6 
เอกชน - 
รวม 6 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 53 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภท 

                ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จ านวนเงิน (บาท) 

เจ็บป่วย 3,778      39,448,438.78  
คลอดบุตร 777      15,625,607.00  
ทุพพลภาพ 713        3,179,805.25  
ตาย 152        6,981,150.66  
สงเคราะห์บุตร 55,753      47,352,000.00  
ชราภาพ 26,004    115,081,255.93  
ว่างงาน 5,137      15,800,109.95  

รวม 92,314    243,468,367.57  
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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1. ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช (หลังเก่า) ชั้น 2 อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7534-5158 โทรสาร 0-7534-5158 
E-mail nakhonsi345@gmail.com 
เว็บไซต์ https://nakhonsithammarat.mol.go.th 

2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช (หลังเก่า)ชั้น 1 ถนนราชด าเนิน ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง                   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7534-7329 โทรสาร 0-7534-7329 ต่อ 4 
E-mail nrt@doe.go.th 

เว็บไซต์ https://www.doe.go.th/nakhonsithammarat/ 

3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

79 ถนนนครศรีฯ - ปากพนัง ต าบลบางจาก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80330 
โทรศัพท์ 0-7580-9583 โทรสาร 0-7539-9297 

E-mail nakhonsithammarat.@labour.mail.go.th 
เว็บไซต์ https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/ 

4. ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

88/9 หมู่ที่ 9 ต าบลนาเคียน อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7535-6534 ต่อ 5  โทรสาร 0-7534-5300 ต่อ 18 

E-mail nakhonsithammarat.@labour.mail.go.th 
เว็บไซต์ https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/ 

5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

289 ถนนเทวบุรี ต าบลโพธิ์เสด็จ อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7535-7202 ต่อ 5  โทรสาร 0-7535-7475 
E-mail nakhonsi@sso.go.th 

เว็บไซต์ https://www.sso.go.th/wpr/nakhonsithammarat 

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จงัหวัดนครศรธีรรมราช 

https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/
https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/
https://www.sso.go.th/wpr/nakhonsithammarat
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นางสาวนราภรณ์ สุวรรณประเสริฐ 
แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

นางสาวชญาน์นันท์ เสตะพันธ์ 
 นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ  

 
 
 
 
 
    

นางสาวอมรรัตน์ ปรีชา 
นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

 
 
 
 

     

นางสาวศศินุช   สิกพันธ์ 
      เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

 

 

คณะผู้จัดท า 
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ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที่ท าการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล 

       รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
https://nakhonsithammarat.mol.go.th/ 

 




