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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

        เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2566 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (GPP) มีมูลค่า 
194,669 ล้านบาท พบว่า อุตสาหกรรมที่ส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ มีมูลค่า 21,898 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.25 ของผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัด GPP 2) การผลิต มีมูลค่า 18,055 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.27 ของ GPP และ           
3) การศึกษา มีมูลค่า 17,098 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.78 ของ GPP ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนธันวาคม              
ปี 2567 เท่ากับ 109.6 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่จ านวน 139 แห่ง ทุนจดทะเบียน 208.5 ล้านบาท 
ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ จ านวน 4 โรง ทุนจดทะเบียน 295.6 ล้านบาท โดยเป็นประเภท
อุตสาหกรรมการผลิตทั้งหมด การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้นถึง 118 คน  

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 ปี 2568 

   จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดนครศรีธรรมราช ของส านักงานสถิต ิ

จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 
            ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน
หรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,219,999 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 825,969 คน ประกอบด้วย
ผู้มีงานท า จ านวน 817,006 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 8,963 คน แรงงานที่รอฤดูกาล ไม่มี และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน จ านวน 394,030 คน  

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 817,006 คน (ร้อยละ 66.97) 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 389,582 คน (ร้อยละ 47.68) นอกภาคเกษตร จ านวน 427,424 คน 
(ร้อยละ 52.32) โดยการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 153,002 คน (ร้อยละ 18.73) รองลงมาคือ ที่พักแรมและการบริหาร
ด้านอาหาร จ านวน 66,446 คน (ร้อยละ 8.13) การผลิต จ านวน 52,661 คน (ร้อยละ 6.45) และผู้มีงานท า
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 209,380 คน (ร้อยละ 25.63) รองลงมาคือ ระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 204,170 คน (ร้อยละ 24.99)  

การว่างงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน จ านวน 8,963 คน หรือมีอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 1.09 (ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567 เนื่องจากไตรมาส 1 ปี 2568 ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช               

อยู่ระหว่างการเผยแพร่ข้อมูล) 

 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 
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แรงงานนอกระบบ ปี 2567 จังหวัดนครศรีธรรมราชมีแรงงานนอกระบบมีงานท าทั้งหมด 
จ านวน 566,088 คน (ร้อยละ 66.74) ของประชากรที่มีงานท าโดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร 
จ านวน 373,198 คน (ร้อยละ 65.93) นอกภาคเกษตร จ านวน 192,890 คน (ร้อยละ 34.07) ในอุตสาหกรรม
ที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือน จ านวน 74,462 คน (ร้อยละ 13.15) รองลงมาคือ ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 
จ านวน 41,201 คน (ร้อยละ 7.28) ส่วนอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างานสูงสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 339,497 คน (ร้อยละ 59.97) ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ านวน 139,547 คน (ร้อยละ 24.65) 

 
จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 นายจ้าง/สถานประกอบการ 
ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 2,648 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน จ านวน 151 คน และการบรรจุงานมีอัตรา
การบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 35.73 ( 946 อัตรา) ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา             
ที่ต้องการสูงสุดคือ ปริญญาตรี ร้อยละ 25.53 (676 อัตรา) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 21.68 
(574 อัตรา) และระดับปวส. มีความต้องการ ร้อยละ 16.47 (436 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มี                
การบรรจุงานมากที่สุดคือ เสมียน ร้อยละ 27.80 (263 คน) รองลงมาคือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค
สาขาต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 25.69 (243 อัตรา) 

การใช้แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 25,430 คน
จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 25,430 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่และท างานในราชอาณาจักร                      
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 1 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป จ านวน 621 คน 
3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทใบถิ่นที่อยู ่จ านวน 3 คน 
4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จ านวน 5,182 คน  
5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 4 คน  
6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน 39 คน 
7. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทมติคณะรัฐมนตรี จ านวน 19,580 คน  
8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ประเภทคนต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับ   
   หรือตามฤดูกาล    – ไม่มี – 
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มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวนทั้งสิ้น 
24,762 คน (รวมคนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU) จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
17,509 คน ลาว 5,989 คน กัมพูชา 1,252 คน และเวียดนาม 12 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้แจ้งความประสงค์ 
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 18 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 7 คน (ร้อยละ 38.89) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและระดับ
ปริญญาตรี ที่มีจ านวนเท่ากันระดับการศึกษาละ 4 คน (ร้อยละ 22.22) ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 2 คน 
(ร้อยละ 11.11) และปริญญาโท จ านวน 1 คน (ร้อยละ 5.56) ของผู้แจ้งความประสงค์ท้ังหมด ส่วนวิธีการเดินทางไป
ท างานต่างประเทศ พบว่า เดินทางโดย Re-Entry จ านวน 16 คน (ร้อยละ 88.89) และและบริษัทจัดหางาน
จัดส่ง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 11.11) ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่ คือ เอเชีย จ านวน 14 คน 
(ร้อยละ 77.78) รองลงมาคือ ยุโรปและอเมริกา ที่มีจ านวนเท่ากันภูมิภาคละ 2 คน (ร้อยละ 11.11) ของแรงงาน
ทีไ่ปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2568 ในไตรมาสนี้ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 821 คน ผ่านการฝึกยกระดับ จ านวน 818 คน ดังนี้
โครงการงบพัฒนาจังหวัดภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ มากที่สุด จ านวน 240 คน ผ่านการฝึกยกระดับ จ านวน 236 คน รองลงมาคือ โครงการ
เพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ มีผู้เข้ารับการฝึก 
จ านวน 201 คน ผ่านการฝึกยกระดับ จ านวน 198 คน โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย 
มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 91 คน ผ่านการฝึกยกระดับทั้งมด โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย 
Soft Power มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 82 คน ผ่านการฝึกยกระดับ จ านวน 80 คน และโครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน   มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 46 คน 
ผ่านการฝึกยกระดับ จ านวน 44 คน การทดสอบมาตรฐานฝีมือ พบว่า ในไตรมาสนี้มี ผู้เข้ารับการทดสอบ 
จ านวน 283 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 135 คน ดังนี้ โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 237 คน 
ผ่านการทดสอบ จ านวน 98 คน และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ จ านวน 46 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 37 คน การรับรองความรู้ความสามารถ   
มี 1 โครงการ คือ โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย มีผู้เข้ารับการประเมิน กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย จ านวน 116 คน ผ่านการฝึกทั้งหมด  
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การฝึกอาชีพเสริม มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 255 คน ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 250 คน 

ดังนี้ โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 205 คน ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 200 คน และโครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานและผู้ประกอบกิจการ 6 ช่ัวโมง จ านวน 50 คน ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด  
 

จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2568 จากการด าเนินการตรวจสอบสถานประกอบการทั้งสิ้น 
จ านวน 84 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง จ านวน 1,524 คน ซึ่งสถานประกอบการ  
ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง (ลูกจ้าง 10 – 19 คน) จ านวน 33 แห่ง (ร้อยละ 39.29) 
โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ จ านวน 51 แห่ง (ร้อยละ 60.71) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 33 แห่ง (ร้อยละ 39.29) โดยสถานประกอบการ
ขนาดขนาดกลาง (ลูกจ้าง 20 – 49 คน) จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 15.48)  

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองมากแรงงานที่สุด
คือ ข้อบังคับ มีจ านวนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ร้อยละ 30.30 (10 แห่ง) 
ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองมากที่สุดคือ การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน  ร้อยละ 51.52 (17 แห่ง) 
รองลงมาคือ การก่อสร้าง ร้อยละ 18.18 (6 แห่ง) และการผลิต ร้อยละ 12.12 (4 แห่ง) ตามล าดับ  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
56 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,681 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 28 แห่ง (ร้อยละ 50) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 28 แห่ง (ร้อยละ 50) โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากท่ีสุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 21.43)  

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในช่วงไตรมาส 
1 ปี 2568 ไม่มี 
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การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด                                              
จ านวน 54 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 3,712 คน โดยกิจกรรมที่ส่งเสริมมากที่สุด ได้แก่ สวัสดิการด้านบริการและ              
สิ่งอ านวยความสะดวก จ านวน 24 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,295 คน รองลงมาคือ สวัสดิการด้านการเงิน 
จ านวน 14 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 646 คน สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง จ านวน 12 แห่ง 
ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,215 คน สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย จ านวน 3 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 
545 คน และสวัสดิการด้านนันทนาการ จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 11 คน 

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

ไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม                           
จ านวน 4,872 แห่ง ผู้ประกันตน 69,565 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล  
ของรัฐบาล จ านวน 6 แห่ง ทั้งนี้ ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีจ านวนรวม 189,518 คน ประกอบด้วย
มาตรา 33 จ านวน 69,565 คน มาตรา 39 จ านวน 19,258 คน และมาตรา 40 จ านวน 100,695 คน 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างานในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 154 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 90 คน (ร้อยละ 58.44) รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 63 คน 
(ร้อยละ 40.91) และตาย จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.65) 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เลิกกิจการ มีจ านวน 10 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 13 คน 

 กองทุนประกันสังคม มีการใช้บริการเงินกองทุน 243,468,367.57 ล้านบาท จ านวนผู้ใช้บริการ 
จ านวน 92,314 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร  
จ านวน 55,753 คน (ร้อยละ 60.39) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 115,081,255.93 ล้านบาท (ร้อยละ 47.27) 
ของเงินประโยชน์ทดแทนทีจ่่าย  

 

 

 

 

 

 


