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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) มีมูลค่า 191,317 ล้านบาท 
พบว่า อุตสาหกรรมที่ส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
จักรยานยนต์ มีมูลค่า 21,912 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.45 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด GPP 2) การผลิต                
มีมูลค่า 19,463 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.17 ของ GPP และ 3) การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา มีมูลค่า 
16,780 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.77 ของ GPP ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนธันวาคม ปี 2567 เท่ากับ 109.6
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จ านวน 93 แห่ง ทุนจดทะเบียน 124.26 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียน
โรงงานจัดตั้งใหม่ จ านวน 8 โรง ทุนจดทะเบียน 33.79 ล้านบาท โดยเป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิตทั้งหมด 
การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้นถึง 25 คน ในส่วนโรงงานที่เลิกกิจการมี จ านวน 3 โรง 

 สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช รายปี 2567 

 จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดนครศรีธรรมราช ของส านักงานสถิติ
จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

 ประชากรวัยแรงงาน ปี 2567 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 
15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,218,076 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 842,335 คน ประกอบด้วยผู้มีงานท า
834,116 คน ผู้ว่างงาน 8,219 คน และเป็นผู้ไม่อยูใ่นก าลังแรงงาน 375,741 คน  

การมีงานท า ปี 2567 ผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 834,116 คน (ร้อยละ 68.48) 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 402,476 คน (ร้อยละ 48.25) นอกภาคเกษตร จ านวน 431,640 คน (ร้อยละ 51.75) 
โดยมีการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์มากที่สุด จ านวน 152,943 คน (ร้อยละ 18.34) 
รองลงมา คือ โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 59,175 คน (ร้อยละ 7.09) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 208,670 คน (ร้อยละ 25.02) 

การว่างงาน ปี 2567 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน 8,219 คน หรือมีอัตราการว่างงาน                    
ร้อยละ 0.98 

แรงงานนอกระบบ ปี 2567 จังหวัดนครศรีธรรมราชมีแรงงานนอกระบบมีงานท าทั้งหมดจ านวน 
566,088 คน (ร้อยละ 67.87) ของประชากรที่มีงานท าโดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 373,198 คน             
(ร้อยละ 65.93) นอกภาคเกษตร จ านวน 192,890 คน (ร้อยละ 34.07) ในอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด
คือ การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน จ านวน 74,462 คน 

 บทสรุปผู้บริหาร 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช                     

ประจ าปี 2567  (มกราคม – ธันวาคม 2567) 
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(ร้อยละ 13.15) รองลงมาคือ ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จ านวน 41,201 คน (ร้อยละ 7.28) ส่วนอาชีพ
ที่มีแรงงานนอกระบบท างานสูงสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 339,497 คน 
(ร้อยละ 59.97) ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาสูงสุด 
จ านวน 139,547 คน (ร้อยละ 24.65) 

จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า  

การบริการจัดหางานในประเทศ  

 ในปี พ.ศ. 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567 ) นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง 
จ านวน 6,868 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน จ านวน 695 คน และมีผู้บรรจุงาน จ านวน 3,399 คน การบรรจุงาน
จะมีอัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 49.49 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการ
สูงสุดคือปริญญาตรี ร้อยละ 30.21 (2,075 อัตรา) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการ ร้อยละ 19.41 
(1,333 อัตรา) และปวส. ร้อยละ 15.90 (1,092 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ เสมียน  
ร้อยละ 24.04 (871 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ร้อยละ 33.26 (2,284 อัตรา) 

การใช้แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 22,863 คน
จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 22,863 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่และท างานในราชอาณาจักร                      
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 1 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป จ านวน 602 คน 
3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทใบถิ่นที่อยู ่จ านวน 3 คน 
4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จ านวน 5,145 คน  
5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 3 คน  
6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน 37 คน 
7. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทมติคณะรัฐมนตรี จ านวน 17,072 คน  
8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ประเภทคนต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับ   
   หรือตามฤดูกาล    – ไม่มี – 

มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวนทั้งสิ้น 
22,217 คน (รวมคนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU) จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
14,364 คน ลาว 6,771 คน กัมพูชา 1,076 คน และเวียดนาม 6 คน 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ ในปี 2567 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน 61 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 19 คน และรองลงมาคือ มัธยมศึกษา จ านวน 17 คน ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า เดินทางโดย Re-Entry 
มีจ านวน 60 คน ร้อยละ 98.36 และบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 1 คน ร้อยละ 1.64 และภูมิภาคที่แรงงาน
ไทยไปท างานส่วนใหญ่คือ ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 45 คน ร้อยละ 73.77 ภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 9 คน ร้อยละ 14.75 
ตะวันออกกลาง จ านวน 8 คน ร้อยละ 13.11 และแอฟริกา จ านวน 3 คน ร้อยละ 4.92 ของแรงงานที่ไปท างาน
ต่างประเทศท้ังหมด 

 

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในปี 2567 การฝึกเตรียมเข้าท างาน พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน

ทั้งสิ้น 20 คน ผ่านการฝึก 17 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเข้าท างานสูงสุด คือ โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จ านวน 20 คน ผ่านการฝึก จ านวน 17 คน ผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด จ านวน 1,220 คน และ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน จ านวน 1,197 คน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 5 โครงการที่มีการฝึกมากที่สุด คือ โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยในชุมชนเมืองและชนบทที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาด ไวรัสโคโรน่า จ านวน 300 คน (ร้อยละ 24.59) ผู้เข้ารับการฝึกผ่านการทั้งหมด               
รองมาคือ โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวคุณค่าสูง จ านวน 212 คน 
(ร้อยละ 17.71) ผู้เข้ารับการฝึกผ่านการทั้งหมด โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน
รองรับการเปลี่ยนแปลง จ านวน 159 คน (ร้อยละ 13.30) ผ่านการฝึก จ านวน 148 คน โครงการยกระดับแรงงานไทย
ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน จ านวน 149 คน (ร้อยละ 12.21) ผ่านการฝึก 
จ านวน 145 คน และโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน
จ านวน 102 คน (ร้อยละ 8.36) ผ่านการฝึก จ านวน 94 คน การทดสอบมาตรฐานฝีมือ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 
จ านวน 860 คน ผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 645 คน โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแข่งขัน จ านวน 693 คน (ร้อยละ 80.58) ผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 478 คน รองลงมาคือ ผลผลิต 
พัฒนา/ขับเคลื่อน ความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 167 คน (ร้อยละ 19.42) 
ผ่านการทดสอบทั้งหมด  
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การรับรองความรู้ความสามารถ พบว่า ในปี 2567 พบว่า มีผู้เข้ารับการประเมิน จ านวน 28 คน คือ 
โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย จ านวน 28 คน (ร้อยละ 100)  ผ่านการประเมินทั้งหมด การฝึกอาชีพเสริม 
มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 670 คน ผ่านการฝึก จ านวน 663 คน ดังนี้ โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จ านวน 308 คน (ร้อยละ 45.97) ผ่านการฝึก จ านวน 301 คน 
รองลงมาคือ โครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบ
อาชีพ จ านวน 180 คน (ร้อยละ 26.87) ผ่านการฝึกทั้งหมด โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 
(Gig Worker) จ านวน 141 คน (ร้อยละ 21.04) ผ่านการฝึกทั้งหมด และผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย
และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 41 คน (ร้อยละ 6.12) ผ่านการฝึกทั้งหมด 

 

จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การคุ้มครองแรงงาน ในปี 2567 จังหวัดนครศรีธรรมราช จากการด าเนินการตรวจสอบสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น จ านวน 328 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 9,675 คน ซึ่งสถานประกอบการ
ที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง (ลูกจ้าง 20 – 49 คน) จ านวน 86 แห่ง ร้อยละ 26.22 โดย
สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 72.87 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 27.13 และสถานประกอบการ ขนาดกลาง 
(ลูกจ้าง 20 - 49 คน) จ านวน 30 แห่ง มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือร้อยละ 9.15 โดย
เรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ เรื่องข้อบังคับ มีร้อยละ 38.20 รองลงมาคือ สิทธิการลา ร้อยละ 26.97 
ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 35.96 รองลงมาคือ การผลิต ร้อยละ 33.71 
ตามล าดับ 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
221 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 8,341 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 156 แห่ง (ร้อยละ 70.59) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 65 แห่ง (ร้อยละ 29.41) โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 23 แห่ง ร้อยละ 35.38 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในปี 2567  
ไม่มี การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 277 แห่ง 
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ านวน 17,548 คน แบ่งเป็น สิ่งอ านวยความสะดวก 132 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ 
จ านวน 6,363 คน รองลงมาคือ สวัสดิการด้านการเงิน 72 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ จ านวน 3,926 คน สวัสดิการ
ด้านพัฒนาลูกจ้าง 49 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ จ านวน 5,292 คน และสวัสดิการด้านนันทนาการ 10 แห่ง
ผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ จ านวน 781 คน และสวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 14 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับ
บริการ จ านวน 1,186 คน คน 

 
จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 2,887 แห่ง ผู้ประกันตน 

40,502 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 6 แห่ง ทั้งนี้ 
ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีจ านวนรวม 189,524 คน ประกอบด้วยมาตรา 33 จ านวน 69,588 คน 
มาตรา 39 จ านวน 19,395 คน และมาตรา 40 จ านวน 100,541 คน 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 580 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า หยุดงานเกิน 3 วัน และ 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวนเท่ากัน คือ ประเภทละ 286 คน (ร้อยละ 49.31) และตาย จ านวน 7 คน (ร้อยละ 1.21) 
และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.17) 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เลิกกิจการ มีจ านวน 100 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 482 คน 

 กองทุนประกันสังคม มีการใช้บริการเงินกองทุน 126,715,515.41 ล้านบาท จ านวนผู้ใช้บริการ 
จ านวน 36,488 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร 
จ านวน 22,235 คน (ร้อยละ 60.94) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 52,159,086.21 ล้านบาท (ร้อยละ 41.16) ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย  
 
 
 
 
 
 
 


