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 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

        เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) มีมูลค่า 191,317 ล้านบาท 
พบว่า อุตสาหกรรมที่ส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
จักรยานยนต ์มีมูลค่า 21,912 ล้านบาท คิดเปน็ร้อยละ 11.45 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด GPP 2) การผลิต
มีมูลค่า 19,463 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.17 ของ GPP และ 3) การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา มีมูลค่า 
16,780 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.77 ของ GPP ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนมีนาคม 2567 เท่ากับ 108.3 การจดทะเบียน
นิติบุคคลตั้งใหม่ จ านวน 153 แห่ง ทุนจดทะเบียน 233.96 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่
จ านวน 8 โรง ทุนจดทะเบียน 704.4 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การผลิต จ านวน 8 โรง 
ทุนจดทะเบียน 704.4 ล้านบาท 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2567 

จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดนครศรีธรรมราช ของส านักงานสถิติจังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า 

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน
หรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,216,082 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 849,084 คน ประกอบด้วยผู้มีงานท า 
จ านวน 840,296 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 8,788 คน แรงงานที่รอฤดูกาล ไม่มี และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 366,998 คน  

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 840,296 คน (ร้อยละ 69.10) ผู้มีงานท า      
ในภาคเกษตร จ านวน 403,857 คน (ร้อยละ 48.06) นอกภาคเกษตร จ านวน 436,439 คน (ร้อยละ 51.94)  
โดยการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน
มากที่สุด จ านวน 167,941 คน (ร้อยละ 19.99) รองลงมาคือ ที่พักแรมและการบริหารด้านอาหาร จ านวน 48,048 คน 
(ร้อยละ 5.72) การผลิต จ านวน 44,107 คน (ร้อยละ 5.25) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา
จ านวน 217,568 คน (ร้อยละ 25.89) รองลงมาคือ อุดมศึกษา จ านวน 195,003 คน (ร้อยละ 23.21)   

การว่างงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน จ านวน 8,788 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.03 
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แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2566 มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 520,014 คน                
(ร้อยละ 62.34) ของประชากรที่มีงานท า โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 300,996 คน (ร้อยละ 57.88) 
นอกภาคเกษตร จ านวน 219,018 คน (ร้อยละ 42.12) ในอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน จ านวน 98,143 คน 
(ร้อยละ 18.87) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 41,107 คน (ร้อยละ 7.90) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด
คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 298,284 คน (ร้อยละ 57.36) ส าหรับด้านการศึกษา
แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จ านวน 123,925 คน (ร้อยละ 23.83) 

 
จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการ 
ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,674 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน จ านวน 239 คน และการบรรจุงานมีอัตรา
การบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 49.82 ( 834 อัตรา) ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา               
ทีต่้องการสูงสุดคือ ปริญญาตรี ร้อยละ 31.90 (534 อัตรา) รองลงมาคือ มัธยมศึกษา ร้อยละ 18.76 (314 อัตรา) 
และระดับปวส. มีความต้องการ ร้อยละ 16.49 (276 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด
คือ คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน ร้อยละ 32.01 (267 คน) รองลงมาคือเสมียน ร้อยละ 25.78 (305 อัตรา) 

การใช้แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 23,997 คน
จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 23,997 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่และท างานในราชอาณาจักร                     
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 1 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป จ านวน 577 คน 
3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทใบถิ่นที่อยู ่จ านวน 3 คน 
4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จ านวน 5,597 คน  
5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 3 คน  
6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน 35 คน 
7. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทมติคณะรัฐมนตรี จ านวน 17,761 คน  
8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ประเภทคนต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับ   
   หรือตามฤดูกาล    – ไม่มี – 
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มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวนทั้งสิ้น 
23,358 คน (รวมคนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU) จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
15,059 คน ลาว 7,197 คน กัมพูชา 1,096 คน และเวียดนาม 6 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2567 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้แจ้งความประสงค์ 
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 11 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่จบการศึกษา       
ปริญญาตรี จ านวน 6 คน (ร้อยละ 54.55) รองลงมาคือ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 3 คน (ร้อยละ 27.27)
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 9.09) ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด               
ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าเดินทางโดย Re-Entry ทั้งหมด จ านวน 11 คน (ร้อยละ 100) และภูมิภาคที่แรงงาน
ไทยไปท างานส่วนใหญ่ คือ ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 7 คน (ร้อยละ 63.64) และตะวันออกกลางและภูมิภาค
อ่ืนๆ มีจ านวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 18.18) ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 

 

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2567 การฝึกเตรียมเข้าท างาน พบว่า การฝึกเตรียมเข้า

ท างาน ในไตรมาสนี้ มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 20 คน ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 17 คน 
ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่า มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จ านวน 428 คน ผ่านการฝึกทั้งหมด 
จ านวน 413 คน โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยในชุมชนเมือง 
และชนบทที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 มากที่สุด  จ านวน 180 คน 
ผ่านการฝึกจ านวน 178 คน ได้แก่หลักสูตรช่างเอนกประสงค์ (ช่างชุมชน) 9 รุ่นๆ รุ่นละ 20 คน รองลงมาคือ 
โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี มีผู้เข้ารับการฝึก 
จ านวน 84 คน ผ่านการฝึก จ านวน 76 คน โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน รองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวคุณค่าสูง มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 62 คน ผ่านการฝึกทั้งหมด โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน              
ด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 41 คน ผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 
โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน ผู้เข้ารับการฝึก 
จ านวน 21 คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด และโครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ จ านวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 16 คน 
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การทดสอบมาตรฐานฝีมือ มี 1 โครงการ ผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 145 คน ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 115 คน 
คือ โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรับการแข่งขัน กิจกรรมทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 125 คน ผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 100 คน และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน            
เพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จ านวน 20 คน ผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 15 คน การรับรองความรู้
ความสามารถ มี 1 โครงการ คือ ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน มีผู้เข้ารับการประเมิน จ านวน 70 คน ผู้ผ่านการประเมินทั้งหมด การฝึกอาชีพเสริม พบว่า มีผู้เข้ารับ             
การอบรม จ านวน 266 คน คือ โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 146 คน ผู้ผ่านการอบรม จ านวน 145 คน รองลงมาคือ โครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานนอกรระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ จ านวน 80 คน               
ผู้ผ่านการอบรมทั้งหมด และผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กิจกรรมพัฒนาฯ กิจกรรมพัฒนาฯตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวน 40 คน ผู้ผ่านการ
อบรมทั้งหมด 

 
จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การคุ้มครองแรงงาน จากการด าเนินการตรวจสอบสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 68 แห่ง มีลูกจ้าง
ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 2,484 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดกลาง (ลูกจ้าง 10 – 19 คน) จ านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 26.47) โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ จ านวน 63 แห่ง 
(ร้อยละ 92.65) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 5 แห่ง 
(ร้อยละ 7.35) โดยสถานประกอบการขนาดขนาดกลาง (ลูกจ้าง 20 – 49 คน) จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 5.89)  

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองมากที่สุดคือ 
วันหยุด มีจ านวนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง ร้อยละ 46.15 (12 แห่ง) ประเภทอุตสาหกรรม   
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองมากที่สุดคือ การผลิต ร้อยละ 42.31 (11 แห่ง) รองลงมาคือ การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 19.23      
(5 แห่ง) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน ร้อยละ 11.54 (3 แห่ง) ตามล าดับ      

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
64 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,638 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 48 แห่ง (ร้อยละ 75) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 16 แห่ง (ร้อยละ 25) โดยประเภทอุตสาหกรรม          
ที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากท่ีสุด ได้แก่ การผลิต จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 9.33)  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในช่วงไตรมาส 
2 ปี 2567 ไม่มี  
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การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด                                              
จ านวน 56 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 3,371 คน โดยกิจกรรมที่ส่งเสริมมากที่สุด ได้แก่ สวัสดิการด้านบริการ
และสิ่งอ านวยความสะดวก จ านวน 32 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,359 คน รองลงมาคือ สวัสดิการ
ด้านการเงิน จ านวน 13 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 663 คน สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง จ านวน 6 แห่ง 
ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 842 คน และสวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย จ านวน 5 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 
507 คน 

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

ไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่า จังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม            
จ านวน 4,737 แห่ง ผู้ประกันตน 70,253 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 6 แห่ง ทั้งนี้ ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 189,416 คน ประกอบด้วย
มาตรา 33 จ านวน 70,215 คน มาตรา 39 จ านวน 19,334 คน และมาตรา 40 จ านวน 99,867 คน 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างานในช่วงไตรมาส 2 ปี 2567 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 140 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า 
ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 67 คน (ร้อยละ 47.86) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 66 คน (ร้อยละ 47.14) 
ตาย จ านวน 6 คน (ร้อยละ 4.29)  และสูญเสียอวัยวะ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.71) ตามล าดับ  

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เลิกกิจการ มีจ านวน 15 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 58 คน โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างคือ การค้าอ่ืน ๆ จ านวน 15 แห่ง ร้อยละ 100 

 กองทุนประกันสังคม มีการใช้บริการเงินกองทุน 168,830,432.92 ล้านบาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 
60,071 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร จ านวน 38,213 คน 
(ร้อยละ 63.61) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพ 
มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 67,986,158.74 ล้านบาท (ร้อยละ 40.27) ของเงินประโยชน์ทดแทนทีจ่่าย  

 

 

 

 

 

 

 


