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 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช  ปี 2564 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) มีมูลค่า 186,126 ล้านบาท 
พบว่า อุตสาหกรรมที่ส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
จักรยานยนต ์มีมูลค่า 22,030 ล้านบาท คิดเปน็ร้อยละ 11.84 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด GPP 2) การผลิต
มีมูลค่า 19,413 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.43 ของ GPP และ 3) การศึกษา มีมูลค่า 15,756 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 8.47 ของ GPP ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนธันวาคม 2566 เท่ากับ 108.2 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่
จ านวน 67 แห่ง ทุนจดทะเบียน 86.68 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่มีจ านวน 6 โรง 
ทุนจดทะเบียน 43.28 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การผลิต จ านวน 6 โรง ทุนจดทะเบียน 
43.28 ล้านบาท 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 

จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดนครศรีธรรมราช ของส านักงานสถิติจังหวัด
นครศรีธรรมราชพบว่า 

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2566 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน
หรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,213,464 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 849,155 คน
ประกอบด้วยผู้มีงานท า จ านวน 834,170 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 14,772 คน แรงงานที่รอฤดูกาล จ านวน 214 คน 
และเป็นผู้ไม่อยูใ่นก าลังแรงงาน จ านวน 364,309 คน (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 834,170 คน (ร้อยละ 68.74) ผู้มีงานท า 
ในภาคเกษตร จ านวน 384,946 คน (ร้อยละ 46.15) นอกภาคเกษตร จ านวน 449,224 คน (ร้อยละ 53.85) โดย           
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด 
จ านวน 152,641 คน (ร้อยละ 18.30) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 65,418 คน (ร้อยละ 7.84) กิจกรรมโรงแรมและ
อาหาร จ านวน 43,613 คน (ร้อยละ 5.23) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 238,679 คน 
(ร้อยละ 28.61) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 176,292 คน (ร้อยละ 21.13) (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 

การว่างงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน จ านวน 14,772 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.74  
(ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 
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แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2566 มีแรงงานนอกระบบจ านวน 520,014 คน                
(ร้อยละ 62.34) ของประชากรที่มีงานท า โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 300,996 คน (ร้อยละ 57.88) 
นอกภาคเกษตร จ านวน 219,018 คน (ร้อยละ 42.12) ในอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน จ านวน 98,143 คน 
(ร้อยละ 18.87) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 41,107 คน (ร้อยละ 7.90) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด
คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 298,284 คน (ร้อยละ 57.36) ส าหรับด้านการศึกษา
แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษา ในระดับประถมศึกษา จ านวน 112,128 คน (ร้อยละ 21.56) 

 
จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่  4 ปี  2566 นายจ้าง/สถานประกอบการ 
ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,564 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน จ านวน 102 คน และการบรรจุงานมีอัตรา                    
การบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 38.87 ( 608 อัตรา) ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา                          
ที่ต้องการสูงสุดคือ ปริญญาตรี ร้อยละ 28.13 (440 อัตรา) รองลงมาคือ มัธยมศึกษา ร้อยละ 20.01 (313 อัตรา) 
และระดับปวส. มีความต้องการ ร้อยละ 15.09 (236 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด
คือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 35.53 (216 คน) รองลงมาคือ 
เสมียน ร้อยละ 25.33 (154 อัตรา) 

การใช้แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 28,375 คน
จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 21,863 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่และท างานในราชอาณาจักร                     
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 1 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป จ านวน 589 คน 
3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทใบถิ่นที่อยู ่จ านวน 3 คน 
4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จ านวน 4,641 คน  
5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 3 คน  
6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน 35 คน 
7. คนต่างด้าวมาตรา 64  ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล     
– ไม่มี - 
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มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียนแรงงาน     
ต่างด้าว ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช                
จ านวนทั้งสิ้น 27,744 คน (รวมคนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU) จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติเมียนมา จ านวน 17,858 คน ลาว จ านวน 7,964 คน กัมพูชา จ านวน 1,912 คน และเวียดนาม 
จ านวน 10 คน  

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2566 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้แจ้งความประสงค์
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 17 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็น รองลงมาคือ มัธยมศึกษา
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา และปริญญาตรี มีจ านวนเท่ากันคือ 4 คน (ร้อยละ 23.53) ของผู้แจ้งความประสงค์
ทั้งหมด ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าเดินทางโดย Re-Entry จ านวน 17 คน ร้อยละ 100 และภูมิภาคที่แรงงานไทย           
ไปท างานส่วนใหญ่ คือ ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 11 คน ร้อยละ 64.71 และตะวันออกกลางและภูมิภาคอ่ืนๆ 
มีจ านวนเท่ากันคือ 3 คน ร้อยละ 17.65 ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงานในไตรมาส 4 ปี 2566 การฝึกเตรียมเข้าท างาน ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

ในไตรมาส 4  ปี 2566 ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่า มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน             
จ านวน 184 คน โดยกลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย          
ในชุมชนเมืองและชนบทที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ไวรัสโคโรน่า 2019            
มากที่สุด หลักสูตรช่างเอนกประสงค์ จ านวน 80 คน (ร้อยละ 43.48) ผ่านการฝึกทั้งหมด ประกอบด้วย 4 รุ่น 
ในหลักสูตรช่างเอนกประสงค์ (ช่างชุมชน) รุ่นที่ 1 ณ สหกรณ์การเกษตรจุฬาภรณ์พัฒนา จ ากัด ,รุ่นที่ 2  
ณ ศูนย์เฝ้าระวังภัยบ้านคลองดิน, รุ่นที่ 3 ณ โรงเรียนวัดเทพพนมเชือด และรุ่นที่ 4 ณ สมาคมกู้ภัยสิชล 
อาคารสิริมงคล รองลงมาคือ โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย (SEC) 
หลักสูตรการนวดอโรมา จ านวน 23 คน (ร้อยละ 12.50) ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ หลักสูตรการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
ภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก จ านวน 21 คน (ร้อยละ 11.41) ผ่านการฝึกทั้งหมด โครงการ 
ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี หลักสูตรเทคนิค           
การสอนงาน จ านวน 20 คน (ร้อยละ 10.87) ผ่านการฝึกทั้งหมด โครงการยกระดับแรงงานไทย              
ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ จ านวน 20 คน 
(ร้อยละ 10.87) ผ่านการฝึกทั้งหมด และโครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างาน
ในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรการผลิตสื่อโฆษณาและหนังสั้นด้วยสมาร์ทโฟน จ านวน 20 คน (ร้อยละ 10.87)             
ผ่านการฝึกทั้งหมด การทดสอบมาตรฐานฝีมือ มี 1 โครงการ ผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 142 คน คือ
โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรับการแข่งขัน ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร             
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มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 76 คน ร้อยละ 53.52 มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 30 คน และช่างบ ารุง               
รักษารถยนต์ จ านวน 26 คน ร้อยละ 18.31 มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 20 คน ช่างเครื่องปรับอากาศ           
ในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก จ านวน 20 คน ร้อยละ 14.08 มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 15 คน และช่างเชื่อมอาร์ก
โลหะด้วยมือ จ านวน 20 คน ร้อยละ 14.08 มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 17 คน การรับรองความรู้
ความสามารถ  มี 1 โครงการ คือ ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการประเมิน จ านวน 54 คน ร้อยละ 100 ได้แก่ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ผู้เข้ารับการ
ประเมินผ่านการประเมินทั้งหมด การฝึกอาชีพเสริม ไม่มีการฝึกอาชีพเสริม ในไตรมาส 4 ปี 2566 

จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การคุ้มครองแรงงาน จากการด าเนินการตรวจสอบสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 64 แห่ง มีลูกจ้าง
ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 2,145 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก (ลูกจ้าง 10 – 19 คน) จ านวน 17 แห่ง (ร้อยละ 26.56) โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ จ านวน 41 แห่ง 
(ร้อยละ 64.06) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 23 แห่ง 
(ร้อยละ 35.94) และสถานประกอบการขนาดขนาดเล็ก (ลูกจ้าง 5 –9 คน) มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
มากที่สุด จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 14.06)  

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองมากที่สุดคือ ข้อบังคับ                           
มีจ านวนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง ร้อยละ 30.43 (7 แห่ง) ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองมากที่สุดคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 47.83 (11 แห่ง) รองลงมาคือ การก่อสร้าง และการขนส่ง สถานที่
เก็บสินค้า และการคมนาคม มีจ านวนเท่ากัน ร้อยละ 13.04 ประเภทละ 3 แห่ง ตามล าดับ      

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
64 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 3,113 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 52 แห่ง (ร้อยละ 81.25) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 18.75) โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 7.81)  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจงัหวัดนครศรีธรรมราช ในช่วงไตรมาส 4   
ปี 2566 ไม่มี  
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การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด                                              
จ านวน 76 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 4,771 คน โดยกิจกรรมที่ส่งเสริมมากที่สุด ได้แก่ สวัสดิการด้านบริการ
และสิ่งอ านวยความสะดวก จ านวน 40 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,893 คน รองลงมาคือ สวัสดิการ
ด้านการเงิน จ านวน 13 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 597 คน สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง จ านวน 12 แห่ง 
ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,214 คน สวัสดิการด้านนันทนาการ จ านวน 7 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 
604 คน และสวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย จ านวน 4 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 463 คน 

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

ไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่า จังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม            
จ านวน 4,808 แห่ง ผู้ประกันตน 69,191 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล                   
จ านวน 6 แห่ง ทั้งนี้ ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 188,812 คน ประกอบด้วย 
มาตรา 33 จ านวน 69,191 คน มาตรา 39 จ านวน 20,287 คน และมาตรา 40 จ านวน 99,334 คน 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างานในช่วงไตรมาส 4 ปี 2566 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 83 คน โดยประเภทของความร้ายแรง 
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 48 คน (ร้อยละ 57.83) หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 33 คน 
(ร้อยละ 39.78) และตาย จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.41) ตามล าดับ  

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เลิกกิจการ มีจ านวน 37 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 92 คน โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างคือ การค้าอ่ืน ๆ จ านวน 26 แห่ง ร้อยละ 70.27 

 กองทุนประกันสังคม มีการใช้บริการเงินกองทุน 217,145,870.24 ล้านบาท จ านวนผู้ใช้บริการ  
มีจ านวน 81,165 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร จ านวน  53,524  คน 
หรือร้อยละ 65.94 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณี
ชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 81,698,412.52 ล้านบาท (ร้อยละ 37.62) ของเงินประโยชน์ทดแทนทีจ่่าย  
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1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ: นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่ น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน" 
1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่: จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ทางตอนกลางของภาคใต้ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 780 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 9,942,502 ตร.กม หรือประมาณ 6,214,064 ไร่ มีพ้ืนที่
มากเป็นอันดับ 2 ของภาคใต้ และเป็นอันดับที่ 16 ของประเทศ หรือประมาณ ร้อยละ 1.98 ของพ้ืนที่ทั้งประเทศที่ตั้ง
ของตัวจังหวัด ตั้งอยู่ประมาณละติจูด 9 องศาเหนือ และลองติจูด 100 องศาตะวันออกมีอาณาเขตติดต่อกับ
จังหวัดต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดสุราษฏร์ธานีและอ่าวบ้านดอน 
 ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง และอ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทยเป็นชายฝั่งทะเล มีความยาวตั้งแต่ตอนเหนือของอ าเภอขนอมลงไป 

 ทางใต้ของอ าเภอหัวไทรประมาณ 225 กิโลเมตร 
 ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดสุราษฏร์ธานีและจังหวัดกระบี่ 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ : ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช แตกต่างไปตามลักษณะ            
ของเทือกเขานครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นเทือกเขาที่มีความยาวตามแนวยาวของคาบสมุทร เป็นผลให้ลักษณะ                
ภูมิประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช แบ่งได้เป็น 3 ส่วน คือ 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวดันครศรีธรรมราช 
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1) บริเวณเทือกเขาตอนกลาง ได้แก่ บริเวณเทือกเขานครศรีธรรมราช มีอาณาเขตตั้งแต่                   
ตอนเหนือของจังหวัดลงไปถึงตอนใต้สุด บริเวณพ้ืนที่ของอ าเภอที่อยู่ในเขตเทือกเขาตอนกลาง ได้แก่ 
อ าเภอสิชล อ าเภอขนอม อ าเภอท่าศาลา อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช อ าเภอลานสกา อ าเภอพรหมคีรี                    
อ าเภอร่อนพิบูลย์ อ าเภอชะอวด อ าเภอจุฬาภรณ์ และอ าเภอพระพรหม ในเขตเทือกเขานี้มีภูเขาสูงสุด                  
ในจังหวัด คือเขาหลวงซึ่งสูงประมาณ 1,835 เมตร เหนือระดับน้ าทะเล 

2) บริเวณที่ราบชายฝั่งด้านตะวันออก ได้แก่ บริเวณตั้งแต่เทือกเขาตอนกลางไปทางตะวันออก      
ถึงฝั่งทะเลอ่าวไทย จ าแนกได้เป็น 2 ตอน คือ ตั้งแต่อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราชลงไปทางใต้เป็นที่ราบ                
ที่มีความกว้างจากบริเวณเทือกเขาตอนกลางไปถึงชายฝั่งทะเลระยะทางประมาณ 95 กิโลเมตร มีแม่น้ าล าคลอง
ที่มีต้นน้ าเกิดจากบริเวณเทือกเขาตอนกลางไหลลงสู่อ่าวไทยหลายสายนับเป็นที่ราบซึ่งมีค่าทางเศรษฐกิจ                    
ของจังหวัด ล าน้ าส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าปากพนัง และมีคลองสายเล็กในเขตอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช              
อีกหลายสาย เช่น คลองปากพญา และคลองท้ายวัง เป็นต้น 

3) บริเวณที่ราบด้านตะวันตก ได้แก่ บริเวณท่ีราบระหว่างเทือกเขานครศรีธรรมราช และเทือกเขา
บรรทัด จึงมีลักษณะเป็นเนินเขาอยู่เป็นแห่ง ๆ อ าเภอที่อยู่บริเวณที่ราบด้านนี้ คือ อ าเภอพิปูน อ าเภอทุ่งใหญ่ 
อ าเภอฉวาง อ าเภอนาบอน อ าเภอบางขัน อ าเภอถ้ าพรรณรา และอ าเภอทุ่งสง แม่น้ าส าคัญ ได้แก่ ต้นน้ า
ของแม่น้ าตาปี ไหลผ่านอ าเภอพิปูน อ าเภอฉวาง และอ าเภอทุ่งใหญ่นอกจากนี้ยังมีล าน้ าที่เป็นต้นน้ า                  
ของแม่น้ าตรังอีกด้วยคือ น้ าตกโยง และคลองวังหีบ ซึ่งไหลผ่านอ าเภอทุ่งสงไปยังอ าเภอห้วยยอด                  
จังหวัดตรัง และออกทะเลอันดามันที่อ าเภอกันตัง 
1.4 ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ า 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
1) ทรัพยากรดิน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีเนื้อที่ประมาณ  6.24  ล้านไร่ ดินมีลักษณะแตกต่างกัน               

ตามเขตพ้ืนที ่ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินคละ ซึ่งส่วนหนึ่งจะเป็นพ้ืนที่เพาะปลูกไม้ยืนต้น ส่วนใหญ่จะเป็น
พ้ืนที่ปลูกยางพารา โดยเฉพาะในเขตอ าเภอฉวาง ทุ่งใหญ่ ทุ่งสง และอ าเภอท่าศาลา รองลงมาเป็นพ้ืนที่ดิน
เหมาะแก่การท านาทั่วไป ลักษณะของดินมีความอุดมสมบูรณ์จากธรรมชาติหลากหลายจนมีทรัพยากรดิน  
ที่แตกต่างกัน คือ กลุ่มดินนา ดินทราย ดินตื่น กลุ่มดินคละ กลุ่มดินมีสภาพเป็นกรด กลุ่มดินพรุ และพ้ืนที่ภูเขา 

2) แร่ธาตุมีแร่ที่ส าคัญ คือ แร่ดีบุก มีในอ าเภอเมือง ร่อนพิบูลย์ ท่าศาลา สิชลและพิปูน 
แร่วุลแฟรม มีในอ าเภอเมือง ร่อนพิบูลย์ ท่าศาลา สิชล ฉวาง และพิปูน และหินปูนมีมากในอ าเภอทุ่งสง 

3) ป่าไม้ จังหวัดนครศรีธรรมราช มีพ้ืนที่ป่าไม้ทั้งสิ้น 1,166,875 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 18.88 % ของพ้ืนที่
จังหวัด มีพ้ืนที่ป่าชายเลน 173,681.25 ไร่ ป่าบก จ านวน  993,406.25 ไร่ ป่าสงวนแห่งชาติ 69 ป่า เนื้อที่ 
1,924,654 ไร่ และมีอุทยานแห่งชาติ จ านวน 5 แห่ง เนื้อที่ 1,028,648 ไร่ คือ 1) อุทยานแห่งชาติเขาหลวง                       
2) อุทยานแห่งชาติน้ าตกโยง 3) อุทยานแห่งชาติเขานัน  4) อุทยานแห่งชาติน้ าตกสี่ขีด 5) อุทยานแห่งชาติ 
หาดขนอม – หมู่เกาะทะเลใต้ มีเขตห้ามล่าสัตว์ป่าและอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่า จ านวน 4 เขต คือ 
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1) เขตห้ามล่าสัตว์ป่าแหลมตะลุมพุก 2) หน่วยควบคุมพ้ืนที่ ที่จะประกาศเป็นเขตห้ามล่าสัตว์ป่าบ่อล้อ
3) หน่วยควบคุมพ้ืนที่ที่จะประกาศเป็นเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่ากะทูน และ 4) สถานีพัฒนาและส่งเสริม            
การอนุรักษส์ัตว์ป่านครศรีธรรมราช (เขาพลายด า) 

1.5 แหล่งท่องเที่ยว 

 แหล่งท่องเที่ยวประวัติศาสตร์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 1) วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร ถนนราชด าเนิน อ าเภอเมือง 
 2) พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ ถนนราชด าเนิน อ าเภอเมือง 
 3) หอพระพุทธสิหิงค์ บริเวณศาลากลางจังหวัด 
 4) ศาลพระเสื้อเมือง อยู่ตรงข้ามวัดสวนป่าน อ าเภอเมือง 
 5) หอพระอิศวร ถนนราชด าเนิน อ าเภอเมือง 
 6) หอพระนารายณ์ ถนนราชด าเนิน อ าเภอเมือง เป็นโบราณสถานในศาสนาพราหมณ์ 
 7) ศาลาโดหก หรือศาลาประดู่หก ถนนราชด าเนิน อ าเภอเมือง เป็นสถานที่พักของคนเข้าเมือง

ไม่ทันในสมัยก่อน 
 8) สระล้างดาบศรีปราชญ์  และอนุสาวรีย์ศรีปราชญ์  ตั้งอยู่ในโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 

ถนนราชด าเนิน อ าเภอเมือง 
 9) อนุสาวรีย์วีรไทย ถนนราชด าเนิน อยู่ในค่ายวชิราวุธ ชาวบ้านเรียกว่า จ่าด าหรือเจ้าพ่อจ่าด า 
         10) พิพิธภัณฑ์เฉลิมพระเกียรติโครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนัง อ าเภอปากพนัง 
แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่ส าคัญ 
 1) อ่าวขนอม  อ าเภอขนอม เป็นชายฝั่งทะเลสวยงาม แหล่งท่องเที่ยวที่น่าท่องเที่ยวอันดับ 5  
 2) จุดชมวิวอากาศดีที่สุดในประเทศไทย ต าบลเขาแก้ว  อ าเภอลานสกา 
 3) อุทยานแห่งชาติเขาหลวง คลอบคลุม 7 อ าเภอ ได้รับรางวัลกินรีรางวัลยอดเยี่ยม

ประเภทแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ ปี 2541 
 4) น้ าตกกะโรม อ าเภอลานสกา 
 5) บ้านคีรีวง อ าเภอลานสกา เป็นชุมชนวิถีชีวิตแบบชาวสวนอยู่กับธรรมชาติ จัดที่พัก

แบบโฮมสเตย์ เป็นชุมชนต้นแบบในการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ได้รับรางวัลกินรี รางวัลยอดเยี่ยม
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวปี 2551 

 6) น้ าตกพรหมโลก อ าเภอพรหมคีรี 
 7) น้ าตกกรุงชิง อ าเภอนบพิต า 
 8) การท่องเที่ยวเชิงเกษตร ต าบลช้างกลาง ได้รับรางวัลกินรี รางวัลดีเด่นด้านอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวในปี 2545 
 9) หาดหินงาม อ าเภอสิชล บริเวณชายหาดเต็มไปด้วยก้อนหินกลมเกลี้ยง สีสันสวยงาม 
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 10) เขาพลายด า อ าเภอสิชล เป็นภูเขาท่ีมีเชิงเขาติดชายทะเล มีหาดทรายสวยงาม 
 11) อุทยานแห่งชาติขนอม หมู่เกาะทะเลใต้ อ าเภอขนอม พ้ืนที่ครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัด

นครศรีธรรมราชและสุราษฎร์ธานี 
          12) ชายทะเลปากพนัง และแหลมตะลุมพุกเป็นสถานที่ร าลึกเหตุการณ์วาตภัย ปี 2505 
          13) สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 84 เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนที่ 1 ,257 ไร่ 

ประกอบด้วย สวนสัตว์เปิด (ชมฟรี) สวนนก สวนเต่า สวนนกน้ า สวนสุขภาพ ศูนย์วัฒนธรรมไทยญี่ปุ่น
พิพิธภัณฑ์เมืองนครศรีธรรมราช เมืองพุทธภูมิ และพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

1.6 การปกครองและจ านวนประชากร: จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากร จ านวน 1,545,147 คน (ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565 แบ่งเป็นสัญชาติไทย 1,542,158 คน และไม่ได้สัญชาติไทย 2,989 คน) แบ่งเขตการปกครอง
ตามลักษณะพ้ืนที่ออกเป็น 23 อ าเภอ 169 ต าบล 1,551 หมู่บ้าน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีส่วนราชการ 
จ านวน 34 ส่วนราชการ ส่วนกลาง 97 หน่วยงาน และปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 185 แห่ง ประกอบด้วย 
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 54 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 130 แห่ง 

1.7 ทรัพยากรส าคัญท่ีก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด: ยางพารา และสวนผลไม ้

1.8 อาชีพที่สร้างรายได้มาสู่จังหวัด: ผลผลิตทางด้านการเกษตร และการค้า อาชีพหลักคือการท าสวน
ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ท าไร่ การปลูกผลไม้ ท าสวนมะพร้าว การประมง และการเลี้ยงสัตว์ 

 

 

เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราชะลอจากปีก่อน ร้อยละ 7.5 
(สูงกว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนกันยายน 2566 ที่คาดการณ์ไว้ที่ ร้อยละ 6.5) ชะลอตัวจากปีก่อนที่ขยายตัว 
ร้อยละ 9.6 ตามการชะลอตัวด้านอุปทานและอุปสงค์เป็นส าคัญ เศรษฐกิจด้านอุปทาน คาดว่าจะขยายตัว
ในอัตราชะลอร้อยละ 8.8 ชะลอตัวจากปีก่อน จากภาคบริการ ที่คาดว่าจะขยายตัวในอัตราชะลอ ร้อยละ 21.5 
เนื่องจากจังหวัด และภาคเอกชนร่วมกันสร้างบรรยากาศกระตุ้นการท่องเที่ยวตามกระแสการท่องเที่ยว              
เชิงประวัติศาสตร์ ส่วนภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะหดตัว ร้อยละ -4.5 หดตัว เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจากปริมาณ
ยางพารา เนื่องจากสภาพอากาศที่ไม่เอ้ืออ านวยรวมถึงปริมาณน้ าฝนสะสมต่ า ส าหรับภาคอุตสาหกรรม คาดว่า
จะหดตัวร้อยละ -5.0 หดตัวจากปีก่อน ตามการลดลงของปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงงาน จ านวนโรงงาน 
และ ทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรม เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ คาดว่าจะขยายตัวในอัตราชะลอร้อยละ 4.4 ชะลอตัว
จากปีก่อน จากการบริโภคภาคเอกชน ที่คาดว่าจะขยายตัวในอัตราชะลอร้อยละ 7.5 การลงทุนภาคเอกชน 
คาดว่าจะขยายตัวในอัตราชะลอร้อยละ 2.5 การใช้จ่ายภาครัฐที่คาดว่าจะชะลอตัวที่ร้อยละ 3.5 เนื่องจากได้รับ
จัดสรรงบประมาณน้อยกว่าปีก่อน 

2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช (GPP : Gross Provincial Product) 
 เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราชปี 2564 GPP มีมูลค่า 186,126 ล้านบาท พบว่า อุตสาหกรรม 
ที่ส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่  1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์  มีมูลค่า                     
22,030 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.84 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด Gross Provincial Product (GPP)              
2) การผลิต มีมูลค่า 19,413 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.43 ของ GPP และ3) การศึกษา มีมูลค่า 15,756 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 8.47 ของ GPP ดังตารางที่ 1 (ภาคผนวก) 

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครศรีธรรมราช เดือนธันวาคม 2566 เท่ากับ 108.2 มีจ านวนเทียบ
กับเดือนมกราคม – ธันวาคม 2566 โดยหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลง ร้อยละ 1.1 
สินค้าส าคัญในหมวดนี้ที่ราคาลดลง ได้แก่ เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า ร้อยละ 5.4 รองลงมาคือ ผักและผลไม้ 
ร้อยละ 3.2 ขณะทีข่้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.7 ส่วนหมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่มเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1.3 รายละเอียดดังตารางที่ 2 (ภาคผนวก) 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4        
ปี 2566 พบว่า มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 67 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด 41 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
26 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 35 แห่ง 2) การก่อสร้าง 
จ านวน 12 แห่ง 3) การผลิต จ านวน 10 แห่ง และ 4) โรงแรมและภัตตาคาร, การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และ
การคมนาคม มีจ านวนเท่ากัน ประเภทอุตสาหกรรมละ จ านวน 5 แห่ง เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนนิติ
บุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 55.54 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 31.14   
ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 43.04 ล้านบาท              
โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด จ านวน 28.04 ล้านบาท รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 1 จดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช  

2.4 การจดทะเบียนของโรงงานตั้งใหม่ 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดนครศรีธรรมราชพบว่า มีการจดทะเบียนรวม 
จ านวน 6 โรง ทุนจดทะเบียน จ านวน 43.28 ล้านบาท โดยเป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิตทั้งหมด                 
การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้นถึง 39 คน ในส่วนโรงงานที่เลิกกิจการไตรมาสนี้
มีจ านวนทั้งสิ้น 20 โรง รายละเอียดดังตารางที่ 4 (ภาคผนวก) 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน              
ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอ            
ตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง          
ทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้ งของฝ่ายนายจ้างและผู้ ใช้แรงงาน                 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน          
การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหว                 
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตาม         
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองต่อความต้องการของทุกกลุ่ม                
ทั้งนายจ้าง ผู้ ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัด
นครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน                  
ของจังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด
นครศรีธรรมราช เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดนครศรีธรรมราชจะพบว่า ในไตรมาส 4 
ปี 2566 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช อัตราร้อยละ 69.98 ลดลงจากไตรมาส 2     
ปี 2566 ที่มอัีตรา 72.31 (แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566)  
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2.อัตราการมีงานท าของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีสัดส่วนมากน้อยเพียงใดในไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่า อัตราการจ้างงานในจังหวัด 
อยู่ที่ร้อยละ 68.74 ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 71.48 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน                 
ปีก่อนที่อยู่ที ่ร้อยละ 67.69 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช มีอัตราร้อยละ 46.15
โดยเปรียบเทียบกับไตรมาส 2 ปี 2566 จะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรลดลงคือ 43.81 
(แผนภูมิ 3) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มี อัตรา เพ่ิมขึ้น คือ 43.86 
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลงกล่าวคือ ไตรมาส 4 ปี 2566 มีอัตรา 53.85 
เนื่องจากผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่นอกภาคเกษตร  อันมีสาเหตุจากการที่               
ภาคเศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจมีการชะลอตัว เนื่องจากสถานการณ์ความสับสนทางการเมือง                    
ความไม่มั่นใจในเศรษฐกิจปัญหาความไม่สงบต่าง ๆ และผลกระทบของราคาน้ ามันท าให้ธุรกิจชะงักงัน                     
ชะลอการขยายงาน โดยเฉพาะชะลอการจ้างงาน (แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 
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 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า 
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม 
มีอัตราร้อยละ 46.15 ซึ่งลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2566 ที่มีอัตรา 56.19 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล   
ผนวกสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 

3. อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล นอกจากนี้ อัตราการว่างงาน                       
จะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส                  
ที่ เป็นฤดู เพาะปลูก จังหวัดที่ เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมี อัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้ ง             
ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 
 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 1.74                  
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2566 และลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2565 อย่างต่อเนื่อง โดยเพ่ิมขึ้นจาก ไตรมาส 2                      
ปี 2566 อัตราร้อยละ 0.60 และไตรมาส 4 ปี 2565 อัตราร้อยละ 0.24 (แผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2566 มีจ านวน 69,191 คน 
จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 5,830 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน            
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 50.06 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ ร้อยละ -72.37
ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้าง  
ในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 1.72 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ ร้อยละ 2.38 (แผนภูมิที่ 6) 

แผนภูมิที่ 6   อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม 

 

 ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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5. อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์  
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงานโดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 4 ปี 2566 อยู่ที่
ร้อยละ 38.87 โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ปี 2566 ที่มีร้อยละ 27.17 อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงาน
ต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้  มีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่ม ี                   
ร้อยละ 39.40 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 596.08 พบว่า 
มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2566 ที่มีอัตรา 379.03 ทั้งนี้ เป็นผลมาจากรายงานผลการปฏิบัติงาน                
ในประเทศข้อมูลมาจากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ ซึ่งผู้ลงทะเบียนสมัครงาน หมายถึง               
ผู้คนใหม่ที่เข้ามาในระบบท าให้มีจ านวนน้อยส่วนการบรรจุงานเป็นผลทั้งคนใหม่และคนเก่า (แผนภูมิที่ 7) 
แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 3.40 หมายถึง ผู้มีงานท า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 2 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ ร้อยละ 3.33 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน 
จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชาประมาณ 2 คน 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมคัรงานจังหวัด 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

  ของสถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอก
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบ                             
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการ              
ที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในปี 2566 ในไตรมาส 3 มีอัตราร้อยละ 33.9                 
ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 35.94 ซึ่งเ พ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วและมีอัตราลดลง                      
เมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา (แผนภูมิที่ 9) ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน                
ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับ ซึ่งกฎหมายก าหนดเกี่ยวกับการท างานเพ่ือก าหนดสิทธิหน้าที่ระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้างที่พึงปฏิบัติต่อกัน เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการท างานและเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดขัดแย้ง
ซึ่งกันละกันไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก อย่างไรก็ตาม ได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้อง                          
ตามข้อกฎหมาย 
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อัตราการจ้างงานต่างด้าวต่อจ านวน   ผู้มีงานท าทั้งหมด 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 4 ปี 2566
อัตราร้อยละ 18.75 ซ่ึงมีอัตราลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา ร้อยละ 36.49 (แผนภูมิที่ 9) 
แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถาน

ประกอบกิจการ 

 
 

ที่มา: ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช   

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ–ไม่มี- 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม มาตรา 33 
39 และ40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัด เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย 
มีหลักประกันการท างานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 4 ปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 22.63 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว               
อยู่ที่ร้อยละ 22.58 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 22.64 (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
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อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม         
ปี 2566 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน                         
2) การส่งเสริมการมีงานท า 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ                             
5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 7) การด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบาย
กระทรวงแรงงาน 8) สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุและแรงงานคนพิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 
 1.1 โครงสร้างประชากร 

 ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร              
ไตรมาส 4 ปี 2566 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 
15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,213,464 คน (เพศชาย 582,844 คน เพศหญิง 630,620 คน) จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานรวม 849,155 คน (เพศชาย 464,450 คน เพศหญิง 384,705 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 834,170 คน 
(เพศชาย 458,427 คน เพศหญิง 375,743 คน) ผู้ว่างงาน 14,772 คน (เพศชาย 6,023 คน เพศหญิง 8,749 คน) 
ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมี 364,309 คน (เพศชาย 118,394 คน เพศหญิง 245,915 คน) จ าแนกเป็น            
ผู้ท างานบ้าน 123,166 คน เรียนหนังสือ 95,905 คน เด็ก/ชราป่วย/พิการจนไม่สามารท างานได้ 123,101 คน 
และอ่ืน ๆ 22,137 คน (แผนภูมิที่ 11 และตารางท่ี 16 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์แรงงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1,213,464 คน 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
849,155 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
364,309 คน 

 
ผู้มีงานท า 

834,170 คน 
 

ผู้ว่างงาน 
14,772 คน 

 
ผู้รอฤดูกาล 

214 คน 
 

ท างานบ้าน 
123,166 คน 

เรียนหนังสือ 
95,905 คน 

 เด็ก/ชราป่วย/พิการจนไม่สามารถ
ท างานได้ 123,101 คน 

อ่ืนๆ 22,137 คน 
 ที่มา: ส านกังานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ป ี2566) 
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1.2 ผู้มีงานท า 
 

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา
จ านวน 238,679 คน (ร้อยละ 28.61) รองลงมาคือ ประถมศึกษา จ านวน 176,292 คน (ร้อยละ 21.13) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 167,219 คน (ร้อยละ 20.05) มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 144,814 คน 
(ร้อยละ 17.36) ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 99,257 คน (ร้อยละ 11.90) และผู้ไม่มีการศึกษา จ านวน 5,906 คน 
(ร้อยละ 0.71) (แผนภูมิที่ 12 และตารางท่ี 18 (ภาคผนวก))  

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จ านวน 352,428 คน ร้อยละ 42.25 2) พนักงาน
บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 154,151 คน ร้อยละ 18.48 3) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานต่าง ๆ              
ในด้านการขาย และการให้บริการ จ านวน 101,637 คน ร้อยละ 12.18 4) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 88,933 คน ร้อยละ 10.66 และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 48,626 คน ร้อยละ 5.83 
(แผนภูมทิี่ 14 และตารางท่ี 19 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 

ส าหรับผู้มีงานท า 834,170 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 384,946 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 449,224 คน (ร้อยละ 53.85 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรม การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ มากที่สุด จ านวน 152,641 คน คิดเป็นร้อยละ 18.30 ของผู้มีงานท า รองลงมาได้แก ่
อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 65,418 คน ร้อยละ 7.84 กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 43,613 คน                  
ร้อยละ 5.23 การศึกษา จ านวน 37,127 คน ร้อยละ 4.45 และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
การประกันสังคม จ านวน 33,209 คน ร้อยละ 3.98 (แผนภูมิที่ 15 และตารางท่ี 20 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 

               (5 อันดับ) ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า จ านวน 834,170 คน พบว่า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว
ร้อยละ 38.45 (320,768 คน) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 27.68 (245,751 คน) ช่วยธุรกิจครอบครัว
ร้อยละ 17.09 (141,161 คน) ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 9.99 (82,516 คน) และการร่วมกลุ่ม ร้อยละ 0.16 
(1,309 คน) ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง ร้อยละ 5.16 (42,664 คน) (แผนภูมิที่ 16 และ               
ตารางที่ 21 (ภาคผนวก)) 

ตารางท่ี 16 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566)  
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 ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566)  



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566)        หน้า 23 
 

1.3 ผู้ว่างงาน 

 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีจ านวน 14,772 คน โดยเพศชายมีการว่างงานน้อยกว่า     
เพศหญิง คือเพศชาย จ านวน 6,023 คน ร้อยละ 40.77 และเพศหญิง จ านวน 8,749 คน ร้อยละ 59.23 
(แผนภูมิที่ 17 และตารางท่ี 22 (ภาคผนวก))   

แผนภูมิที่ 17 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดนครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 

1.4 แรงงานนอกระบบ 

  แรงงานนอกระบบจังหวัดนครศรีธรรมราชปี 2566 จากผลการศึกษาส านักงานสถิติจังหวัด พบว่า              
ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบมี จ านวน 520,014 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 295,299 คน               
คิดเป็นร้อยละ 56.79 และเพศหญิง จ านวน 224,715 คน และ ร้อยละ 43.21 ตามล าดับ  
 จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป จ านวน 96,135 คน (ร้อยละ 18.49) 
รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 50 - 54 ปี มีจ านวน 71,685 คน (ร้อยละ 13.79) และอายุ 45 - 49 ปี จ านวน 68,180 คน 
(ร้อยละ 13.11) อายุ 40 - 44 ปี จ านวน 55,295 คน (ร้อยละ 10.63) ส่วนช่วงอายุ 15 - 19 มีน้อยที่สุด จ านวน 
10,795 คน (ร้อยละ 2.08) (แผนภูมทิี1่8) 
 แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566 
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 ส าหรับด้านการศึกษาพบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับอุดมศึกษาคือ                
มีจ านวน 123,926 คน (ร้อยละ 23.83) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 111,128 คน (ร้อยละ 21.56) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 111,568 คน (ร้อยละ 21.45) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 86,203 คน 
(ร้อยละ 16.58) ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 84,046 คน (ร้อยละ 16.16) ไม่มีการศึกษา จ านวน 1,331 คน 
(ร้อยละ 0.26) และไม่ทราบ จ านวน 814 คน (ร้อยละ 0.16) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 19) 
 
แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพพบว่า มีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ        
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 298,284 คน (ร้อยละ 57.36) 2) พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 120,582 คน (ร้อยละ 23.19) 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ 
ทางด้านฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 56,259 คน (ร้อยละ 10.82) 4) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย
และการบริการ จ านวน 25,212 คน (ร้อยละ 4.85) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จ านวน 5,833 คน (ร้อยละ 1.12) (แผนภูมิที่ 20) 

แผนภูมิที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2566 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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2.การส่งเสริมการมีงานท า 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ      
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน
ในประเทศ และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2566        
(ตุลาคม – ธันวาคม 2566) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 1,564 อัตรา  
ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,730 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน             
ไตรมาสนี้ พบว่ามี 102 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มี จ านวน 124 คน ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวนน้อย
เป็นผลมาจากรายงานผลการปฏิบัติงานในประเทศซึ่งเป็นข้อมูลมาจากระบบสารสนเทศการจัดหางาน                
ในประเทศ ซึ่งผู้ลงทะเบียนสมัครงาน หมายถึงผู้คนใหม่ที่เข้ามาในระบบท าให้มีจ านวนน้อยส่วนการบรรจุงาน
เป็นผลทั้งคนใหม่และคนเก่า ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี จ านวน 608 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส      
ทีแ่ล้วที่มีจ านวน 470 คน (แผนภูมิ 21 และตารางท่ี 27 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2565 -  
                ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่า เป็นชาย 315 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 229 อัตรา และ 
ไม่ระบุเพศ 1,020 อัตรา การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการ  
หรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่าง
ในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือก
มากกว่าการระบุเพศ 

2,3
12

 

2,3
17

 

2,1
19

 

1,7
30

 

1,5
64

 

14
5 24
1 31
7 

12
4 

10
2 

91
1 

64
5 84

1 

47
0 60

8 

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

หน
่วย

นับ
:ค

น 

ไตรมาส /ปี  

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน (คน) 



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566)        หน้า 26 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 102 คน  
เพศชาย 55 คน และเพศหญิง 47 คน และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 608 คน โดย
สัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง  388 คน 
ขณะที่เพศชาย 220 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย (แผนภูมิ
ที่ 22 และตารางท่ี 27 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ 
                  ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี                 
โดยที่อายุ 18 - 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีต าแหน่งงานว่าง 524 อัตรา (ร้อยละ 33.50) 
รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ปี 484 อัตรา (ร้อยละ 30.95) และอายุ 30 – 39 ปี 368 อัตรา (ร้อยละ 23.53)
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่ จะมีอายุ 18– 24 ปี มีจ านวน 48 คน (ร้อยละ 47.06) รองลงมาเป็น
ผู้สมัครงานที่มีอายุ 25 - 29 ปี มีจ านวน 22 คน (ร้อยละ 21.57) ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี 
ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 236 คน (ร้อยละ 38.82) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 200 คน 
(ร้อยละ 32.89) และอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 75 คน (ร้อยละ 12.34) (แผนภูมิที่ 23 และตารางที่ 28 
(ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 23 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามช่วงอายุ               
                 ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา  ไตรมาสนี้  พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่า               
ร้อยละ 28.13 เป็นต าแหน่งงานในระดับปริญญาตรี ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไป มีความต้องการ                         
น้อยมาก โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับปริญญาตรี 
มีความต้องการ ร้อยละ 28.13  (440 อัตรา) รองลงมาคือ มัธยมศึกษา ร้อยละ 20.01 (313 อัตรา) ระดับปวส.  
ร้อยละ 15.09 (236 อัตรา) ปวช. ร้อยละ 14.90 (233 อัตรา) และประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 11.25   
(176 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับระดับปริญญาเอกขึ้นไป มีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียง ร้อยละ 0.26 (4 อัตรา) 
แสดงให้เห็นว่า ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีความต้องการคนในระดับปริญญาเอก 
น้อยมาก ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีสูงสุด จ านวน 37 คน 
(ร้อยละ 36.27) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 32.35 (33 คน) ประถมศึกษาและต่ ากว่า และปวส.
มีจ านวนเท่ากัน ร้อยละ 11.76 (12 คน) และผู้บรรจุงานระดับปริญญาตรีสูงสุดมีการบรรจุงานมากที่สุด 
จ านวน 288 คน (ร้อยละ 47.37) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 
20.39 (124 คน) และระดับปวส. ร้อยละ 17.60 (107 คน) (ตารางท่ี 29 (ภาคผนวก)) 

 ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับปริญญาตรีและมัธยมศึกษา 
ฉะนั้นระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับปริญญาตรีและมัธยมศึกษา รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับ  
การสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชน เห็นคุณค่าของการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 28.13  
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 ด้านอาชีพ พบว่า ไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ประกอบวิชาชีพ      
ด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 451 อัตรา (ร้อยละ 28.84) 2) เสมียน 300 อัตรา (ร้อยละ 19.18) 
3) พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 254 อัตรา (ร้อยละ 16.24) 4) ผู้ประกอบวิชาชีพ               
ด้านต่าง ๆ  162 อัตรา (ร้อยละ 10.36) และ 5) อาชีพงานพ้ืนฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขาย และการให้บริการ 
เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหารผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น 144  อัตรา (ร้อยละ 9.21) ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด 
คือ 1) เสมียน และพนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจ านวนเท่ากันคือ จ านวน 22 คน    
(ร้อยละ 21.57)  2) ผู้ประกอบวิชาชีพ  ด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 18 คน (ร้อยละ 17.65) 
3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 12 คน (ร้อยละ 11.76) 4) อาชีพงานพ้ืนฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขาย และ
การให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหารผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น 15 คน (ร้อยละ 14.71) และ 5) ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ  12 คน (ร้อยละ 11.76) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงาน ในอาชีพ 1) ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 216 คน (ร้อยละ 35.53) รองลงมาคือ 2) เสมียน จ านวน 154 คน 
(ร้อยละ 25.33) 3) อาชีพงานพ้ืนฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า 
อาหารผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น จ านวน 79 คน (ร้อยละ 12.99) 4) พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 71 คน (ร้อยละ 11.86) และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ มีจ านวน 34 คน (ร้อยละ 5.59) (ตารางที ่
30 (ภาคผนวก)) 

 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก            
ในไตรมาส 4 ปี 2566 คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือน 508 อัตรา (ร้อยละ 32.48) 2) การผลิต 340 อัตรา (ร้อยละ 21.74) 3) ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร 107 อัตรา (ร้อยละ 6.84) 4) การศึกษา 81 อัตรา (ร้อยละ 5.18) และ 5) การก่อสร้าง 68 อัตรา 
(ร้อยละ 4.35) ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที ่พบว่า อุตสาหกรรมที่บรรจุงาน ได้สูงสุด คือ 1) การขายส่ง              
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน 184 คน (ร้อยละ 
30.26) 2) การผลิต 90 คน (ร้อยละ 14.80) 3) ที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร 49 คน (ร้อยละ 8.06)               
4) กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 39 คน (ร้อยละ 6.41) และ 5) กิจกรรมด้านสุขภาพ
และงานสังคมสงเคราะห์ 38 คน (ร้อยละ 6.25) (ตารางท่ี 31 (ภาคผนวก)) 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
 2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริหารการจัดการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
  แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 28,375 คน 

จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 21,863 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
1.คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร             

และท างานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 1 คน 
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยที่มิใช่ได้รับ
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อนุญาตให้เข้ามาท่องเที่ยว หรือผู้ที่เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
จ านวน 589 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 มีใบถิ่นที่อยู่ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี 
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 3 คน 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับรัฐบาลต้นทาง จ านวน 4,641 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่คนต่างด้าวที่เข้ามาท างาน 
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนกฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 3 คน 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ท างาน จ านวน 35 คน 

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาวที่เข้ามาท างานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับอาณาจักร –ไม่มี- 

มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวนทั้งสิ้น 27,744 คน 
(รวมคนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU) จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าว สัญชาติเมียนมา จ านวน 17,858 คน 
ลาว จ านวน 7,964 คน กัมพูชา จ านวน 1,912 คน และเวียดนาม จ านวน 10 คน (แผนภูมิที่ 24 และตาราง
ที่ 32 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59 ) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)  
จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทท่ัวไปและการส่งเสริมการลงทุน มีจ านวนรวม 589 คน 
โดยพิจารณาต าแหน่งงานที่ท าพบว่า มี 589 ต าแหน่ง อาชีพที่คนต่างด้าวท ามากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่           
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 92.19 รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
ร้อยละ 4.75 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ร้อยละ 2.38 อาชีพงานพ้ืนฐานต่าง ๆ   
ในด้านการขายและการให้บริการ ร้อยละ 0.51 และผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ ร้อยละ 0.17 ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ
นั้นประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องภาครัฐจึงควรส่งเสริม         
ให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะท าให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มี             
ขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมข้ึนได้ (แผนภูมิที่ 26 และตารางท่ี 33 (ภาคผนวก))  

แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59 ) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพที่เข้ามาท างานมากท่ีสุด ไตรมาส 4 ปี 2566 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว  
ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามสัญชาติ 

มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) จดทะเบียน 
แรงงานต่างด้าว ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ านวนทั้งสิ้น 27,744 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 17,858 คน รองลงมาคือ 
ลาว จ านวน 7,964 คน กัมพูชา จ านวน 1,912 คน และเวียดนาม จ านวน 10 คน (แผนภูมิที่ 27 และตาราง           
ที่ 34 (ภาคผนวก)) 

ภูมิที่ 27 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางาน  
จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้  จ านวน 17 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่แล้วพบว่า มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 3 คน ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศเป็นเพศชาย                       
จ านวน 11 คน และเพศหญิง จ านวน 6 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา และปริญญาตรี มีจ านวนเท่ากันคือ 4 คน (ร้อยละ 23.53) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา  
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 17.65) และปริญญาโท จ านวน 2 คน (ร้อยละ 11.76) ปริญญาเอก ไม่มีแรงงานไทย
แจ้งความประสงค์ท่ีเดินทางไปต่างประเทศ (แผนภูมิที2่8 และตารางท่ี 35 (ภาคผนวก))  
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แผนภูมิที ่28 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2566  
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 17 คน                     
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบว่าเดินทางด้วยประเภท RE-Entry ทั้งหมด จ านวน 17 คน (ร้อยละ 100) (แผนภูมิที่ 29 และตารางที่ 36 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 29 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
                 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2566 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 4 ปี 2566 ส่วนใหญ่จะไปท างาน                           
ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 64.71 
ตะวันออกกลาง และภูมิภาคอ่ืน ๆ มีจ านวนเท่ากันคือ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 ของแรงงานไทยที่ไปท างาน
ต่างประเทศ (แผนภูมิที่ 30 และตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 30 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
                  จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

   

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในไตรมาส 4 ปี 2566 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช                
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ การฝึกอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ (ตารางท่ี 38 ภาคผนวก) 

3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่า การฝึกเตรียมเข้าท างาน –ไม่มีการฝึก
เตรียมเข้าท างาน- ในไตรมาสนี้ (แผนภูมิที่ 31) 

แผนภูมิที่ 31 การฝึกเตรียมเข้าท างานและผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
      จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 –ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน- 
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3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่า มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   
จ านวน 184 คน โดยกลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยในชุมชน
เมืองและชนบทที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) มากที่สุด 
หลักสูตรช่างเอนกประสงค์ (ช่างชุมชน) จ านวน 80 คน (ร้อยละ 43.48) ผ่านการฝึกทั้งหมด ประกอบด้วย 
4 รุ่น รุ่นที่ 1 ณ สหกรณ์การเกษตรจุฬาภรณ์พัฒนา จ ากัด ,รุ่นที่ 2  ณ ศูนย์เฝ้าระวังภัยบ้านคลองดิน,รุ่นที่ 3 
ณ โรงเรียนวัดเทพพนมเชือดและรุ่นที่ 4 ณ สมาคมกู้ภัยสิชล อาคารสิริมงคล รองลงมาคือ โครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย (SEC) หลักสูตรการนวดอโรมา จ านวน 23 คน (ร้อยละ 12.5) 
ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ หลักสูตรการติดตั้งเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก จ านวน 21 คน (ร้อยละ 11.41) 
ผ่านการฝึกทั้งหมด โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี หลักสูตรเทคนิคการสอนงาน จ านวน 20 คน (ร้อยละ 10.87) ผ่านการฝึกทั้งหมด โครงการ 
ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ  
จ านวน 20 คน (ร้อยละ 10.87) ผ่านการฝึกทั้งหมด และโครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรการผลิตสื่อโฆษณาและหนังสั้นด้วยสมาร์ทโฟน จ านวน 20 คน 
(ร้อยละ 10.87) ผ่านการฝึกทั้งหมด (แผนภูมิที่ 32) 

แผนภูมิที่ 32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช  
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  3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุด ซึ่งพบว่า ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับ การทดสอบ 
จ านวน 142 คน คือโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรับการแข่งขัน                
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 76 คน ร้อยละ 53.52 มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 30 คน 
และช่างบ ารุงรักษารถยนต์ จ านวน 26 คน ร้อยละ 18.31 มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 20 คน ช่างเครื่องปรับอากาศ  
ในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก จ านวน 20 คน ร้อยละ 14.08 มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 15 คน และ
ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ จ านวน 20 คน ร้อยละ 14.80  มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 17 คน (แผนภูมิที่ 33) 
แผนภูมิที่ 33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 
 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

 3.4 การรับรองความรู้ความสามารถ พบว่า ในไตรมาสนี้ มี 1 โครงการคือ ผลผลิต พัฒนา/
ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการประเมิน จ านวน 54 คน 
ร้อยละ 100 ได้แก่ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ผู้เข้ารับการประเมินผ่านการประเมินท้ังหมด (แผนภูมิที่ 34)  

แผนภูมิที่ 34 การรับรองความรู้ความสามารถและผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ                                   
                 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566  

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
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3.5 การฝึกอาชีพเสริม พบว่า –ไม่มีการฝึกอาชีพเสริม- ในไตรมาส 4 ปี 2566  
แผนภูมิที่ 35 การฝึกอาชีพเสริมและผ่านการฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 4 ปี 2566  –ไม่มีการฝึกอาชีพเสริม-  
 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่ง                
ที่ เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคื อ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับ                     
ความเป็นธรรมในการท างานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช                               
เป็นหน่วยงาน ที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างานภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่ งหมายสูงสุด                            
คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง                    
กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด ด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการ              
ที่ เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้                     
คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

 ส าหรับในไตรมาส 4 ปี 2566 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการ จ านวนทั้งสิ้น 64 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 
จ านวน 2,145 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 1,001 คน (ร้อยละ 46.67 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 
จ านวน 1,144 คน (ร้อยละ 53.33 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น 
สถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน คิดเป็นร้อยละ 26.56 (17 แห่ง) รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 
20 - 49 คน ร้อยละ 17.19  (11 แห่ง) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 100 - 299 คนขึ้นไป มีการตรวจเพียง 
ร้อยละ 9.38 (6 แห่ง) ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 64.06 (จ านวน 41 แห่ง) 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 35.94 
(จ านวน 23 แห่ง) (ตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 

  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน                      
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 5 อันแรก ได้แก่ 
ขนาด 5 - 9 คน และมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ ร้อยละ 14.06 รองลงมาได้แก่ ขนาด 10 - 19 คน                
ร้อยละ 10.94 ขนาด 1 -4 คน และขนาด 20 - 49 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ เท่ากัน ร้อยละ 4.69 
และขนาด 100 – 299 คน ร้อยละ 1.56 ตามล าดับ (ตารางท่ี 39 (ภาคผนวก)) 
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  ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 23 แห่ง  
พบว่าเป็น เรื่องข้อบังคับ 7 แห่ง (ร้อยละ 30.43) ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด ซึ่งความผิดเรื่องข้อบังคับ               
ในการท างาน มักพบว่าเป็นเพราะนายจ้างและลูกจ้างที่พึงปฏิบัติต่อกันเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย             
ในการท างานและเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดขัดแย้งซึ่งกันละกัน โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน               
พ.ศ. 2541 มาตรา 108 ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่สิบคนขึ้นไปจัดให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน
เป็นภาษาไทย และข้อบังคับนั้นอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ วันท างาน การเลิกจ้าง ค่าชดเชย 
วันลา ฯลฯ แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ท าส าเนาแจ้งส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราชทราบ จึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ในเรื่อง
การปฏิบัติไม่ถูกต้องในข้อบังคับยังรวมถึง การไม่จัดท าระเบียบของข้อบังคับในการท างาน (แผนภูมิที่ 36 
และตารางที ่40 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 36 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย                  
คุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ได้แก่ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์   ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้                      
ในครัวเรือน ร้อยละ 47.83 (11 แห่ง) 2) การก่อสร้าง,และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม            
มีจ านวนเท่ากันคือ ร้อยละ 13.04 (ประเภทละ 3 แห่ง) 3) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน และกิจกรรม            
ด้านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ร้อยละ 8.70 (ประเภทละ 2 แห่ง) 4) กิจกรรม                               
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ และอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ร้อยละ 4.35 (ประเภทละ 
1 แห่ง) (แผนภูมิที่ 37 และตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 37 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย              
คุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ตรวจพบว่า สถานประกอบการ           
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจะมีการด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง               
การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี  
ทั้งนี้ การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้ างต้น พบว่า          
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 23 แห่ง อัตราปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ ร้อยละ 100 เป็นเรื่องออกค าสั่งให้ด าเนินการ (แผนภูมิที่ 38 และตารางที่ 40 
(ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 38 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ใน

ครัวเรือน 

การก่อสร้างและการขนส่ง สถานที่เกบ็สนิค้า 
และการคมนาคม  

การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ และกิจกรรมด้าน
การบริการชุมชน สังคม และการบริการสว่น

บุคคลอื่น ๆ 

หน
่วย

นับ
 : 

แห่
ง  

กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 
และกิจกรรมทางธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมอื่น ๆ  

ออกค ำส่ังให้ด ำเนินกำร 
100 % 
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแล                
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัย
ในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการ เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการ                
เห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัย
ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุข
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 4                 
ปี 2566 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัย                
ในสถานประกอบการ ทั้ งสิ้น 64 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่ านการตรวจทั้ งสิ้น 3,113 คน โดยในไตรมาสนี้                                 
มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 15 แห่ง (ไตรมาส 3 ปี 2566 ตรวจสถานประกอบการ 
49 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 416 คน (ไตรมาส 3 ปี 2566 ลูกจ้างผ่าน
การตรวจ จ านวน 2,697 คน) แสดงให้เห็นว่าในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ขนาดเล็กมีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน (ตารางที่ 41 (ภาคผนวก)) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2566 ได้แก่  
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน
จ านวน 31 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 48.44 รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.06 การขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.81 การก่อสร้าง, โรงแรมและภัตตาคาร             
มีจ านวนเท่ากัน ประเภทละ 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.25 และการเป็นสื่อกลางทางการเงิน งานด้านสุขภาพ
และงานสังคมสงเคราะห์ มีจ านวนเท่ากัน ประเภทละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.69 ของสถานประกอบการ          
ทีต่รวจทั้งหมด ตารางที่ 42 (ภาคผนวก)  
แผนภูมิที่ 39 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย

ในที่ท างาน (5 อันดับแรก)  ไตรมาส 4 ปี 2566 
 

 
 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ในการท างานสูงสุด            
ในไตรมาส 4 ปี 2566 ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือน จ านวน 5 แห่ง ร้อยละ 7.81 รองลงมาได้แก่ การผลิต และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 
และการคมนาคม มีจ านวนคือ 2 แห่ง ร้อยละ 3.12 การก่อสร้าง, โรงแรม และภัตตาคาร, งานด้านสุขภาพ 
และงานสังคมสงเคราะห์ มีจ านวนคือ 1 แห่ง ร้อยละ 1.56 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ทั้งหมด (ตารางที่ 42 (ภาคผนวก)) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย                 
ความปลอดภัยในการท างาน ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่ง 
ให้ส่งเอกสารเรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่ง
อาจมีการด าเนินการมากกว่า 1 เรื่อง ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2566 ซึ่งพบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 12 แห่ง ส่วนใหญ่จะด าเนินการโดยให้มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น โดยด้านออกค าสั่งปรับปรุง จ านวน 12 แห่ง 
ร้อยละ 100 ของการด าเนินการทั้งหมด (แผนภูมิที่ 40 และตารางที่ 42 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 40 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                  ความปลอดภัยในที่ท างาน ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

 4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช              
ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม
เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อกัน                       
ในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหา
ข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพ                     
ในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีข้ึน 

ออกค าสั่งปรับปรุง 
100% 
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 ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ในส่วนจ านวน
องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีองค์การลูกจ้าง จ านวน 1 แห่ง 
(แผนภูมิที่ 41 และ ตารางที่ 43 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 41 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้างจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัดนครศรีธรรมราชไตรมาส 4 ปี 2566 (ไม่มี) 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ               
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้ กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและ              
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ                 
โดยในไตรมาส 4 ปี 2566 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ                    
แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 1)สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอ านวยความสะดวก จ านวน 40 แห่ง         
ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,893 คน 2)สวัสดิการด้านการเงิน จ านวน 13 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 
597 คน 3)สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง จ านวน 12 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,214 คน 4)สวัสดิการ   
ด้านนันทนาการ จ านวน 7 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 604 คน และ5)สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 
จ านวน 4 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 463 คน (ตารางที่ 45 (ภาคผนวก)) 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
จ านวน 1 แห่ง 

100 %  
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5. การประกันสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง  
เมื่อยามแก่ชราข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช รายงาน
สถานการณเ์ลิกจ้าง มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 22  แห่ง ลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้าง 55 คน ส่วนใหญ่เป็น                   
สถานประกอบการขนาดเล็กคือ ขนาด 1 – 4 คน (แผนภูมิที่ 42 และตารางที่ 46 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 42 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 4 ปี 2566 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุดคือ กิจการประเภทอื่น ๆ จ านวน 26 แห่ง                         
คิดเป็นร้อยละ 70.27 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 52 คน รองลงมาคือ ร้านค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ จ านวน 5 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 13.51 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 8 คน การก่อสร้าง จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.11 ลูกจ้างที่
ถูกเลิกจ้าง 30 คน การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.41  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  
1 คน และร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.70 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  1 คน 
(แผนภูมิที่ 43 และตารางท่ี 47 (ภาคผนวก))  
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แผนภูมิที่ 43 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                 จ าแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

5.1 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่า  
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 83 คน โดยสถานประกอบการ                       
ที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 201- 500 คน                       
จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 34.94 รองลงมาคือ ขนาด 21 -50 คน จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 24.09
ขนาด 1 - 10 จ านวน 12 คน ร้อยละ 14.46 ขนาด 101 - 200 คน จ านวน 9 คน ร้อยละ 10.84 และขนาด 51 
- 100 คน จ านวน 8 คน ร้อยละ 9.64 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 44 และตารางท่ี 48 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 44 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                    ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 83 คน ตามประเภทความร้ายแรง  
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 57.83 รองลงมาคือ ผู้หยุดงานไม่เกิน                    
3 วัน จ านวน 33 คน ร้อยละ 39.76 และตาย จ านวน 2 คน ร้อยละ 2.41 (แผนภูมิที่ 45 และตารางที่ 48 
(ภาคผนวก))) 

แผนภูมิที่ 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม       
ความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาท/ทิ่มแทง จ านวน 53 คน (ร้อยละ 26.90) ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด  
2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 37 คน (ร้อยละ 18.78) 3) อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จ านวน 18 คน 
(ร้อยละ 9.14) 4) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 16 คน (ร้อยละ 8.12) และ 5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 
จ านวน 14 คน (ร้อยละ 7.11) (แผนภูมิ 46 และตารางท่ี 51 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 46 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสาเหตุ                   
                การประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 188,812 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 
จ านวน 69,191 คน มาตรา 39 จ านวน 20,287 คน และมาตรา 40 จ านวน 99,334 คน (แผนภูมิที่ 47) และ   
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 4,808 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ 
ขนาด 1 - 9 คน คือ จ านวน 3,640 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.71 ส าหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 69,191 คน ส่วนใหญ่
เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการ ขนาด 20 – 49 คน จ านวน 12,838 คน คิดเป็นร้อยละ 18.55 (แผนภูมิที่ 
47 และตารางที่ 50 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 47 ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
แผนภูมิที่ 48 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 ปัจจุบันจังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานพยาบาลในระบบประกันสังคมจ านวน 6 แห่ง                    
แบ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 6 แห่ง และโรงพยาบาลเอกชน –ไม่มี- (แผนภูมิที่ 49) ดังนี้  
 1. โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  
 2. โรงพยาบาลทุ่งสง  
 3. โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ  
 4. โรงพยาบาลท่าศาลา  
 5. โรงพยาบาลสิชล  
 6. โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

แผนภูมิที่ 49 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดันครศรีธรรมราช 

จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 
ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน พบว่า จ านวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 81,165 ราย ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี จ านวน 77,033 คน 
ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ได้แก่สงเคราะห์บุตร              
มีผู้ประกันตนใช้ 53,524 ราย คิดเป็นร้อยละ 65.94 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ ชราภาพ ว่างงาน 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ และตาย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 21.89, 7.18,  2.59 , 1.27, 0.95 และ 0.17 ตามล าดับ 
(แผนภูมทิี่ 50 และตารางที่ 53 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 50 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่า  มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น
217,145,870.24 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 81,698,412.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.62 
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณสีงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 44,693,600 ล้านบาท 
(ร้อยละ 20.58) กรณีคลอดบุตร 43,430,943.20 ล้านบาท (ร้อยละ 20) กรณีเจ็บป่วย 21,447,700.08 ล้านบาท 
(ร้อยละ 9.88) กรณีว่างงาน 16,787,286.15 ล้านบาท (ร้อยละ 7.73) กรณีตาย 6,026,152.04 ล้านบาท                 
(ร้อยละ 2.78) และกรณีทุพพลภาพ 3,061,776.25 ล้านบาท (ร้อยละ 1.41 ) (แผนภูมิที่ 51) 
แผนภูมิที่ 51 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน    

ไตรมาส 4 ปี 2566 

  
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดันครศรีธรรมราช 
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ  

 จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านการค้ามนุษย์แรงงาน                  
ภายใต้โครงการบูรณาการตรวจแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
โครงการสนับสนุนภารกิจตรวจคัดกรองเพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้นเพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้  ส าหรับบุคคล                  
ที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน  แรงงานบังคับหรือ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์การค้ามนุษย์                  
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ช่องทางการแจ้งเบาะแสหากพบเหตุที่สงสัยได้ว่าอาจเข้าข่ายที่เป็นการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ผ่านเครือข่ายภาครัฐ และอาสาสมัครแรงงาน ประจ าต าบล            
โดยสรุปผลด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

2.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ กิจกรรม 

30 พ.ย. 65      ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดประชุมพิจารณา (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช และส านักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช เข้าร่วมประชุม 

1 ธ.ค. 65      ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ขออนุมัติแผนปฏิบัติการฯ 

ผลการด าเนนิงาน      ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช มีแผนปฏิบัติการฯ จ านวน 1 ฉบับ 
และสามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
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2.2 การบูรณาการตรวจแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ 

ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศีธรรมราช บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
นครศรีธรรมราช และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือค้นหาผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงาน หรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน รวมทั้งการใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ตรวจสอบ และให้ค า แนะน า              
การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน และนโยบายต่าง ๆ ของจังหวัดนครศรีธรรมราช             
ที่ส าคัญ รวมถึงการสร้างความเข้าใจแก่นายจ้างในการใช้แรงงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย สรุปดังนี้  
ส านักงานแรงงานจังหวัดประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดเป้าหมายสถานประกอบการ
กลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ ซึ่งไม่ซ้ ากับเป้าหมายบูรณาการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงเพ่ิมเติมที่ก าหนดเป้าหมาย
โดยส านักงานแรงงานจังหวัด ทั้งนี้ ในการประชุมได้ชี้แจงแนวทางการตรวจบูรณาการให้ทราบ และก าหนดเป้าหมาย 
ดังนี้ 

การบูรณาการตรวจแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ 
เป้าหมาย จ านวน 12 แห่ง ลูกจ้าง 120 คน 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – มิถุนายน 2566 
การตรวจแรงงานกลุ่มเป้าหมาย อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช อ าเภอทุ่งสง อ าเภอท่าศาลา และ                 

อ าเภอสิชล 
ผลการด าเนินงาน  จ านวน 12 แห่ง ลูกจ้าง 791 คน คิดเป็นร้อยละ 100/659.17 
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2.3 การบูรณาการตรวจแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่   
1) ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดเป้าหมายสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง                
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้  

การบูรณาการตรวจแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่  
 (ก าหนดโดยส านักงานแรงงานจังหวัด)  

เป้าหมาย  จ านวน 10 แห่ง ลูกจ้าง 100 คน  
ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนมกราคม – มิถุนายน 2566   
การตรวจแรงงานกลุ่มเป้าหมาย  อ าเภอปากพนัง, อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช, อ าเภอทุ่งสง                    

อ าเภอนบพิต า และอ าเภอขนอม  
 ผลการด าเนินงาน ตรวจสถานประกอบการ จ านวน 10 แห่ง ลูกจ้าง 451 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100/451 
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2.4 โครงการสนับสนุนภารกิจการตรวจคัดกรองเพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้น เพื่อแสวงหา ข้อบ่งชี้
ส าหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน 
แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

1) ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดท าค าสั่งจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 1566/2566               
ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานตรวจคัดกรองเพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้น                  

2) ขออนุมัติด าเนินการโครงการสนับสนุนภารกิจตรวจคัดกรอง 
3) ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดประชุมคณะท างานตรวจคัดกรองฯ เมื่อวันศุกร์             

ที่ 16 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมศรีปราชญ์ ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดโครงการฯ งบประมาณ และแนวทางการตรวจบูรณาการแรงงานในสถานประกอบการ                
ให้คณะท างานตรวจคัดกรองฯ รับทราบ และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น โดยที่ประชุมเห็นชอบร่วมกัน               
ในการก าหนดเป้าหมาย ดังนี้  

 
โครงการสนับสนุนภารกิจการตรวจคัดกรองเพื่อแสวงหาข้อบ่งช้ีเบื้องต้น 

เป้าหมาย จ าวน 20 ครั้ง/แห่ง แรงงาน 200 คน 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2566 
ผลการด าเนินงาน    ตรวจสถานประกอบการ จ านวน 22 แห่ง จ านวน 1,329 คน    

การตรวจสถานประกอบการไม่พบการกระท าความผิดการบังคับ
ใช้แรงงาน หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
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การแจกสื่อประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แจกสื่อประชาสัมพันธ์ ให้แก่สถานประกอบการ            

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้แรงงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งแรงงานชาวไทย และแรงงานต่างด้าว 
ทั้งนี้ กรณีมีข้อสงสัยในการปฏิบัติตามระเบียบสามารถติดต่อสอบถามเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้ทุกช่องทาง เช่น โทรศัพท์ แอพพลิเคชั่น Line เป็นต้น  

 
 
7. ผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน  

  7.1 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
หน่วยด าเนินการ : ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
งบประมาณ : 195,100 บาท เบิกจ่าย 169,504 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.88 
วัตถุประสงค์   
  1. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการและ  
และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  
      2. เพ่ือสร้างกระแส ปลุกจิตส านึกให้นายจ้างและลูกจ้างมีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
     3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการด าเนินกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
  4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ เข้าร่วม
การประกวดผลงาน ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ระดับภาค ระดับประเทศ 
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้มแข็งชมรม TO BE NUMBER ONE  ในสถานประกอบการ 
ผลการด าเนินงาน จัดประชุมให้ความรู้ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ                
เพ่ือส่งเสริมการจัดตั้งชมรมและศูนย์เพ่ือนใจในสถานประกอบการใหม่ และเสริมสร้างความเข้มแข็ง                       
ในสถานประกอบการ  ที่ด าเนินกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE ที่มีอยู่เดิม โดยเชิญวิทยากรในพ้ืนที่ 
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ได้แก่ อ าเภอ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/อ าเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE ต้นแบบการขับเคลื่อน
ชมรม TO BE NUMBER ONE จนได้รับรางวัล เป้าหมาย 8 แห่ง/160 คน ผลงาน 8 แห่ง/160 คน ดังนี้ 

 
ที ่ สถานประกอบการ ที่อยู่ ผู้เข้าร่วม 

1. บริษัท ไทยทาโลว์ แอนด์ ออยล์ จ ากัด 118 ม.8 ถ.นคร-หัวไทร ต.การะเกด อ.เชียรใหญ่  20 คน 

2. บริษัท ภัทรพาราวูด (ถ้ าพรรณรา)จ ากัด 289 ม.1 ต.ดุสิต อ.ถ้ าพรรณรา  20 คน 

3. บริษัท สินหลวง จ ากัด 43 ม.7 ต.นบพิต า อ.นบพิต า  20 คน 
4.   บริษัท เอก–ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จ ากัด    

 สาขาสิชล 
200/25 ม.1 ต.สิชล อ.สิชล                  20 คน 

5. บริษัท ภัทรพาราวูด (ชะอวด) จ ากัด 9/2 ม.2 ต.ควนหนองหงส์ อ.ชะอวด  20 คน 

6. บริษัท ภัทรพาราวูด (ฉวาง) จ ากัด 139 ม.9 ต.นาแว อ.ฉวาง  20 คน 

7. บริษัท เขามหาชัย จ ากัด 13/3 ม.5 ต.นาทราย อ.เมือง  20 คน 

8. บริษัท SCG Home ศิริภัณฑ์ (ท่าศาลา) 250/9 หมู่ที่ 5 ต.ท่าศาลา อ.ท่าศาลา 20 คน 

 
กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการประกวดผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ       
ผลการด าเนินงาน: เข้าร่วมการประกวด ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ  เป้าหมาย 1 ชมรม                 
ผลงาน 2 ชมรม ดังนี้ 

ระดับจังหวัด  จ านวน 1 แห่ง ได้แก่บริษัท ภัทรพาราวูด ถ้ าพรรณรา จ ากัด 
ระดับภาคใต้  ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์  จ ากัด 

(มหาชน) สาขานครศรีธรรมราช และ บริษัท ภัทรพาราวูด ถ้ าพรรณรา จ ากัด 
ผลการประกวด  บริษัทบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) สาขานครศรีธรรมราช ได้รับรางวัล

ดีเด่นระดับภาคใต้ ได้รับสิทธิเข้าร่วมการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ                 
ณ เมืองทองธานี กรุงเทพมหานคร  

ระดับประเทศ  ณ เมืองทองธานี กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ 
จ ากัด (มหาชน) สาขานครศรีธรรมราช ผลการประกวดได้รับรางวัลประเภทดีเด่น  
กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการ TO BE NUMBER ONE                            
ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชมรม TO BE NUMBER                  
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม TO BE NUMBERในสถานประกอบการ จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 4 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม ทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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7.2 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงแรงงานก าหนดแนวทางการช่วยเหลือประชาชนผู้ว่างงาน ขาดรายได้ ผู้ได้รับผลกระทบ

จากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ หรือผู้ได้รับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจ ให้ได้รับความช่วยเหลือที่เข้าถึง
ประชาชนในพื้นที่ ชุมชน ต าบล หมู่บ้าน ทุกจังหวัดทั่วประเทศ โดยการส่งเสริมให้มีงานท า มีอาชีพ               
มีรายได้ เป็นการชั่วคราว และมีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิม และ
รองรับการประกอบอาชีพใหม่ ในอนาคต ภายใต้โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ                   
กระทรวงแรงงาน โดยก าหนดเป็น 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงาน รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชารัฐ โดยได้จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ                  
ผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงานประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ที่ส านักงาน
แรงงานจังหวัด เพ่ือเป็นศูนย์กลางประสานการให้ความช่วยเหลือและแต่งตั ้งคณะกรรมการศูนย์ฯ                   
ท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง แผนงานโโครงการ งบประมาณที่หน่วยปิิบัติเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ครั้งที่ 1 จ านวน 121,540 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งพัน           
ห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) กิจกรรมการพัฒนาทักษะฝีมือ จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 การท าผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ พ้ืนที่ด าเนินการ ศาลาอเนกประสงค์หมู่บ้าน หมู่ที่ 9 
ต าบลปากแพรก อ าเภอปากพนัง ระยะเวลาการด าเนินการ 3 วัน ระหว่างวันที่ 1 – 3 กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 16 คน ผู้ผ่านการอบรม 16 คน   

กิจกรรมที่ 2 การท าตุ๊กตาจากเศษผ้า พ้ืนที่ด าเนินการ ศาลาอเนกประสงค์หมู่บ้าน หมู่ที่ 6        
ต าบลบ้านเพิง อ าเภอปากพนัง ระยะเวลาการด าเนินการ 3 วัน ระหว่างวันที่ 8 – 10 กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 16 คน ผู้ผ่านการอบรม 16 คน   
 กิจกรรมที่ 3 การเพ้นท์ผ้าปาเต๊ะดีไซน์ พ้ืนที่ด าเนินการ ห้องประชุมเทศบาลต าบลการะเกด                   
หมู่ที่ 6 ต าบลการะเกด อ าเภอเชียรใหญ่ ระยะเวลาด าเนินการ 5 วัน ระหว่างวันที่ 8 – 12 กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 16 คน ผู้ผ่านการอบรม 16 คน 
 กิจกรรมที่ 4 ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร พ้ืนที่ด าเนินการ อาคารอเนกประสงค์ วัดเจริญบุญเขต 
(วัดนาหมอบุญ) หมู่ที่ 3 ต าบลนาหมอบุญ อ าเภอจุฬาภรณ์ ระยะเวลาด าเนินการ 5 วัน ระหว่างวันที่ 13 – 17 
กุมภาพันธ์ 2566 ผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน ผู้ผ่านการอบรมและชาวบ้านผู้ได้รับประโยชน์จากการใช้
อาคารอเนกประสงค์พร้อมไฟในอาคารฯ ของวัดในการท ากิจกรรมของชุมชน จ านวน 200 คน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ครั้งที่ 2 จ านวน 74,160 บาท (เจ็ดหมื่นสี่พัน            
หนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 1 การซ่อมแซมและทาสีมัสยิดอัลอัชฮารุลยันนาตี พ้ืนที่ด าเนินการ มัสยิดอัลอัชฮารุลยันนาตี 
หมู่ที่ 14 ต าบลท่าศาลา อ าเภอท่าศาลา ระยะเวลาการด าเนินการ 8 วัน ระหว่างวันที่ 6 – 17 กรกฎาคม 2566 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 12 คน                          

กิจกรรมที่ 2 การซ่อมแซมและปูกระเบื้องศาลาหมู่บ้าน พ้ืนที่ด าเนินการ ศาลาหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 
ต าบลละอาย อ าเภอฉวาง ระยะเวลาการด าเนินการ 6 วัน ระหว่างวันที่ 7 – 12 กรกฎาคม 2566 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 10 คน  

กิจกรรมที่ 3 การซ่อมแซมและทาสีศูนย์จริยธรรมประจ ามัสยิดดารุลฮูดา พ้ืนที่ด าเนินการ                    
ศูนย์จริยธรรมประจ ามัสยิดดารุลฮูดา หมู่ที่ 12 ต าบลบ้านนิคม อ าเภอบางขัน ระยะเวลาการด าเนินการ 7 วัน 
ระหว่างวันที่ 7 – 17 กรกฎาคม 2566 ผู้เข้าร่วมโครงการ 12 คน  
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8. สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุและแรงงานคนพิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  8.1 สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุจังหวัดนครศรีธรรมราช 

    ผลการส ารวจประชากรไทยในปี 2565 มีจ านวน 66,090,475 คน ในปี 2565 เป็นเพศชาย 
32,270,615 คน และเพศหญิง 33,819,860 คน มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ในปี 2565 จ านวน 11,818,211 คน 
เป็นเพศชาย 5,210,994 คน และเพศหญิง 6,607,217 คน (ข้อมูลจากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง             
ณ เดือนธันวาคม 2565) จ านวนประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 1,545,147 คน (ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 แบ่งเป็นสัญชาติไทย 1,542,158 คน และไม่ได้สัญชาติไทย 2,989 คน) 

    สถานการณ์ผู้ สู งอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช ณ เดือนธันวาคม 2566 มีจ านวน                 
297,614 คน แบ่งเป็นเพศชาย 129,707 คน เพศหญิง 167,907 คน (ข้อมูลส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช) เมื่อเทียบกับจ านวนประชากรทั้งหมดในจังหวัด จ านวน 
1,545,147 คน คิดเป็นร้อยละ 19.26 จังหวัดนครศรีธรรมราชได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว  

  8.2 สถานการณ์แรงงานคนพิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

    คนพิการในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีการจดทะเบียนคนพิการ จ านวน 56,432 ราย แบ่งเป็น 
เพศชาย 29,105 ราย (ร้อยละ 51.58) เพศหญิง 27,327 ราย (ร้อยละ 48.42) ซึ่งคนพิการที่มีมากท่ีสุดได้แก่ 
ประเภทพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย จ านวน 27,409 ราย (ร้อยละ 52.87) รองลงมาคือ พิการ
ทางการได้ยิน 11,786 คน (ร้อยละ 22.74) และจังหวัดนครศรีธรรมราช มีคนพิการที่ได้รับเบี้ยคนพิการ              
จ านวน 51,814 คน จ านวน 23 อ าเภอ (ข้อมูลส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
นครศรีธรรมราช ณ เดือนธันวาคม 2566)  
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ภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2564 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า 

(ล้านบาท) 
ร้อยละของ

GPP 

ภาคเกษตร 55,342 29.73 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ การประมง 55,342 29.73 
นอกภาคเกษตร 130,784 70.27 
-อุตสาหกรรม 42,841 23.02 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 11,802 6.34 

การผลิต 19,413 10.43 

การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 11,308 6.08 

การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 317 0.17 

-บริการ 87,943 47.25 

การก่อสร้าง 7,280 3.91 

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์   22,030 11.84 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 4,696 2.52 

โรงแรมและภัตตาคาร 849 0.46 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,761 0.95 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 9,405 5.05 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 5,975 3.21 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 538 0.29 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 218 0.12 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศการประกันสังคม 12,158 6.53 

การศึกษา 15,756 8.47 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 6,031 3.24 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 318 0.17 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 928 0.50 

รวม 186,126 100 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
              ณ ธันวาคม 2566 

หมวด ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 108.2 109.4 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 112.1 113.2 
     ข้าว แป้ง และผลติภณัฑ์จากแป้ง 110.0 104.3 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 105.9 111.3 
     ไข่ และผลติภณัฑ์นม 114.1 112.0 
     ผักและผลไม ้ 108.3 111.5 
     เครื่องประกอบอาหาร 116.4 116.3 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 116.1 115.0 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 122.4 122.0 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 115.2 115.1 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 105.4 106.7 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 99.0 99.0 
     หมวดเคหะสถาน 101.7 102.3 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล 105.5 104.9 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  110.4 113.4 
     หมวดการบันเทิง การศึกษาและการศาสนา 101.7 101.5 
     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล ์ 105.4 103.9 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 106.4 106.2 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 110.7 114.1 
     อาหารสด 108.0 110.0 
     พลังงาน 114.8 120.6 

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
              สินค้ากลุ่มพลังงาน 

(2562=100)
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

ราย   ล้านบาท  แห่ง  ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้   - - - - - - - - 
การประมง - - - - - - - - 
การผลิต 8 10 2 6 - - 10 16 
การก่อสร้าง 4 6 8 5.04 - - 12 11.04 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครวัเรือน 

23 28.04 12 15 
- - 

35 43.04 

โรงแรมและภัตตาคาร 4 9.50 1 1 - - 5 10.5 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและ 
การคมนาคม 

2 2 3 4.10 - - 5 6.1 

ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า
และบริการทางธุรกิจ 

- - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 41 55.54 26 31.15 - - 67 86.68 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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4. การจดทะเบียนโรงงาน 

ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

              จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 2566 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ 
จ านวน(โรง) 

จ านวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

การผลิต 6 43.28 39 20 
การไฟฟ้า  แก๊ส  และการประปา - - - - 
การขายส่ง ขายปลีก - - - - 
การก่อสร้าง - - - - 
โรงแรม  ภัตตาคาร - - - - 
อ่ืน ๆ - - - - 

รวม 6 43.28 39 20 
 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช
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1.ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

 2561 2562 2563 2564 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด 
(ล้านบาท) 

159,973 176,414 178,985 186,126 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด (คน)  859,392 851,990 888,709 826,223 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 186,147 207,061 201,399 225,273 

ที่มา:  GPP ปี 2561 – 2564 (ส านักงาสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

                                                                                         ที่มา: ผู้มีงานท า (ส านกังานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช) 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช    
                                                    หน่วยนับ : คน 

 
4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป       
ในจังหวัด 

1,209,284 1,210,657 1,212,070 1,213,464 1,213,464 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 842,580 889,406 876,442 849,155 849,155 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของจังหวัด 

69.68 73.46 72.31 69.98 69.98 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช(ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566)  

 

 

 

 

 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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3.อัตราการท างานของจังหวัด 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมราช  

หน่วยนับ : คน  

  4/2565  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 1,209,284 1,210,657 1,212,070 1,213,464 1,213,464 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 826,223 871,327 866,412 834,170 834,170 

ผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 348,747 418,711 379,604 384,946 384,946 

ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 477,476 452,616 486,808 449,224 449,224 

อัตราการมีงานท าของจังหวัด 68.32 71.97 71.48 68.74 68.74 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร 
ของจังหวัด 

42.21 48.05 43.81 46.15 46.15 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร 
ของจังหวัด 

57.79 51.95 56.19 53.85 53.85 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 

                                                  

ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หน่วยนับ : คน 

 
4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 477,476 452,616 486,808 449,224 449,224 
     1) การท าเหมืองแร่ และเหมอืงหิน 325 2,315 6,549 542 542 
     2) การผลิต 84,669 58,425 71,235 65,418 65,418 
     3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 1,700 2,198 1,521 2,664 2,664 
     4) การจัดหาน้ า การจดัการและการบ าบัด
น้ าเสียของเสีย และสิ่งปฏิกลู 

89 681 451 5,061 5,061 

     5) การก่อสร้าง 53,652 35,053 30,261 36,726 36,726 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 826,223 871,327 866,412 834,170 834,170 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของจังหวัด 42.21 51.95 56.19 46.15 46.15 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 
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4 อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หน่วยนับ : คน 

  4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู้ว่างงานจังหวัด 16,357 18,079 10,030 14,772 14,772 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 842,579 889,406 866,412 849,155 849,155 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.93 2.03 1.14 1.74 1.74 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566)  

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
       หน่วยนับ : คน 

  4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 68,019 68,676 68,394 68,941 69,191 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 

3,885 2,632 4,682 5,041 5,830 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงานจากสาเหตเุลิกจา้ง 

66 46 213  114 55 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม 
(ม.33) (YoY) 

0.91 1.58 1.33 2.38 1.72 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)    

48.77 -49.97 -49.40 -72.37 50.06 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม (YoY)    

0.10 0.07 0.31 0.17 0.08 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด 

หน่วยนับ : คน 

 
4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 911   645                   841 470 608 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 145 241 317 124 102 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 2,312 2,317 2,119 1,730 1,564 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 628.28 267.67 265.30 379.03 596.08 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 39.40 27.84 39.69 27.17 38.87 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 

หน่วยนับ : คน 

  4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 826,223 871,327 866,412 834,170 834,170 

แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 19,015 18,787 20,264 27,107 28,375 
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม)  

18,344  18,162 19,724 26,513 27,744 

อัตราการจ้างงานต่างด้าว 
ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 

2.30 2.16 2.33 3.25 3.40 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา 
เวียดนาม) 

2.22 2.08 2.26 3.18 3.33 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

หน่วยนับ : คน 

  4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

29 26 10 20 23 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 64 70 74 59 64 
สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยในการท างาน 

27 11 18 12 12 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย 
ในการท างาน 

74 53 62 49 64 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

45.31 37.14 13.51 33.90 35.94 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

36.49 20.75 29.03 24.49 18.75 

 

ทีม่า : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

หน่วยนับ : คน 

 
4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท - - - - - 
สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแยง้ - - - - - 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด - - - - - 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

- - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 

- - - - - 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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10.อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

หน่วยนับ : คน 

  4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 187,023 187,881 187,676 188,335 188,812 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 68,019 68,676 68,394 68,941 69,191 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 21,641 21,246 20,840 20,490 20,287 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 97,363 97,959 98,442 98,904 99,334 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 826,223 871,327 866,412 834,170 834,170 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 22.64 21.56 21.66 22.58 22.63 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 

ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย                     
ไตรมาส 4 ปี 2566 

หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 582,844 630,620 1,213,464 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 464,450 348,705 849,155 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 464,450 384,491 848,941 

           -  ผู้มีงานท า 458,427 375,743 834,170 

           -  ผู้ว่างงาน 6,023 8,749 14,772 

           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 214 214 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 118,394 245,915 364,309 

            -  ท างานบ้าน 3,320 119,846 123,166 

            -  เรียนหนังสือ 43,365 52,540 95,905 

            -  เด็ก/ชราป่วย/พิการจนไม่สามารถท างานได้ 55,451 67,649 123,101 

            -  อ่ืน ๆ 16,257 5,880 22,137 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 

 

ตารางท่ี 17 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2566 

หน่วยนับ : คน 

ชาย   หญิง      รวม 
458,427 375,743 834,170 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 

 

สถานการณ์ 
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ตารางท่ี 18 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2566 

                                                                                                   หน่วยนับ : พันคน 

ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 3,371 2,535 5,906 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 50,303 48,954 99,258 
ประถมศึกษา 101,557 74,735 176,292 
มัธยมศึกษาตอนต้น 83,048 61,767 144,814 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 99,070 68,149 167,219 
      -  สายสามัญ 78,535 50,993 129,528 
      -  สายอาชีวศึกษา 20,535 17,156 37,691 
      -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
อุดมศึกษา 120,470 118,209 238,679 

      -  สายวิชาการ 78,165 83,305 161,470 
      -  สายวิชาชีพ 34,848 18,855 53,703 
      -  สายวิชาการศึกษา 7,457 16,049 23,506 
การศึกษาอ่ืนๆ 0 0 0 
ไม่ทราบ 607 1,393 2,000 

รวม 458,427 375,743 843,170 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566)        หน้า 71 
 

ตารางท่ี 19 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2566  

หน่วยนับ : คน  

ประเภทอาชีพ  ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดบัอาวุโสและผู้จดัการ 9,305 4,768 14,073 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 15,818 32,808 48,626 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 13,382 14,227 27,609 

เสมียน 7,147 16,659 23,806 

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 52,398 101,753 154,151 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 223,454 128,974 352,428 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 61,266 27,667 88,933 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 21,602 1,305 22,907 

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐานต่าง ๆ  54,055 47,582 101,637 

คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ 0 0 0 

รวม 458,427 375,743 843,170 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566)  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566)        หน้า 72 
 

ตารางท่ี 20 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2566  

หน่วยนับ : คน 
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

 ภาคเกษตรกรรม  245,385 139,561 384,946 
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 245,385 139,561 384,946 
 นอกภาคเกษตรกรรม  213,042 236,182 449,224 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 335 207 542 
การผลิต 27,757 37,661 65,418 
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรบัอากาศ 1,469 1,195 2,664 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 2,610 2,451 5,061 
การก่อสร้าง 32,766 3,959 36,726 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ 73,886 78,754 152,641 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 8,334 3,838 12,172 
โรงแรมและภัตตาคาร 10,877 32,736 43,613 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,280 0 1,280 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,524 6,126 7,650 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์การใหเ้ช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,231 256 1,488 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,216 134 1,350 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 126 3,592 3,718 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 18,963 14,246 33,209 
การศึกษา 10,352 26,776 37,127 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2,191 9,020 11,211 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2,631 2,338 4,968 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 15,495 10,899 26,395 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคลการผลติสินค้าและบริการที่
ท าข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

0 1,992 1,992 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ 0 0 0 
ไม่ทราบ 0 0 0 

รวม 458,427 375,743 834,170 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 
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ตารางท่ี 21 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสภาพการท างาน  ไตรมาส 4 ปี 2566 

                                  หน่วยนับ :คน 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 30,080 12,583 42,664 
ลูกจ้างรัฐบาล 35,214 47,302 82,516 
ลูกจ้างเอกชน 137,858 107,893 245,751 
ท างานส่วนตัว 197,488 123,281 320,768 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 56,478 84,683 141,161 
การรวมกลุ่ม 1,309 0 1,309 

รวม 458,427 375,743 834,170 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566)  

 

ตารางท่ี 22 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2566 

                                              หน่วยนับ : คน 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2566) 

 
 

ตารางท่ี 23 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2566 

                หมายเหตุ :ไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับ ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษา       
และเพศ 

 

 

 

 

ชาย   หญิง    รวม 
6,023 8,749 14,772 
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ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566 

                                                                                                        หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 
15 - 19 ปี 7,321 3,474 10,796 
20 - 24 ปี 27,751 10,885 38,635 
25 - 29 ปี 24,943 14,365 39,308 
30 - 34 ปี 26,565 11,224 37,790 
35 - 39 ปี 24,032 24,159 48,191 
40 - 44 ปี 30,315 24,980 55,295 
45 - 49 ปี 39,136 29,044 68,180 
50 – 54 ปี 34,669 37,016 71,685 
55 - 59 ปี 29,353 24,646 53,999 
60 ปีขึ้นไป 51,214 44,921 96,135 

รวม 295,299 224,715 520,014 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ปี 2566 

                                                                                                                หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 1,331 0 1,331 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 42,250 41,796 84,046 
ประถมศึกษา 56,209 55,919 112,128 
มัธยมศึกษาตอนต้น 51,139 35,063 86,203 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 68,294 43,274 111,568 
   - สายสามัญ 53,251 30,863 84,114 
   - สายอาชีวศึกษา 15,043 12,411 27,454 
   - สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
อุดมศึกษา 76,001 47,925 123,926 
   - สายวิชาการศึกษา 45,507 31,081 76,588 
   - สายวิชาชีพ 25,299 12,237 37,536 
   - สายวิชาการ 5,195 4,607 9,802 
อ่ืนๆ  0 0 0 
ไม่ทราบ 75 739 814 

รวม 295,299 224,715 520,014 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช   
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ตารางท่ี 26 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2566 

หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 4,144 872 5,016 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 2,459 2,336 4,795 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 491 789 1,281 
เสมียน 0 2,752 2,752 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 42,577 78,005 120,582 
ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 192,007 106,277 298,284 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 36,433 19,827 56,259 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 4,911 923 5,833 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 12,277 12,935 25,212 
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 295,299 224,715 520,014 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช  
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2.การส่งเสริมการมีงานท า 

ตารางที่ 27 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาส 4 ปี 2566 

               หน่วยนับ : คน 

ไตรมาส/ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

4/2565 353 179 1,780 2,312 53 92 145 317 594 911 
1/2566 331 138 1,848 2,317 89 152 241 218 427 645 
2/2566 457 203 1,459 2,119 111 206 317 300 541 841 
3/2566 430 268 1,032 1,730 38 86 124 160 310 470 
4/2566 315 229 1,020 1,564 55 47 102 220 388 608 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ตารางท่ี 28 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามช่วงอายุ  
               ไตรมาส 4 ปี 2566 

หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง    ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17 0 0 0 0 0 0 
18 - 24 524 33.50 48 47.06 75 12.34 
25 - 29 484 30.95 22 21.57 200 32.89 
30 - 39 368 25.53 14 13.73 236 38.82 
40 - 49 159 10.17 9 8.82 67 11.02 
50 - 59 24 1.53 2 1.96 19 3.13 

60 ปีขึ้นไป 5 0.32 7 6.86 11 1.81 
รวม 1,564 100 102 100 608 100 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 29 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับ    
การศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2566 

หน่วยนับ : คน 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  176 12 43 
มัธยมศึกษา 313 33 124 
ปวช. 233 5 43 

- พาณิชย์ - 1 0 
- ช่าง - 1 0 
- อ่ืนๆ 233 3 43 

ปวส. 236 12 107 
- พาณิชย์ - 7 0 
- ช่าง - 0 0 
- อ่ืนๆ 236 5 107 

อนุปริญญา 139 0 1 
ปริญญาตรี 440 37 288 
ปริญญาโท 23 3 2 
ปริญญาเอก 4 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 1,564 102 608 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 30 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพ 
                ไตรมาส 4 ปี 2566 

หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ 83 5 29 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 162 12 34 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  451 18 216 
เสมียน 300 22 154 
พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 254 22 71 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง  6 0 0 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจที่เกี่ยวข้อง  81 3 11 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

83 5 14 

อาชีพงานพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 144 15 79 
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ 0 0 0 

รวม 1,564 102 608 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 31 ต าแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                ไตรมาส 4 ปี 2566 

หน่วยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ การล่าสัตว์ และการท าประมง 81 15 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 20 0 
3. การผลติ 340 90 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ 12 1 
5. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 1 1 
6. การก่อสร้าง 68 28 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ จักรยานยนต์                    
ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน 

508 184 

8. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 107 49 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 18 16 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 47 11 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 39 33 
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์ 60 33 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละกิจกรรมทางวิชาการ 41 39 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 16 10 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 42 31 
16. การศึกษา 81 23 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 64 38 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 
19. กิจกรรมการบริการด้านอื่น  ๆ 10 3 
20. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบรกิารที่ท าขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

9 3 

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 
22. ไม่ทราบ 0 0 

รวม 1,564 608 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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ตารางที่ 32 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2566 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 
มาตรา 59  
     1.ประเภทตลอดชีพ 1 
     2. ประเภททั่วไป 589 
     3. ประเภทมีใบถ่ินที่อยู่ 0 
     4. ประเภทน าเข้าตาม MOU 4,641 
มาตรา 62  
     5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 3 
มาตรา 63  
     6. ประเภทชนกลุ่มน้อย                                                                                                                                                                                                                                                                                                          35 
มาตรา 64  
     7. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล 0 

รวม 5,269 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 33 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)    
                จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด  
                (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 4 ปี 2566 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

อัง
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ีย 
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ลีใ
ต้ 

ฝร
ั่งเศ

ส 

มา
เล

เซ
ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

รว
ม 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโสผู้จัดการ 

- - 13 - - - - - - - 1 - 14 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4 15 29 226 14 72 1 6 1 1 4 170 543 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจา้หน้าท่ี - - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 

- - 18 1 6 -   1 1 - 1 26 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ   

- - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้าน          
การประกอบการ 

- - - - - - - - - - 
1 - 1 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - 2 - - - - - - - 1 - 3 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่  - - - - - - - - - - - - - 
รวม 4 15 62 227 20   72 1 6 2 2 7 171 589 

       ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวดันครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 34 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าวส านักงาน          
จัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
สัญชาติ (คน) 

รวม 
เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม 

17,858 7,964 1,912 10 27,744 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ตารางที่ 35 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ               
               จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2566  
 

ระกับการศึกษา  ชาย (คน)   หญิง (คน)    รวม (คน)  ร้อยละของภาพรวม 
 ประถมศึกษา 3 0 3 17.65 
มัธยมศึกษา 2 2 4 23.53 
ปวช. ปวส. ปวท.อนุปริญญา 2 2 4 23.53 
ปริญญาตรี 2 2 4 23.53 
ปริญญาโท 2 0 2 11.76 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 11 6 17 100 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางท่ี 36 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราชทีไ่ด้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
               จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2566 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 17 100 
เดินทางด้วยตัวเอง 0 0 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
กรมการจดัหางานจดัส่ง - - 

รวม 17 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 37 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราชทีไ่ด้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
               จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 4 ปี 2566 
 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 11 64.71 
ตะวันออกกลาง 3 17.65 
แอฟริกา 0 0 
ภูมิภาคอื่น ๆ 3 17.65 

รวม 17 100 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่ 38 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 

กลุ่มอาชีพ/โครงการ 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้า
ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

 ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน)  

จ านวนผู้เข้ารับ
การประเมินฯ 

(คน) 

จ านวนผู้เข้า    
ผู้ผ่านการ

ประเมินฯ (คน) 

จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

(คน) 

จ านวน 
ผู้ผ่านการ

อบรม (คน) 

โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับ
เขตเศรษฐกิจพิเศษไทย (SEC) 

          

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต ้

          

1. หลักสูตรการนวดอโรมา   23 20       
โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ แ ร ง ง า น ร อ ง รั บ ก า ร
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี   

      
    

กิจกรรม : ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

      
    

  (1) ฝึกอบรมระยะสั้น 30 ชัว่โมง           

      (1) หลักสตูรเทคนิคการสอนงาน ระดับ 2   20 20       
     (2) ฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ           

 ที่มา : สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางที่ 38 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 

(ต่อ) 

กลุ่มอาชีพ/โครงการ 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้า
ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

 ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานฝีมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแข่งขัน 

          

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

          

(1) สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ  ระดับ 1   20 20       

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

          

กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย   
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

          

ทหารเกณฑ์กอ่นปลดประจ าการ           

หลักสูตรการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ 
ภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

  21 21       

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางที่ 38 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานในจงัหวัดนครศรธีรรมราชจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566  (ต่อ)     

กลุ่มอาชีพ/โครงการ 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้า
ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้าน
เทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21 

          

1. หลักสูตรการผลิตสื่อโฆษณาและ 
หนังสั้นด้วยสมาร์ทโฟน 

  20 20       

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ด้านท่ีอยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยในชุมชน
เมืองและชนบทท่ีได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาด ไวรัส (Covid-19) 

          

1.  หลักสูตรช่างเอนกประสงค์  
(ช่างชุมชน)  รุ่นท่ี 1   

  20 20       

2.  หลักสูตรช่างเอนกประสงค์  
(ช่างชุมชน)  รุ่นท่ี 2   

  20 20       

3.  หลักสูตรช่างเอนกประสงค์  
(ช่างชุมชน)  รุ่นท่ี 3   

  20 20       

4.  หลักสูตรช่างเอนกประสงค์  
(ช่างชุมชน)  รุ่นท่ี 4 

  20 20       
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่ 38 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานในจงัหวัดนครศรธีรรมราชจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 (ต่อ)     

กลุ่มอาชีพ/โครงการ 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้า
ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

 ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมอืแรงงานฝีมอืแรงงานเพ่ือ
รองรับการแข่งขนั 

          

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือ
รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

          

สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ  ระดับ 1     20 17     

กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

          

ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1     20 20     

สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 

    20 15     

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1     76 30     

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่ 38 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานในจงัหวัดนครศรธีรรมราชจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2566 (ต่อ)     

กลุ่มอาชีพ/โครงการ 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้า
ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลือ่นความรว่มมือ
เครอืข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

          

กิจกรรม : ส่งเสริมและเพ่ิมประสทิธิภาพ
กระบวนการรับรองความรู้
ความสามารถตามกฎหมาย 

          

สาขาช่างไฟฟา้ภายในอาคาร  ระดับ 1       54 54   

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
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4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 39 การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2566 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

 แนะน า 
ออกหนังสือ 

เชิญพบ 
ออกค าสั่ง 

ให้ด าเนินการ 
 เปรียบเทียบ 

ปรับปรุง 
ส่งเร่ือง 

ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 5 5 10 - 15 2 3 - - 3 - - 
5 - 9  คน 10 51 90 - 141 10 9 - - 9 - - 

10 - 19  คน 17 122 119 - 241 10 7 - - 7 - - 
20 - 49  คน 11 187 164 - 351 8 3 - - 3 - - 
50 - 99  คน 6 243 242 - 485 6 - - - - - - 

100 - 299  คน 6 393 519 - 912 5 1 - - 1 - - 
300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 
1,000  คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 64 1,001 1,144 - 2,145 41 23 - - 23 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 40 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
               ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)  
รวม    วันท างาน 

  
เวลาท างาน       เวลาพัก 

  
  เงินประกัน 

  ในการท างาน 
วันหยุด 

  
สิทธิ 

 การลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
  และค่าท างาน 

ค่าจ้าง 
 ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ 
  

สถานท่ี 
จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่ายค่าจ้าง 

ทะเบียน
ลูกจ้าง 

   คณะกรรมการ 
สวัสดิการ 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - - - 0 

2.  การประมง - - - - - - - - - - - - - - 0 

3.  การท าเหมอืงแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - 0 

4.  การผลิต - - - - - - - - - - - - - - 0 

5.  การไฟฟา้ก๊าซและการประปา - - - - - - - - - - - - - - 0 

6.  การกอ่สร้าง - - - - - 3 - - - - - - - - 3 

7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ - - - - - 1 - 1 5 2 - - 2 - 11 

8.  โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - - 0 

9.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - - 2 - - - 1 - - - - 3 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - 2 - - - - 2 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและ
กิจกรรมทางธุรกจิ 

1 - - - - - - - - - - - - - 1 

12.  การบริหารราชการและการปอ้งกนัประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - - 0 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - 0 

14.  งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - - 0 

15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชนสังคมฯ - - - - - - - - - 1 - - 1 - 2 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - - 0 

17.  องค์การระหวา่งประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - - 0 

18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - 1 - - - - 0 

  รวม 1 - - - - 6 - 1 5 7 - - 3 - 23 
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ตารางที่ 41 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2566 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี ส   ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

 1 - 4 คน 3 4 5 - 9 1 2 - - - 2 - - 
 5 - 9 คน 17 47 80 - 127 12 5 - - - 5 - - 
 10 - 19 คน 10 69 75 - 144 10 - - - - - - - 
 20 - 49 คน 16 235 291 - 526 14 2 - - - 2 - - 
 50 - 99 คน 7 387 151 - 538 5 2 - - - 2 - - 
 100 - 299 คน 10 687 710 - 1,397 9 1 - - - 1 - - 
 300 - 499 คน 1 42 360 - 402 1 - - - - - - - 
 500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - - 
 1,000 คน ขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - 

รวม 64 1,471 1,642 - 3,113 52 12 - - - 12 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

    หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง 
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ตารางท่ี 42 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

  ปฏิบัติถูกต้อง         ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่องด าเนินคดี 
 ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ 1 7 1 - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต 9 868 7 2 - - - 2 - - 
5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 2 114 2 - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง 4 154 3 1 - - - 1 - - 
7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ ฯ 31 888 26 5 - - - 5 - - 
8.  โรงแรมและภัตตาคาร 4 275 3 1 - - - 1 - - 
9.  การขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 5 67 3 2 - - - 2 - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 3 37 2 - - - - - - - 
11.  กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 

  12.  กิจกรรมบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3 58 3 - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18.  กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 2 709 2 - - - - - - - 

รวม 64 3,177 52 12 - - - 12 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 43 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การนายจ้าง จ านวน (แห่ง) 

สมาคมนายจ้าง - 
สหพันธ์นายจ้าง - 
สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 

องค์การลูกจ้าง จ านวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 
สหพันธ์แรงงาน - 
สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม 1 
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ตารางท่ี 44 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัดนครศรีธรรมราชไตรมาส 4 ปี 2566 ไม่มี 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง คร้ัง คน 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง - - - 
     2.1  การยุตโิดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ

   
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได ้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 45 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                ไตรมาส 4 ปี 2566 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. สวัสดิการด้านการเงิน 13 597 
2. สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอ านวยความสะดวก 40 1,893 
3. สวัสดิการด้านพัฒนาลูกจ้าง 12 1,214 

4. สวัสดิการด้านปรับปรุงที่พักพนักงาน 7 604 

5.สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 4 463 

รวม 76 4,771 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการไตรมาส 4 ปี 2566 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 
สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1 – 4 คน 21 27 
5 – 9 คน 0 0 

10 – 19 คน  1 28 
20 – 49 คน 0 0 
50 – 99 คน  0 0 

100 – 299 คน 0 0 
300 - 499 คน 0 0 
500 – 999 คน 0 0 
1,000 คน ขึ้นไป 0 0 

รวม 22 55 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดันครศรีธรรมราช 

 

ตารางท่ี 47 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตาม  
ประเภทกิจการไตรมาส 4 ปี 2566 

 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 2 1 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 5 8 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 1 1 
4. การก่อสร้าง 3 30 
5. สถาบันการเงินบริการด้านธุรกิจ 0 0 
6. อ่ืน ๆ 26 52 

รวม 37 92 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
               และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2566 

               หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

1 –10 คน 0 0 0 6 6 12 
11–20 คน 0 0 0 1 0 1 
21–50 คน 2 0 0 13 5 20 
51–100 คน 0 0 0 1 7 8 
101–200 คน 0 0 0 8 1 9 
201–500 คน 0 0 0 19 10 29 
501–1,000 คน 0 0 0 0 4 4 

1,000 คน ขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 
รวม 2 0 0 48 33 83 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 49 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง                              
การประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2566 

หน่วยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน  
3 วัน 

 หยุดงานไม่เกิน  
3  วัน 

รวม 

1. ตกจากที่สูง - - - 6 2 8 

2. หกล้มลื่นล้ม - - - 5 4 9 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ  - - - - - - 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 18 19 37 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 5 11 16 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - 1 8 5 14 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 26 27 53 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา 

- - - - 11 11 

9. ยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนัก - - - - 3 3 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 1 - - 4 4 9 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 3 - - 10 5 18 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 3 2 5 
13.ไฟฟ้าช็อต - - - 1 - 1 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของรอ้น - - - - 2 2 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผสัของเยน็ - - - - - - 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - 1 5 6 
17. อันตรายจากรังส ี - - - - - - 
18. อันตรายจากแสง - - - - - - 
19. ถูกท าร้ายรา่งกาย - - - - 2 2 
20. ถูกสัตว์ท าร้าย - - - 1 - 1 
21. โรคเนื่องจากการท างาน 1 - - - - 1 
22. อื่น ๆ - - - - 1 1 

รวม 5 - 1 88 103 197 

 

 
 

ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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5.การประกันสังคม 
ตารางท่ี 50 ผู้ประกันในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2566 

 
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 

ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช (คน) 69,191 20,287 99,334 188,812 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ตารางท่ี 51 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส  4 ปี 2566 

 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

1 - 9 คน 3,640 12,412 
10–19 คน 522 7,597 
20–49 คน 404 12,838 
50–99 คน 123 8,787 

100–199 คน 71 9,796 
200–499 คน 41 11,598 
500–999 คน 5 3,716 

1,000 คนข้ึนไป 2 2,447 
รวม 4,808 69,191 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางท่ี 52 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2566 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 6 
เอกชน - 
รวม 6 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 53 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภท 

                ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 4 ปี 2566 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จ านวนเงิน (บาท) 

เจ็บป่วย 2,100 21,447,700.08 
คลอดบุตร 1,033 43,430,943.20 
ทุพพลภาพ 774 3,061,776.25 
ตาย 137 6,026,152.04 
สงเคราะห์บุตร 53,524 44,693,600 
ชราภาพ 17,767 81,698,412.52 
ว่างงาน 5,830 16,787,286.15 

รวม 81,165 217,145,870.24 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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1. ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช (หลังเก่า) ชั้น 2 อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7534-5158 โทรสาร 0-7534-5158 
E-mail nakhonsi345@gmail.com 
เว็บไซต์ https://nakhonsithammarat.mol.go.th 
 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช (หลังเก่า)ชั้น 1 ถนนราชด าเนิน ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง                   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7534-7329 โทรสาร 0-7534-7329 ต่อ 4 
E-mail nrt@doe.go.th 

เว็บไซต์ https://www.doe.go.th/nakhonsithammarat/ 
 
3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
79 ถนนนครศรีฯ - ปากพนัง ต าบลบางจาก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80330 
โทรศัพท์ 0-7580-9583 โทรสาร 0-7539-9297 

E-mail nakhonsithammarat.@labour.mail.go.th 
เว็บไซต์ https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/ 
 
4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
88/9 หมู่ที่ 9 ต าบลนาเคียน อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7535-6534 ต่อ 5  โทรสาร0-7534-5300 ต่อ 18 

E-mail nakhonsithammarat.@labour.mail.go.th 
เว็บไซต์ https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/ 
 
5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
289 ถนนเทวบุรี ต าบลโพธิ์เสด็จ อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7535-7202 ต่อ 5  โทรสาร0-7535-7475 
E-mail nakhonsi@sso.go.th 

เว็บไซต์ https://www.sso.go.th/wpr/nakhonsithammarat 

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/
https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/
https://www.sso.go.th/wpr/nakhonsithammarat
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นายอาชาวิน  ปุจฉากาญจน์ 
 แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 

     นางสาวมยุรีย์ สาชุม 
      นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 

    นางสาวศศินุช   สิกพันธ์ 
      เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

 

 

คณะผู้จัดท า 
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ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที่ท าการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หน่วยงานสนับสนุนขอข้อมูล 

       รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
https://nakhonsithammarat.mol.go.th/ 

 


