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ค ำน ำ 
 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดนครศรีธรรมรำช จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด
นครศรีธรรมรำช โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจและด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญ                    
ของจังหวัดรวมทั้งเผยแพร่ให้แก่ผู้ที่สนใจทั้งภำครัฐและเอกชนได้น ำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดนครศรีธรรมรำช จัดท ำเป็นรำยปีฉบับนี้เป็นรำยงำน                   
ประจ ำ ปี 2565 ( มกรำคม – ธันวำคม 2565) ซ่ึงได้รับควำมร่วมมือในกำรสนับสนุนข้อมูลจำกส่วนรำชกำร                             
ในสังกัดกระทรวงแรงงำน และหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดนครศรีธรรมรำช                             
จึงขอขอบคุณ ทุกหน่วยงำนที่ให้ควำมอนุเครำะห์ข้อมูล และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำน
จังหวัดนครศรีธรรมรำชฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงำนและผู้ที่สนใจ หำกมีข้อแนะน ำหรือข้อคิดเห็น  
ที่จะเป็นประโยชน์ในกำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด ขอให้แจ้งส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด
นครศรีธรรมรำช เพื่อจะได้ด ำเนินกำรปรับปรุงในคร้ังต่อไป  

 
 
 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 กุมภำพันธ์ 2566 



 

สำรบญั 
หน้ำ 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 1 

สภำพเศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดนครศรีธรรมรำช 5 
2. ภำวะเศรษฐกิจกำรคลังของจงัหวัดนครศรีธรรมรำช 8 

ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

1. อัตรำกำรมสี่วนร่วมในก ำลงัแรงงำนของจังหวัดนครศรีธรรมรำช 10 
2. อัตรำกำรมีงำนท ำของจังหวัดนครศรีธรรมรำช 11 
3. อัตรำกำรว่ำงงำนของจงัหวัดนครศรีธรรมรำช 12 
4. อ ัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผูป้ระก ันตนในระบบประก ันสังคม ม.33  13 

อ ัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผูป้ระก ันตนที ่ขอร ับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 
และอัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคม 

5. อัตรำกำรบรรจงุำนของจังหวัดนครศรีธรรมรำช 14 
6. อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวของจังหวัดนครศรีธรรมรำช 14 
7. อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและควำมปลอดภัย 15 

ในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร 
8. อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 16 
9. อัตรำแรงงำนทีเ่ป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมรำช 16 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหว ัดนครศรีธรรมรำช 

1. ก ำลังแรงงำน กำรมงีำนท ำ กำรว่ำงงำน 17 
2. กำรสง่เสรมิกำรมีงำนท ำ  23 
3. กำรพฒันำศักยภำพแรงงำน 31 
4. กำรค ุ้มครองแรงงำนและสว ัสดิกำร  34 
5. กำรประกันสังคม  42 
6. ปัญหำด้ำนแรงงำนทีส่ ำคัญ 46 
7. ผลกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล/นโยบำยกระทรวงแรงงำน 48 
8. อ ื่นๆ (สถำนกำรณ์แรงงำนผู้ส ูงอำยุและแรงงำนคนพ ิกำรจงัหว ัดนครศรีธรรมรำช)  50 

ภำคผนวก 51 

คณะผู้จัดท ำ 90 



 

สำรบญัแผนภูม ิ
 

หน้ำ 
แผนภูมิที ่1 กำรจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตำมหมวดธุรกิจจงัหวัดนครศรีธรรมรำช 9 

ป ี2565 
แผนภูมิที ่ 2 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลงัแรงงำนของจังหวัดนครศรีธรรมรำช ปี 2565 10 
แผนภูมิที ่3 อัตรำกำรมงีำนท ำใน/นอกภำคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมรำช ปี 2565 11 
แผนภูมิที ่ 4 อัตรำกำรมีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมของจงัหวัดนครศรีธรรมรำช ปี 2565 12 
แผนภูมิที ่5  อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดนครศรีธรรมรำช ปี 2565 13 
แผนภูมิที ่6  อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสงัคม (ม.33) 13 

 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 
และอัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคม ปี 2565 

แผนภูมิที่ 7 อัตรำกำรบรรจุงำนของจังหวัดนครศรีธรรมรำช ปี 2565 14 
แผนภูมิที ่8  อัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำวในจงัหวัดนครศรีธรรมรำช ปี 2565 15 
แผนภูมิที ่9 อัตรำกำรไมป่ฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน/ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 16 

ของสถำนประกอบกจิกำร ปี 2565 
แผนภ ูม ิที ่10  อ ัตรำแรงงำนทีเ่ป็นผู้ประก ันตนในจ ังหวัดนครศรีธรรมรำช  ปี 2565 16 
แผนภูมิที่ 11 โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดนครศรีธรรมรำช ป ี 2565 17 
แผนภูมิที ่12 ผู้มงีำนท ำจงัหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมเพศ ป ี2565 18 
แผนภูมิที ่13 ผู้มีงำนท ำจงัหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ป ี2565 18 
แผนภูมิที ่14 ผู้มีงำนท ำจงัหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมอำชีพ (5 อันดับแรก) ป ี2565 19 
แผนภูมิที ่15 ผู้มีงำนท ำจงัหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 20 

นอกภำคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ป ี 2565 
แผนภูมิที ่16 ผู้มงีำนท ำจงัหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมสภำพกำรท ำงำน ป ี2565 20 
แผนภูมิที ่17 ผู้ว่ำงงำนในจงัหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมเพศ ป ี2565 21 
แผนภูมิที ่18 แรงงำนนอกระบบในจงัหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมช่วงอำยุและเพศ ป ี2565  21 
แผนภูมิที่ 19 แรงงำนนอกระบบในจงัหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำ ป ี2565 22 
แผนภูมิที ่20 ผู้แรงงำนนอกระบบในจงัหวัดนครศรธีรรมรำช จ ำแนกตำมอำชีพ (5 อันดับแรก) ป ี2565 22 
แผนภูมิที ่21 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/กำรบรรจงุำน จังหวัดนครศรีธรรมรำช ป ี2562 - 23 

ป ี2565 
แผนภ ูมิที ่22 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/กำรบรรจ ุงำน จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมเพศ  24 

ป ี2565 
แผนภูมิที ่23 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมช่วงอำย ุ 24 

ป ี2565 
แผนภูมิที ่24 แรงงำนตำ่งด้ำว จ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมอืงและประเภทคนต่ำงดำ้ว ป ี2564 27 

  แผนภูมิที ่25 แรงงำนต่ำงด้ำวประเภททั่วไป (มำตรำ 59) และกำรสง่เสริมกำรลงทนุ (มำตรำ 62)               27                         
จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมสัญชำติทีเ่ข้ำมำท ำงำนมำกที่สุด ปี 2565   

 



 

สำรบญัแผนภูม ิ(ต่อ) 
 

หน้ำ 
แผนภูมิที ่26 แรงงำนต่ำงด้ำวประเภททั่วไป (มำตรำ 59) และกำรสง่เสรมิกำรลงทุน (มำตรำ 62)          28 
                 จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมอำชีพทีเ่ข้ำมำท ำงำนมำกที่สุด ปี 2565  
แผนภูมิที ่27 แรงงำนต่ำงด้ำวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริกำรจดทะเบียนแรงงำนต่ำงด้ำว 29 

 จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมสญัชำติ ป ี 2565 
แผนภูมิที ่28 แรงงำนไทยจงัหวัดนครศรีธรรมรำช ที่แจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 29 

 จ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำ 2565 
แผนภูมิที ่29 แรงงำนไทยจังหวัดนครศรีธรรมรำช ที่ได้รับอนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 30 

 จำแนกตำมวิธ ีกำรเด ินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ ปี 2565 
แผนภูมิที ่30 แรงงำนไทยจงัหวัดนครศรีธรรมรำชที่ได้รบัอนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 30 

 จำแนกตำมภูมิภำคที่ไปทำงำน ป ี2565 
แผนภูมิที่ 31 กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนและผ่ำนกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 31 

ในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ป ี2565 
แผนภูมิที่ 32 กำรฝึกยกระดบัฝมีือแรงงำนและผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝมีือแรงงำน 32 

ในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ป ี2565 
แผนภูมิที ่33 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติและผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 32 

แห่งชำติในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ป ี2565 
แผนภูมิที ่34 กำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถและผ่ำนกำรรบัรองควำมรู้ควำมสำมำรถ 33 

ในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ป ี2565 
แผนภูมิที ่35 กำรฝึกอำชีพเสริมและผ่ำนกำรฝกึอำชีพเสรมิในจังหวัดนครศรีธรรมรำช 33 

จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 2565 
แผนภูมิที ่36 เรือ่งทีส่ถำนประกอบกำรในจังหวัดนครศรีธรรมรำช ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 35 

คุ้มครองแรงงำน (5 อันดับแรก) ปี 2565 
แผนภูมิที ่37 ประเภทอุตสำหกรรมในจงัหวัดนครศรีธรรมรำช ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 36 

คุ้มครองแรงงำน (5 อันดับแรก) ป ี2565 
แผนภูมิที ่38 กำรด ำเนนิกำรของเจำ้หน้ำทีส่ ำหรบัสถำนประกอบกำรทีป่ฏิบัติไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำย 36 

ในจังหวัดนครศรีธรรมรำช ป ี2565 
แผนภ ูมิที ่39 ประเภทอ ุตสำหกรรมในจังหวัดนครศรีธรรมรำช ปฏ ิบัติไม ่ถูกต ้องตำมกฎหมำย  37 

ควำมปลอดภัยในที่ท ำงำน (3 อันดับแรก) ป ี 2565 
แผนภ ูมิที ่40 กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำทีส่ ำหรับสถำนประกอบกำรทีป่ฏิบัติไม ่ถูกต ้องตำมกฎหมำย  38 

ควำมปลอดภัยในที่ท ำงำน ป ี2565 
แผนภูมิที ่41 องค์กำรนำยจ้ำง/ลูกจ้ำงจังหวัดนครศรีธรรมรำช 39 
แผนภูมิที ่42 สถำนประกอบกำรทีเ่ลิกกจิกำร และลกูจำ้งที่ถกูเลกิจำ้งในจงัหวัดนครศรีธรรมรำช 39 

จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ป ี2565 
แผนภูมิที ่43 สถำนประกอบกำรทีเ่ลกิกจิกำร และลกูจ้ำงที่ถกูเลกิจำ้งในจงัหวัดนครศรีธรรมรำช 40 

จ ำแนกตำมประเภทกิจกำร ปี 2565 



 

สำรบญัแผนภูม ิ(ต่อ) 
 

                                                                                                        หน้ำ 
แผนภูมิที ่44 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนจ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ปี 2565 41 
แผนภูมิที่ 45 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนจังหวัดนครศรีธรรมรำช 41 

จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงกำรประสบอันตรำย ป ี 2565 
แผนภูมทิี ่46 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจบ็ป่วยเนือ่งจำกกำรท ำงำนจังหวัดนครศรีธรรมรำช 42 

จ ำแนกตำมสำเหตกุำรประสบอันตรำย (5 อันดับแรก) ป ี2565 
แผนภูมิที่ 47 ผู้ประกันในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมมำตรำ ป ี2565 43 
แผนภูมิที ่48  สถำนประกอบกำรและผู้ประกนัตนในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมมำตรำ ปี 2565 43 
แผนภูมิที ่49 สถำนพยำบำลในระบบประกันสงัคมในจงัหวัดนครศรีธรรมรำช ป ี2565 44 
แผนภูมิที ่50 ผูป้ระกันตนที่ใช้บรกิำรกองทุนประกันสงัคมในจังหวัดนครศรีธรรมรำช 44 

จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน ป ี2565 
แผนภูมิที ่51 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนในจงัหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมประเภท 45 

ประโยชน์ทดแทน ป ี2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตำรำงภำคผนวก 
 

                                                                                                            หน้ำ 
ตำรำงที ่1    ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมรำช ป ี2563                                                 52 
ตำรำงที ่2   ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมประเภทดัชนีและหมวดสินค้ำ       53 
          ณ ธันวำคม ป ี 2565 
ตำรำงที ่3    กำรจดทะเบยีนของนิติบุคคลตัง้ใหม่ตำมหมวดธุรกจิจงัหวัดนครศรีธรรมรำช ปี 2565 54 
ตำรำงที ่4   กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม่ของจงัหวัดนครศรีธรรมรำช 55 

                  จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 5 อันดับแรก ป ี 2565 
ตำรำงที่ 5    ผลิตภำพแรงงำนจังหวัด                                                                                  56 
ตำรำงที ่6   อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัดนครศรีธรรมรำช 56 
ตำรำงที ่7   อัตรำกำรมีงำนท ำใน/นอกภำคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมรำช 57 
ตำรำงที ่8    อ ัตรำกำรมีงำนทำในภำคอ ุตสำหกรรมของจังหว ัดนครศรีธรรมรำช  57 
ตำรำงที ่9   อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดนครศรีธรรมรำช 58 
ตำรำงที ่10  อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 58 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผูป้ระกันตนที่ขอรบัประโยชน์ทดแทน 
และอ ัตรำกำรเลกิจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประก ันสังคม 

ตำรำงที ่11 อ ัตรำกำรบรรจุงำนของจงัหวัด  59 
ตำรำงที ่12 อ ัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำวในจงัหวัด  59 
ตำรำงที่ 13  อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน/ 60 

ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกจิกำร 
ตำรำงที ่14 อัตรำกำรเกิดข้อพิพำท/ข้อขัดแย้งแรงงำนต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง 60 
ตำรำงที ่15  อ ัตรำแรงงำนทีเ่ป็นผู้ประก ันตนในจังหวัด  61 
ตำรำงที ่16  ประชำกรจังหว ัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมเพศ และสถำนภำพแรงงำนไทย ปี 2565 62 
ตำรำงที ่17 ผู้มงีำนท ำจงัหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมเพศ ป ี2565 62 
ตำรำงที ่18 ผู้มงีำนท ำจงัหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ ปี 2565 63 
ตำรำงที ่19 ผู้มีงำนท ำจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ ป ี2565 64 
ตำรำงที ่20 ผู้มีงำนท ำจงัหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมและเพศ ปี 2565 65 
ตำรำงที ่21 ผู้มงีำนท ำจงัหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมสภำพกำรท ำงำน ป ี2565 66 
ตำรำงที ่22 ผู้ว่ำงงำนในจงัหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมเพศ ป ี2565 66 
ตำรำงที ่23 ผู้ว่ำงงำนในจงัหวัดนครศรธีรรมรำช จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ ป ี2565 66 

            



 

ตำรำงภำคผนวก (ต่อ)  
 

หน้ำ 
ตำรำงที ่24 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมช่วงอำยุและเพศ ปี 2565 67 
ตำรำงที ่25 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ ป ี2565 68 
ตำรำงที ่26 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ ป ี2565 69 
ตำรำงที ่27 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/กำรบรรจงุำน จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมเพศ ปี 2565 70 
ตำรำงที ่28 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมช่วงอำยุ 70 
 ป ี2565  
ตำรำงที ่29 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/กำรบรรจงุำน จังหวัดนครศรธีรรมรำช 71 
 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ป ี 2565  
ตำรำงที ่30 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมอำชีพ ปี 2565 72 
ตำรำงที่ 31 ต ำแหน่งงำนว่ำง/กำรบรรจุงำน จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 73 
 ป ี2565  
ตำรำงที่ 32 แรงงำนต่ำงด้ำว จ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมืองและประเภทคนต่ำงด้ำว                           

ณ ไตรมำส 4 ปี 2565 
74 

ตำรำงที่ 33 แรงงำนด้ำวประเภททั่วไป (มำตรำ 59) และส่งเสริมกำรลงทุน (มำตรำ 62) 75 
 จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมประเภทอำชีพและสญัชำติทีเ่ข้ำมำท ำงำนมำกทีสุ่ด  
 (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ ไตรมำส 4 ปี 2565  
ตำรำงที่ 34 แรงงำนต่ำงด้ำวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ งำนควบคุมกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว 75 
 จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมสัญชำติ ณ ไตรมำส 4 ป ี 2565  
ตำรำงที่ 35 แรงงำนไทยที่ลงทะเบียนแจง้ควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 75 
 จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมเพศและระดบักำรศึกษำ ป ี 2565  
ตำรำงที่ 36 แรงงำนไทยจังหวัดนครศรีธรรมรำชที่ได้รับอนมุัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 76 
 จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง ป ี2565  
ตำรำงที่ 37 แรงงำนไทยจังหวัดนครศรีธรรมรำชที่ได้รับอนมุัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 76 
 จ ำแนกตำมภูมิภำคที ่ไปทำงำน  ป ี2565  
ตำรำงที่ 38 กำรฝกึเตรียมเข้ำท ำงำน/กำรฝึกยกระดบัฝมีือแรงงำน/กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน 77 
 ในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ป ี 2565  



 

ตำรำงภำคผนวก (ต่อ) 
 

หน้ำ 
ตำรำงที่ 39 กำรตรวจแรงงำนในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 78 
 ปี 2565  
ตำรำงที่ 40 สถำนประกอบกจิกำรทีผ่่ำนกำรตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม 79 
 และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนในจังหวัดนครศรีธรรมรำช  
 ปี 2565  
ตำรำงที่ 41 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดนครศรีธรรมรำช 80 
 จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ป ี 2565  
ตำรำงที่ 42 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดนครศรีธรรมรำช 81 
 จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม ป ี2565  
ตำรำงที่ 43 องค์กรนำยจ้ำง/ลูกจ้ำงในจงัหวัดนครศรีธรรมรำช 82 
ตำรำงที่ 44 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดนครศรีธรรมรำช ป ี 2565 83 
ตำรำงที ่45 กำรสง่เสรมิกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำนจ ำแนกกิจกรรมทีส่่งเสริม 84 
 ในจังหวัดนครศรีธรรมรำช ปี 2565  
ตำรำงที ่46 สถำนประกอบกำรทีเ่ลิกกจิกำร และลกูจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำง 84 
 ในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ป ี2565  
ตำรำงที ่47 สถำนประกอบกำรทีเ่ลิกกจิกำร และลกูจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำง 85 
 ในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมประเภทกจิกำร ป ี2565  
ตำรำงที ่48 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน  85 
 จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร และควำมร้ำยแรงกำรประสบอันตรำย ปี 2565  
ตำรำงที ่49 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน ปี 2565 86 
ตำรำงที ่50 ผู้ประกันในจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำแนกตำมมำตรำ ไตรมำส 4 ปี 2565 87 
ตำรำงที ่51 สถำนประกอบกำรและผู้ประกันตนในจงัหวัดนครศรีธรรมรำช ไตรมำส 4 ปี 2565    87 

ตำรำงที ่52 สถำนพยำบำลในระบบประกันสงัคมในจงัหวัดนครศรีธรรมรำช ป ี 2565 87 
ตำรำงที ่53 กำรใช้บรกิำรของกองทุนประกันสังคมจังหว ัดนครศรีธรรมรำช 88 
 จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) ไตรมำส 4 ปี 2565 

 
 



สํานักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัด (หลังเดิม)
ถนนราชดําเนิน อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โทร 0-7534-5158 

 E-Mail: nakhonsi345@gmail.com
Facebook: สํานักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช

แรงงานนอกระบบ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จํานวนผูประกันตน
187,203 คน

มาตรา 33 
จํานวน 68,091 คน 

มาตรา 39 
จํานวน 26,641 คน 

มาตรา 40 
จํานวน 97,363 คน 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

มีผูท่ีทํางานเปนแรงงานนอกระบบ จํานวน  463,149 คน
จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก

การมีงานทําและการวางงาน

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

โครงสรางประชากร

ผูประกันตน

แรงงานตางดาว

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน

จํานวน 19,015 คน คิดเปนรอยละ 2.31 ของผูมีงานทํา

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 



 

  สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราชป ี2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) หน้า 1 
 

 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราชปี 2563 GPP มีมูลค่า 178,504 ล้านบาท พบว่า อุตสาหกรรม                   
ที่ส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ มีมูลค่า                             
21,376 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.98 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด GPP 2) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน                         
มีมูลค่า 14,861 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.32 ของ GPP 3) การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา มีมูลค่า 12,035 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 6.74 ของ GPP ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนธันวาคม 2565 เท่ากับ 110.1 การจดทะเบียนนิติบุคคล
ตั้งใหม่มี จ านวน 58 แห่ง ทุนจดทะเบียน 82.6 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 10 แห่ง 
ทุนจดทะเบียน 119.54 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุน จดทะเบียนสูงสุด คือ การผลิต จ านวน 10 แห่ง ทุนจด
ทะเบียน 119.54 ล้านบาท 

 สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช รายปี 2565 

 จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดนครศรีธรรมราช ของส านักงานสถิติจังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า 

 ประชากรวัยแรงงาน ปี 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือ                     
ผู้ที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 1,207,205 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 839,276 คน ประกอบด้วย                   
ผู้มีงาน 823,571 คน ผู้ว่างงาน 15,405 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 367,929 คน  

การมีงานท า ปี 2565 ผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 823,571 คน (ร้อยละ 68.22) 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 383,225 คน (ร้อยละ 45.97) นอกภาคเกษตร จ านวน 450,482 คน 
(ร้อยละ 54.03) โดยมีการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์มากที่สุด จ านวน 146,923 คน 
(ร้อยละ 17.62) รองลงมา คือ สาขาการผลิต จ านวน 70,940 คน (ร้อยละ 8.51) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่ 
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 211,081 คน (ร้อยละ 25.32) 

การว่างงาน ปี 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน 15,405 คน หรือมีอัตราการว่างงาน                    
ร้อยละ 1.28 
หมายเหตุ *.ใช้ข้อมูลปี 2565 โดยค านวณใช้ไตรมาส 1 – 3 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2564 มาเฉลี่ยเนื่องจากข้อมูล                       
ไตรมาส 4 ปี 2565 ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราชยังไม่ท าการเผยแพร่ข้อมูล) 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2565 มีแรงงานนอกระบบจ านวน 463,149 คน                 
(ร้อยละ 56.64) ของประชากรที่มีงานท า โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 266,263 คน                  
(ร้อยละ 57.49) นอกภาคเกษตร จ านวน 196,886 คน (ร้อยละ 42.51) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 
คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จ านวน 85,383 คน (ร้อยละ 18.44) รองลงมาคือ                
การผลิต จ านวน 32,649 คน (ร้อยละ 7.05) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือผู้ปฏิบัติงาน                   
ที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 259,218 คน (ร้อยละ 55.97) ส าหรับด้านการศึกษาแรงงาน                
นอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษา ในระดับประถมศึกษา จ านวน 120,562 คน (ร้อยละ 26.03) 

 บทสรุปผู้บริหาร 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช                     

ประจ าปี 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) 



 

  สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราชป ี2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) หน้า 2 
 

จากข้อมลูของส านักงานจัดหางานจงัหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่า  

การบริการจัดหางานในประเทศ  

 ในปี พ.ศ. 2565 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง  จ านวน 7,143 อัตรา 
โดยมีผู้สมัครงาน 1,451 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง  ร้อยละ 20.31                  
เป็นผลมาจากรายงานการปฏิบัติงานในประเทศ ซึ่งสรุปมาจากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ                  
ซึ่งผู้ลงทะเบียนสมัครงาน หมายถึงคนที่ เข้ามาในระบบ ท าให้คนใหม่มีจ านวนน้อย ส่วนการบรรจุงาน                   
เป็นผลมาจากทั้งคนใหม่และคนเก่า ที่มีการบรรจุเข้าไปในห้วงเวลาดังกล่าว ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ร้อยละ 31.44 (2,180 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่ามีความต้องการ ร้อยละ 19.35 (1,382 อัตรา) และปวส. ร้อยละ 12.36 (83 อัตรา) 
ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ ผู้ประกอบวิชาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 30.20 (1,378 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ การขายส่ง การขายปลีก                       
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ร้อยละ 37.83 (2,702 อัตรา) 

การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 19,015 คน               
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และท างาน - ตามประกาศ
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 63 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป จ านวน 569 คน 
3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทใบถิ่นท่ีอยู่ จ านวน 4 คน 
4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU จ านวน 1,860 คน  
5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 4 คน  
6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน 31 คน 
7. คนต่างด้าวมาตรา 64  – ไม่มี - 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว                             
ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวนทั้งสิ้น 18,344 คน 
จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 13 ,499 คน ลาว จ านวน 3,168 คน และกัมพูชา                 
จ านวน 1,677 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในปี  2565 จั งหวัดนครศรีธรรมราช มี ผู้ แจ้ งความประสงค์ 
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 55 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 16 คน และรองลงมาคือ ประถมศึกษาและปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 15 คน              
ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าเดินทางโดย Re-Entry มีจ านวน 50 คน ร้อยละ 90.91 และเดินทางไปด้วยตนเอง 
จ านวน 5 คน ร้อยละ 9.09 และภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่คือภูมิภาคเอเชีย จ านวน 39 คน                   
ร้อยละ 70.91ภูมิภาคอื่นๆ จ านวน 13 คน ร้อยละ 23.64 ตะวันออกกลาง จ านวน 2 คน ร้อยละ 3.64 และ
แอฟริกา จ านวน 1 คน ร้อยละ 1.82 ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
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จากข้อมลูของสถาบันพฒันาฝมีือแรงงานจงัหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ณ ปี 2565  มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
จ านวน 34 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 24 คน (ร้อยละ 70.59) 
รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 20.59) และธุรกิจและบริการ 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 8.82) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 589 คน     
โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 263 คน (ร้อยละ 44.65) 
รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 206 คน (ร้อยละ 34.97) ช่างเครื่องกล จ านวน 64 คน (ร้อยละ 10.87) 
เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 42 คน (ร้อยละ 7.13) และช่างก่อสร้าง จ านวน 14 คน (ร้อยละ 2.38)                          
มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 645 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 423 คน (ร้อยละ 65.58) รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 119 คน 
(ร้อยละ 18.45) และช่างเครื่องกล จ านวน 103 คน (ร้อยละ 15.97 ) รับรองความรู้ความสามารถทั้งสิ้น                 
300 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 300 คน 
(ร้อยละ 100) ฝึกอาชีพเสริม ทั้งสิ้น 423 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 139 คน (ร้อยละ 32.86) รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 101 คน (ร้อยละ 23.88) 
ช่างก่อสร้าง จ านวน 81 คน (ร้อยละ 19.15) และช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน (ร้อยละ 4.73) 

จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การคุ้มครองแรงงาน ในปี 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช จากการด าเนินการตรวจสอบ 
สถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 261 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 8,957 คน 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง (ลูกจ้าง 20 – 49 คน) จ านวน 90 แห่ง 
ร้อยละ 34.48 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 62.84 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  

สถานประกอบการที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 37.16 และสถานประกอบการ                   
ขนาดกลาง (ลูกจ้าง 20 - 49 คน) จ านวน 34 แห่ง มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ 
ร้อยละ 13.03 โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ เรื่องข้อบังคับ มีร้อยละ 39.82 รองลงมาคือ 
วันหยุดและสิทธิการลา ที่มีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ร้อยละ 17.70 ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายมากที่สุด คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของ
ใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 39.82 รองลงมาคือ การผลิต ร้อยละ 21.24 ตามล าดับ 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
243 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 13,083 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 166 แห่ง (ร้อยละ 68.31) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 77 แห่ง (ร้อยละ 31.69)                      
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 18 แห่ง ร้อยละ 37.66 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในปี 2565  
ไม่มี การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด  
224 แห่ง ลูกจ้างที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 14,085 คน แบ่งเป็น สิ่งอ านวยความสะดวก 122 แห่ง ผู้ใช้แรงงาน                   
ได้รับบริการ จ านวน 5,899 คน รองลงมาคือ สวัสดิการด้านการเงิน 61 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ จ านวน 
3,823 คน สวัสดิการด้านพัฒนาลูกจ้าง 31 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ จ านวน 2,847 คน และสวัสดิการ
ด้านนันทนาการ 10 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ จ านวน 987 คน และสวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 9 แห่ง 
ผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ จ านวน 529 คน คน 

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

ในปี 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จ านวน 3,309 แห่ง 
ผู้ประกันตน  6,940 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล                   
จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 100) ของสถานพยาบาลทั้งหมดทั้งนี้ ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช                        
มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 187,023 คน ประกอบด้วย มาตรา 33 จ านวน 68,019 คน มาตรา 39 จ านวน 21,641 คน 
และมาตรา 40 จ านวน 97,363 คน 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เลิกกิจการมี จ านวน 83 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 192 คน โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ                                 
จ านวน 28 แห่ง (ร้อยละ 33.73) รองลงมาคือ ประเภทกิจการอื่น ๆ จ านวน 19 แห่ง (ร้อยละ 22.89) การก่อสร้าง 
จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 15.66) ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 13.25) และการค้า
เครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 12.05)  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในปี 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราชมีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 362 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงาน
เกิน 3 วัน จ านวน 215 คน (ร้อยละ 59.39) หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 142 คน (ร้อยละ 39.23) และตาย 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 1.38) ตามล าดับ  

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 177,539,259.72 ล้านบาท จ านวนผู้ใช้บริการมี จ านวน 77,193 คน 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่  สงเคราะห์บุตร จ านวน 54,103 คน                  
หรือร้อยละ 70.09 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงิน
กรณีชราภาพมีการจา่ยเงนิสงูสุด ถึง 53,542,883.60 ล้านบาท (ร้อยละ 30.16) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย
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1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ :นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่ น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน" 
1.2 ท่ีตั้ง อาณาเขต และขนาดพ้ืนท่ี :จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ทางตอนกลางของภาคใต้  
ห่างจากกรุงเทพมหานคร 780 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 9,942,502 ตร.กม หรือประมาณ 6,214,064 ไร่              
มีพื้นที่มากเป็นอันดับ 2 ของภาคใต้ และเป็นอันดับที่ 16 ของประเทศ หรือประมาณ ร้อยละ 1.98 ของ
พื้นที่ทั้งประเทศที่ตั้งของตัวจังหวัด ตั้งอยู่ประมาณละติจูด 9 องศาเหนือ และลองติจูด 100 องศาตะวันออก 
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดสุราษฏร์ธานีและอ่าวบ้านดอน 
 ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง และ    

 อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ่าวไทยเป็นชายฝั่งทะเล มีความยาวตั้งแต่ตอนเหนือของอ าเภอขนอม 

 ลงไปทางใต้ของอ าเภอหัวไทรประมาณ 225 กิโลเมตร 
 ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดสุราษฏร์ธานีและจังหวัดกระบี่ 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช แตกต่างไปตามลักษณะของ
เทือกเขานครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นเทือกเขาที่มีความยาวตามแนวยาวของคาบสมุทร เป็นผลให้ลักษณะ                
ภูมิประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช แบ่งได้เป็น 3 ส่วน คือ 

1) บริเวณเทือกเขาตอนกลาง ได้แก่ บริเวณเทือกเขานครศรีธรรมราช มีอาณาเขตตั้งแต่                    
ตอนเหนือของจังหวัดลงไปถึงตอนใต้สุด บริเวณพื้นที่ของอ าเภอที่อยู่ในเขตเทือกเขาตอนกลาง ได้แก่ 
อ าเภอสิชล อ าเภอขนอม อ าเภอท่าศาลา อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช อ าเภอลานสกา อ าเภอพรหมคีรี                    
อ าเภอร่อนพิบูลย์อ าเภอชะอวด อ าเภอจุฬาภรณ์ และอ าเภอพระพรหม ในเขตเทือกเขานี้มีภูเขาสูงสุด                  
ในจังหวัด คือเขาหลวงซึ่งสูงประมาณ 1,835 เมตร เหนือระดับน้ าทะเล 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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2) บริเวณท่ีราบชายฝ่ังด้านตะวันออก ได้แก่ บริเวณตั้งแต่เทือกเขาตอนกลางไปทางตะวันออก      
ถึงฝั่งทะเลอ่าวไทย จ าแนกได้เป็น 2 ตอน คือ ตั้งแต่อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราชลงไปทางใต้เป็นที่ราบ                
ที่มีความกว้างจากบริเวณเทือกเขาตอนกลางไปถึงชายฝั่งทะเลระยะทางประมาณ 95 กิโลเมตร มีแม่น้ า                   
ล าคลองที่มีต้นน้ า เกิดจากบริเวณเทือกเขาตอนกลางไหลลงสู่อ่าวไทยหลายสาย นับเป็นที่ราบซึ่งมีค่า              
ทางเศรษฐกิจของจังหวัด ล าน้ าส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าปากพนัง และมีคลองสายเล็กในเขตอ า เภอเมือง
นครศรีธรรมราชอีกหลายสาย เช่น คลองปากพญา และคลองท้ายวัง เป็นต้น 

3) บริเวณท่ีราบด้านตะวันตก ได้แก่ บริเวณที่ราบระหว่างเทือกเขานครศรีธรรมราช และเทือกเขา
บรรทัดจึงมีลักษณะเป็นเนินเขาอยู่เป็นแห่ง ๆ อ าเภอที่อยู่บริเวณที่ราบด้านนี้ คือ อ าเภอพิปูน อ าเภอทุ่งใหญ่ 
อ าเภอฉวาง อ าเภอนาบอน อ าเภอบางขัน อ าเภอถ้ าพรรณรา และอ าเภอทุ่งสง แม่น้ าส าคัญ ได้แก่ ต้นน้ า
ของแม่น้ าตาปีไหลผ่านอ าเภอพิปูน อ าเภอฉวาง และอ าเภอทุ่งใหญ่นอกจากนี้ยังมีล าน้ าที่เป็นต้นน้ า                  
ของแม่น้ าตรังอีกด้วยคือ น้ าตกโยง และคลองวังหีบ ซึ่งไหลผ่านอ าเภอทุ่งสงไปยังอ า เภอห้วยยอด                  
จังหวัดตรัง และออกทะเลอันดามันที่อ าเภอกันตัง 
1.4 ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ า 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
1) ทรัพยากรดิน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีเนื้อที่ประมาณ  6.24  ล้านไร่ ดินมีลักษณะแตกต่างกัน               

ตามเขตพื้นที่ ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินคละ ซึ่งส่วนหนึ่งจะเป็นพื้นที่เพาะปลูกไม้ยืนต้น ส่วนใหญ่จะเป็น
พื้นที่ปลูกยางพารา โดยเฉพาะในเขตอ าเภอฉวาง ทุ่งใหญ่ ทุ่งสง และอ าเภอท่าศาลา รองลงมาเป็นพื้นที่ดิน
เหมาะแก่การท านาทั่วไป ลักษณะของดินมีความอุดมสมบูรณ์จากธรรมชาติหลากหลายจนมีทรัพยากรดิน  
ที่แตกต่างกัน คือ กลุ่มดินนา ดินทราย ดินตื่น กลุ่มดินคละ กลุ่มดินมีสภาพเป็นกรด กลุ่มดินพรุ และพื้นที่ภูเขา 

2) แร่ธาตุมีแร่ที่ส าคัญ คือ แร่ดีบุก มี ในอ าเภอเมื อง ร่อนพิบูลย์ ท่าศาลา สิชลและพิปูน 
แร่วุลแฟรมมีในอ าเภอเมือง ร่อนพิบูลย์ ท่าศาลา สิชล ฉวาง และพิปูนและหินปูนมีมากในอ าเภอทุ่งสง 

3) ป่าไม้ จังหวัดนครศรีธรรมราช มีพื้นที่ป่าไม้ทั้งสิ้น 1,166,875 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 18.88 %             
ของพื้นที่จังหวัด มีพื้นที่ป่าชายเลน 173,681.25 ไร่ป่าบก จ านวน  993,406.25 ไร่ ป่าสงวนแห่งชาติ 69 ป่าเนื้อที่ 
1,924,654 ไร่และมีอุทยานแห่งชาติ จ านวน 5 แห่ง เนื้อที่  1,028,648 ไร่  คือ1) อุทยานแห่งชาติเขาหลวง 
2) อุทยานแห่งชาติน้ าตกโยง 3) อุทยานแห่งชาติเขานัน  4) อุทยานแห่งชาติน้ าตกสี่ขีด 5) อุทยานแห่งชาติ 
หาดขนอม - หมู่เกาะทะเลใต้มีเขตห้ามล่าสัตว์ป่าและอนุรักษ์พันธ์ุสัตว์ป่า จ านวน 4 เขต คือ 1) เขตห้ามล่าสัตว์
ป่าแหลมตะลุมพุก 2) หน่วยควบคุมพื้นที่ที่จะประกาศเป็นเขตห้ามล่าสัตว์ป่าบ่อล้อ 3) หน่วยควบคุมพื้นที่ 
ที่จะประกาศเป็นเขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่ากะทูน และ 4) สถานีพัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์สัตว์ป่านครศรีธรรมราช
(เขาพลายด า) 

1.5 แหล่งท่องเท่ียว 

แหล่งท่องเท่ียวประวัติศาสตร์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 1) วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร  ถนนราชด าเนิน  อ าเภอเมือง 
 2) พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ  ถนนราชด าเนิน  อ าเภอเมือง 
 3) หอพระพุทธสิหิงค์  บริเวณศาลากลางจังหวัด 
 4) ศาลพระเสื้อเมือง อยู่ตรงข้ามวัดสวนป่าน  อ าเภอเมือง 
 5) หอพระอิศวร  ถนนราชด าเนิน  อ าเภอเมือง 
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 6) หอพระนารายณ์  ถนนราชด าเนิน  อ าเภอเมือง  เป็นโบราณสถานในศาสนาพราหมณ์ 
 7) ศาลาโดหก หรือศาลาประดู่หก ถนนราชด าเนิน  อ าเภอเมือง  เป็นสถานที่พักของคนเข้าเมือง

ไม่ทันในสมัยก่อน 
 8) สระล้างดาบศรีปราชญ์  และอนุสาวรีย์ศรีปราชญ์  ตั้งอยู่ในโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 

ถนนราชด าเนิน  อ าเภอเมือง 
 9)  อนุสาวรีย์วีรไทย  ถนนราชด าเนิน อยู่ในค่ายวชิราวุธ  ชาวบ้านเรียกว่า จ่าด า หรือเจ้าพ่อจ่าด า 
         10) พิพิธภัณฑ์เฉลิมพระเกียรติโครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนัง  อ าเภอปากพนัง 
แหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติท่ีส าคัญ 
 1) อ่าวขนอม  อ าเภอขนอม เป็นชายฝั่งทะเลสวยงาม แหล่งท่องเที่ยวที่น่าท่องเที่ยวอันดับ 5  
 2) จุดชมวิวอากาศดีที่สุดในประเทศไทย ต าบลเขาแก้ว  อ าเภอลานสกา 
 3) อุทยานแห่งชาติเขาหลวง คลอบคลุม 7 อ าเภอ ได้รับรางวัลกินรีรางวัลยอดเยี่ยม

ประเภทแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ ปี 2541 
 4) น้ าตกกะโรม อ าเภอลานสกา 
 5) บ้านคีรีวง อ าเภอลานสกา เป็นชุมชนวิถีชีวิตแบบชาวสวนอยู่กับธรรมชาติ จัดที่พักแบบ

โฮมสเตย์เป็นชุมชนต้นแบบในการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ได้รับรางวัลกินรี รางวัลยอดเยี่ยม
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวปี 2551 

 6) น้ าตกพรหมโลก อ าเภอพรหมคีรี 
 7) น้ าตกกรุงชิง อ าเภอนบพิต า 
 8) การท่องเที่ยวเชิงเกษตร ต าบลช้างกลาง ได้รับรางวัลกินรี รางวัลดีเด่นด้านอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวในปี 2545 
 9) หาดหินงาม อ าเภอสิชล บริเวณชายหาดเต็มไปด้วยก้อนหินกลมเกลี้ยง สีสันสวยงาม 
 10) เขาพลายด า อ าเภอสิชล เป็นภูเขาที่มีเชิงเขาติดชายทะเล มีหาดทรายสวยงาม 
 11) อุทยานแห่งชาติขนอม หมู่เกาะทะเลใต้ อ าเภอขนอม พื้นที่ครอบคลุมเกาะนครศรีธรรมราช

และสุราษฎร์ธานี 
          12) ชายทะเลปากพนังและแหลมตะลุมพุก เป็นสถานที่ร าลึกเหตุการณ์วาตภัย ปี 2505 
          13) สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์  84 เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ พื้นที่  1 ,257 ไร่  

ประกอบด้วย สวนสัตว์เปิด (ชมฟรี) สวนนก สวนเต่า สวนนกน้ า สวนสุขภาพ ศูนย์วัฒนธรรมไทยญี่ปุ่น
พิพิธภัณฑ์เมืองนครศรีธรรมราช เมืองพุทธภูมิ และพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

1.6 การปกครองและจ านวนประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากร จ านวน 1,545,762 คน แบ่งเขต
การปกครองตามลักษณะพื้นที่ออกเป็น 23 อ าเภอ 169 ต าบล 1,551 หมู่บ้าน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีส่วนราชการ จ านวน 34 ส่วนราชการ ส่วนกลาง 97 หน่วยงาน และปกครองส่วนท้องถ่ินจ านวน 185 แห่ง 
ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 54 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 130 แห่ง 

1.7 ทรัพยากรส าคัญท่ีก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด : ยางพารา และสวนผลไม้ 

1.8 อาชีพที่สร้างรายได้มาสู่จังหวัด : ผลผลิตทางด้านการเกษตร และการค้า อาชีพหลัก คือ               
การท าสวนยางพาราปาล์มน้ ามัน ท าไร่ การปลูกผลไม้ ท าสวนมะพร้าวการประมง และการเลี้ยงสัตว์ 
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เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวจากปีก่อนร้อยละ 5.0 (ต่ ากว่าที่คาดการณ์
ที่ร้อยละ 8.5) ขยายตัวจากปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -5.1 โดยมี แรงขับเคลื่อนหลักจากการขยายตัวด้านอุปทาน
และอุปสงค์ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) คาดว่าจะขยายตัวจากปีก่อน ร้อยละ 4.4 ขยายตัวจากปีก่อน             
ที่หดตัว ร้อยละ -8.3 ตามภาคบริการ ที่คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 7.0 เป็นผลมาจากมาตรการเปิดเมือง        
รับนักท่องเที่ยว หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ  เช้ือไวรัสโคโรนา COVID-19 เริ่มคลี่คลาย
ประกอบกับรัฐบาลได้ด าเนินมาตรการรักษาระดับการบริโภค ภายในประเทศหลายมาตรการ อาทิ โครงการ
เพิ่มก า ลังซื้อให้แก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และ โครงการ  คนละครึ่ง ซึ่งได้มีส่วนในการสนับสนุนและ                
ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ผู้ประกอบการรายย่อยและได้มีมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวที่ภาครัฐ
และเอกชนร่วมมือกันจัดโครงการต่าง ๆ  เพื่อดึงดูดให้นักท่องเที่ยวเข้ามาใช้จ่ายในจังหวัดเพิ่มข้ึน                  
เศรษฐกิจด้าน อุปสงค์ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 8.2 ขยายตัวจากปีก่อนที่ขยายตัว  ร้อยละ 1.7                       
จากการบริโภคภาคเอกชน ที่คาดว่าจะ ขยายตัวที่ร้อยละ 25.5 สะท้อนจากภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้สูงข้ึน 
การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะ ขยายตัวร้อยละ 15.0 

2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช (GPP : Gross Provincial Product) 
เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราชปี 2563 GPP มีมูลค่า 178,504 ล้านบาท พบว่าอุตสาหกรรม               

ที่ส าคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์  มีมูลค่า                     
21,376 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.98 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 
2) การท าเหมืองแร่และเหมืองหินมีมูลค่า 14,861 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.32 ของ GPP 3) การไฟฟ้า แก๊ส 
และการประปา มีมูลค่า 12,035 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.74 ของ GPP ดังตารางที่ 1 (ภาคผนวก))   

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครศรีธรรมราช เดือนธันวาคม 2565 เท่ากับ 110.1 เทียบกับเดือน
มกราคม – ธันวาคม 2565 สูงข้ึนร้อยละ 1.9 โดยหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เพิ่มข้ึน ร้อยละ 4.4                       
สินค้าส าคัญในหมวดนี้ที่ราคาสูงข้ึนได้แก่ ผักและผลไม้ ร้อยละ 10.7 รองลงมาคือ อาหารบริโภค-นอกบ้าน 
ร้อยละ 7.5 อาหารบริโภค -ในบ้าน ร้อยละ 5.7 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 3.8 ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 
ร้อยละ 3.1 และหมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มเพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.2รายละเอียดดังตารางที่ 2 (ภาคผนวก)) 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

    ในปี 2565 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจของจังหวัด มีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 278 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด 148 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 130 แห่ง อุตสาหกรรม 
ที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การก่อสร้าง 126 แห่ง 2) การขายส่ง              
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรื อน 58 แห่ง               
3) การผลิต 37 แห่ง 4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 24 แห่ง และ5) บริษัทดา้นอสงัหารมิทรพัย ์
การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 11 แห่ง เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมี
ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 321.8 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 149.3 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจด
ทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ สาขาการก่อสร้าง ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 163.6 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียน
ของห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 82 ล้านบาท รายละเอียดดังตารางที่ 3  (ภาคผนวก) 

2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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แผนภูมิท่ี 1 จดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกจิจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช  

2.4 การจดทะเบียนของโรงงานตั้งใหม่ 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า มีการจดทะเบียนรวม                    
จ านวน 955 โรง ทุนจดทะเบียน จ านวน 60,762.2 ล้านบาท โดยเป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิตทั้งหมด
การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มข้ึนถึง 19,148 คน ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการ ในปีนี้มี 
จ านวนทั้งสิ้น 38 โรง รายละเอียดดังตารางที่ 4 (ภาคผนวก) 
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง เศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ 
นักลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอ                     
ตามภาวการณ์ ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัย 
ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง ของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึง
ต้องมีการพิจารณาศึกษา เพื่อก าหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห์                
ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจ                      
ในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้ง
องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี  2565 ฉบับนี้                   
จะขอน าเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการมีส่ วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัว ช้ีวัดที่แสดงให้ เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน                          
ในตลาดแรงงาน ของจังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณ                 
จากก าลังแรงงาน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี ข้ึนไปในจังหวัด
นครศรีธรรมราชจะพบว่า ในปี 2565 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช อัตรา
ร้อยละ 69.52 มีอัตราลดลงจากปี 2564 ที่มีอัตรา 70.80 (แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิท่ี 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจงัหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 

 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

69.62

70.73 70.80

69.52

68.50

69.00

69.50

70.00

70.50

71.00

2562 2563 2564 2565

ร้อ
ยล

ะ

ปี

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565)  หน้า 11 
 

2. อัตราการมีงานท าของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 อัตราการจ้างงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัด 
นครศรีธรรมราช ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใดปี 2565 

 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัด อยู่ที่ร้อยละ 68.22 มีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีอัตราร้อยละ 45.97 โดยเปรียบเทียบกับปี 2564 จะพบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร
ลดลงคือ 49.78 (แผนภูมิ 3) สว่นอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลง กล่าวคือ ปี 2565 
มีอัตรา 55.23 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุ
จากการที่ภาคเศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากสถานการณ์ความสับสนทางการเมือง 
ความไม่มั่นใจในเศรษฐกิจปัญหาความไม่สงบต่าง ๆ และผลกระทบของราคาน้ ามันท าให้ธุรกิจชะงักงัน 
ชะลอการขยายงาน โดยเฉพาะชะลอการจ้างงาน ธุรกิจจึงอยู่ในระดับทรงตัว ซึ่งคาดว่าแนวโน้มการจ้างงาน
ยังคงสดใสไม่มีผลกระทบมากนักแต่ปัญหาที่น่าเป็นห่วง คือการเกิดสถานการณ์น้ าท่วม ท าให้ภาคเกษตรกรรม
กระทบกระเทือนหนักแรงงานอาจเคลื่อนย้ายไปท างานในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนก็เป็นได้ (แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจงัหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

67.60 69.84 69.50 68.22

40.30
44.90

49.78
45.97

59.70
55.10

50.22
54.03

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

2562 2563 2564 2565

ร้อ
ยล

ะ

ปี

อัตราการมีงานท าของจังหวัด

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565)  หน้า 12 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า 
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอตุสาหกรรม
มีอัตราร้อยละ 45.97 ซึ่งลดลงจาก ปี 2564 ที่มีอัตรา 49.78 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตเพิ่มข้ึน (แผนภูมิที่ 4)   

แผนภูมิท่ี 4 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

3. อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช   
แต่ละปีจะปรับตัวสูง ข้ึนและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดนครศรีธรรมราช                          
เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงาน ในภาคเกษตร 
ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ว่างงาน อัตราการว่างงานในปี 2565 และเพิ่มข้ึนในปี 2566 เนื่องจาก 
เป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับปี 2565 เป็นช่วงฤดูการเกษตร 
ประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัย ที่มีผลต่ออัตราการ
ว่างงาน ที่ลดลง และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กน้อยในปี 2565 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรง
ตัวเนื่องจากปี 2566 ช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ ดังนั้น อัตราการว่างงาน 
จึงเป็นเครื่องช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจ  
และพื้นที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในปีที่เป็นฤดูเพาะปลูกจังหวัดที่เป็นพื้นที่
การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั้งของอุตสาหกรรม จะมีอัตราว่างงานสูง   
 
 
 
 
 
 
 

40.30
44.90

49.78
45.97

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

2562 2563 2564 2565

ร้อ
ยล

ะ

ปี



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565)  หน้า 13 
 

 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 1.84 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลง
จากปี 2564 (แผนภูมิที่ 5) 
 
แผนภูมิท่ี 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช  

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง    
ของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ณ ไตรมาส 4 ปี 2565 มีจ านวน 68,019 คน 
จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 3,885 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน               
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 60.31 เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปีก่อนที่ร้อยละ 37.72                   
ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้าง                  
ในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 0.10 เพิ่มข้ึนในปี 2564 อยูท่ี่ 0.07 (แผนภูมิที่ 6)  

แผนภูมิท่ี 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้าง
ลูกจ้างในระบบประกันสังคม ปี 2565 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)   
อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY)   
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5. อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละปี เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์                
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง              
ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ปี 2565               
อยู่ที่ร้อยละ 20.31 เป็นผลมาจากรายงานการปฏิบัติงานในประเทศ ซึ่งสรุปมาจากระบบสารสนเทศ              
การจัดหางานในประเทศ ซึ่งผู้ลงทะเบียนสมัครงาน หมายถึงคนที่เข้ามาในระบบ ท าให้คนใหม่มีจ านวนน้อย 
ส่วนการบรรจุงาน  เป็นผลมาจากทั้งคนใหม่และคนเก่า ที่มีการบรรจุเข้าไปในห้วงเวลาดังกล่าว โดยมีอัตรา
ลดลงจากปี 2564 ที่มีร้อยละ 120.23 (แผนภูมิที่ 7) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวน
ผู้สมัครงานจังหวัดที่มีอัตรา ร้อยละ 31.80 พบว่า มีอัตราเพิ่มข้ึนจาก ปี 2564 ที่มีอัตรา 120.23 ทั้งนี้            
อาจเป็นเพราะในปีนี้ มียอดผู้สมัครงานที่น้อยกว่าปีที่ผ่านมามาก เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงท าให้เห็นภาพ
ว่ามีอัตราลดลง 
แผนภูมิท่ี 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 

 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 2.31 หมายถึง ผู้มีงานท า
ทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน ต่างด้าวประมาณ 1 – 2 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 2.23 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ  100 คน  
จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 1 – 2 คน 
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แผนภูมิท่ี 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  
    ของสถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอก         
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบ            
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตรา 
การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวน 
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในปี 2565 มีอัตราร้อยละ 37.61  
ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2564 (แผนภูมิที่ 9) ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะ
เป็นเรื่องของข้อบังคับ ซึ่งกฎหมายก าหนด เกี่ยวกับการท างานเพื่อก าหนดสิทธิหน้าที่ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างที่พึงปฏิบัติต่อกัน เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการท างานและเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดขัดแย้ง
ซึ่งกันละกัน ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตาม
ข้อกฎหมาย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่า ปี 2565 อัตรา 31.69 
ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีที่แล้วที่มีอัตรา 24.67 (แผนภูมิที่ 9) 
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แผนภูมิท่ี 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถาน  

ประกอบกจิการ ปี 2565  

  
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

8.อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ–ไม่มี- 

9. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 
33 , 39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย  
มีหลักประกันการท างานที่ดีมีความมั่นคงปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 22.71 เพิ่มข้ึนจากปีที่แล้ว อยู่ที่ร้อยละ 20.58 
(แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิท่ี 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 

 
ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ สถานประกอบกิจการ
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 ช่วงเดือน มกราคม – ธันวาคม 2565 ขอน าเสนอ

ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปญัหาดา้นแรงงาน 
ที่ส าคัญ 7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 
 1.1 โครงสร้างประชากร 
 ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร          
ปี 2565 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีข้ึนไป 
จ านวน 1,207,205 คน (ชาย 580,091 คน หญิง 627,114 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 839,276 คน 
(ชาย 460,476 คน หญิง  378,799 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 823,571 คน (ชาย 452,485 คน หญิง 371,085 คน)   
ผู้ ว่างงาน 15,405 คน (ชาย 7,991 คน หญิง 7,414 คน) ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 300 คน ขณะที่                               
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 367,929 คน (ชาย 119,614 คน หญิง 248,315 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างาน
บ้าน 125,263 คน เรียนหนังสือ 109,229 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถท างานได้ 110,974 คน 
และอื่น ๆ 22,462 คน (แผนภูมิที่ 11 และตารางที่ 16 (ภาคผนวก) 
แผนภูมิท่ี 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

สถานการณ์แรงงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1,207,205 คน 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
839,276 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
367,929 คน 

 
ผู้มีงานท า 

823,571 คน 
 

 ผู้ว่างงาน 
15,405 คน 

 
ผู้รอฤดูกาล 

300 คน 
 

ท างานบ้าน 
125,263 คน 

 
เรียนหนังสือ 
109,229 คน 

 
เด็ก/ชราป่วย/พิการจนไม่สามารถ

ท างานได้ 110,974 คน 
 

 อ่ืนๆ 22,462 คน 
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1.2 ผู้มีงานท า 

 

แผนภูมิท่ี 12 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ ปี 2565 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา

จ านวน 211,081 คน (ร้อยละ 25.32) รองลงมาเป็นประถมศึกษา จ านวน 178,403 คน (ร้อยละ 21.40) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 169,839 คน (ร้อยละ 20.37) มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 147,892 คน                  
(ร้อยละ 17.74) ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 118,229 คน (ร้อยละ 14.18) และไม่มีการศึกษา จ านวน 7,348 คน 
(ร้อยละ 0.88) ตามล าดับ  

แผนภูมิท่ี 13 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หมายเหตุ *.แผนภูมิที่ 13 -16 ข้อมูลปี 2565 โดยค านวณใช้ไตรมาส 1 – 3 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2564                        
มาเฉลี่ยเนื่องจากข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2565 ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราชยังไม่ท าการเผยแพร่
ข้อมูล) 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพใน ปี 2565 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ         
1)ผู้ป ฏิบัติ งานที่ มี ฝีมือด้านการ เกษตรและการประมง จ านวน  353 ,126 คน (ร้อยละ 42.36)                           
2)พนักง านบริ การและพนักง านในร้ าน ค้าและตลาด  จ านวน 158,063 คน (ร้ อยละ  18.96)                               
3)อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 90,898 คน (ร้อยละ 10.90)                    
4)ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 86,895 คน (ร้อยละ 10.42) 
และ5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 42,939 คน (ร้อยละ 5.15) (แผนภูมิที่ 14 และตารางที่ 19 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 14 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ส าหรับผู้มีงานท าในปี 2565 จ านวน 833,707 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 383,225 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.97 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 450,482 คน 
(ร้อยละ 54.03 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เนื่องจากปีนี้เป็นฤดูการเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจที่ชะลอลง อันมีสาเหตุจากราคาน้ ามันตลาดโลกปรับตัวสูงข้ึน ท าให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุน
ค่าใช้จ่ายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงานจึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาห กรรม 
และแรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากข้ึน โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะ
ท างานในอุตสาหกรรม การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ มากที่สุด              
146,923 คน คิดเป็นร้อยละ 17.62 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร รองลงมาได้แก่  อุตสาหกรรมการผลิต              
จ านวน 70,940 คน ร้อยละ 8.51 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 47,492 คน 
ร้อยละ 5.70  การก่อสร้าง จ านวน 42,996 คน ร้อยละ 5.16 และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ               
การประกันสังคม จ านวน 38,002 คน ร้อยละ 4.56 (แผนภูมิที่ 15)  
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แผนภูมิท่ี 15 ผูม้ีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
               (5 อันดับ) ปี 2565 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า จ านวน 833,707 คน พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว 
ร้อยละ 38.92 (324,482 คน) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 32.32 (269,447 คน) ช่วยธุรกิจครอบครัว                  
ร้อยละ 14.46 (120,534 คน) และลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 10.32 (86,010 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท า 
ที่มสีถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง ร้อยละ 3.65 (30,453 คน) (แผนภูมิที่ 16) 
 
ตารางท่ี 16 ผู้มงีานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสภาพการท างาน ปี 2565 

 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

146923

70,940
47,492 42,996 38,002

0.00
20,000.00
40,000.00
60,000.00
80,000.00

100,000.00
120,000.00
140,000.00
160,000.00

หน
่วย

นับ
 : 

คน

นายจ้าง 3.65 ลูกจ้างรัฐบาล
10.32

ลูกจ้างเอกชน
32.32ท างานส่วนตัว

38.92

ช่วยธุรกิจ
ครอบครัว 14.46

การรวมกลุ่ม 0.33



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565)  หน้า 21 
 

1.3 ผู้ว่างงาน 

 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีจ านวน 15,405 คน โดยเพศหญิงมีการว่างงานมากกว่าเพศชาย 
คือเพศหญิง จ านวน 7,414 คน ร้อยละ 48.13 และเพศชาย จ านวน 7,991 คน ร้อยละ 51.87 (แผนภูมิที่ 17)  

แผนภูมิท่ี 17 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ ปี 2565 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.4 แรงงานนอกระบบ 

 แรงงานนอกระบบจังหวัดนครศรีธรรมราชปี 2565 จากผลการศึกษาส านักงานสถิติจังหวัดพบว่า              
ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบมี จ านวน 463,149 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 260,323 คน               
คิดเป็นร้อยละ 56.21 และเพศหญิง จ านวน 202,826 คน และ ร้อยละ 43.79 ตามล าดับ  
 จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีข้ึนไป จ านวน 80,107 คน (ร้อยละ 17.30)  
รองลงมาคือผู้มีอายุ 50 - 54 ปี มีจ านวน 63,544 คน (ร้อยละ 13.72) และอายุ 40 - 44 ปี จ านวน 56,450 คน  
(ร้อยละ 13.72) อายุ 55 - 59 ปี จ านวน 56,441 คน (ร้อยละ 12.19) ส่วนช่วงอายุ 15 - 19 มีน้อยที่สุด  
จ านวน 6,939 คน (ร้อยละ 11.34) (แผนภูมิที่18) 

แผนภูมิท่ี 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 ส าหรับด้านการศึกษาพบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือ                
มีจ านวน 120,562 คน (ร้อยละ 26.03) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 94,629 คน                             
(ร้อยละ 20.43) ระดับมัธยมศึกษาตอน จ านวน 86,379 คน (ร้อยละ 18.65) ระดับอุดมศึกษา จ านวน 81,498 คน 
(ร้อยละ 17.60) ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 77,916 คน  (ร้อยละ 16.82) ไม่มีการศึกษา 2,007 คน         
(ร้อยละ 0.43) และไม่ทราบ จ านวน 159 คน (ร้อยละ 0.03) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิท่ี 19 แรงงานนอกระบบในจงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรกคือ        
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 259,218 คน (ร้อยละ 55.97) 2) พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 110,394 คน (ร้อยละ 23.84) 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ 
ทางด้านฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 48,670 คน (ร้อยละ 10.51) 4) อาชีพพื้นฐานต่างๆ ในด้านการ
ขายและการบริการ จ านวน 22,678 คน (ร้อยละ 4.90) และ5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 11,868 คน (ร้อยละ 2.56) (แผนภูมิที่ 20) 

แผนภูมิท่ี 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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2.การส่งเสริมการมีงานท า 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ                         
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน                           
มีทั้งการหางานในประเทศ และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในช่วงป ี2565 
(มกราคม – ธันวาคม 2565) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
7,143 อัตรา ซึ่งลดลงจากปีที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 4,774 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานปีนี้ 
พบว่ามี 1,451 คน ลดลงจากปีที่แล้วที่มีจ านวน 3,119 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในปีนี้มี จ านวน 4,563 คน 
เพิ่มข้ึนจากปทีี่แล้ว ที่มีจ านวน 3,750 คน (แผนภูมิ 21) 

แผนภูมิท่ี 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จงัหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 
  

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างในปีนี้พบว่า เป็นชาย 972 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 654 อัตรา และ 
ไม่ระบุเพศ 5,517 อัตรา การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการ  
หรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่าง
ในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือก
มากกว่าการระบุเพศ 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ที่พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 1,451 คน  
เป็นชาย 478 คน และเป็นหญิง 973 คน และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 4,563 คน  
โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง                
3,020 คน ขณะที่เพศชาย 1,543 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย 
(แผนภูมิที่ 22) 
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แผนภูมิท่ี 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ 
                ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี                 
โดยที่อายุ 18 - 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีต าแหน่งงานว่าง 2,986 อัตรา (ร้อยละ 41.80) 
รองลงมาคืออายุ 25 - 29 ปี 1,812 อัตรา (ร้อยละ 25.37) และอายุ 30 – 39 ปี 1,250 อัตรา (ร้อยละ 17.50) 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่ จะมีอายุ 18– 24 ปี มีจ านวน 595 คน (ร้อยละ 41.01) รองลงมาคือ
ผู้สมัครงานที่มีอายุ 25 - 29 ปี มีจ านวน 418 คน (ร้อยละ 28.81) ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30 -39 ปี             
ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 1,496 คน (ร้อยละ 32.79) รองลงมาคือช่วงอาย ุ25 - 29 ปี จ านวน 1,390 คน
(ร้อยละ 30.46) และอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 887 คน (ร้อยละ 19.44) (แผนภูมิที่ 23 และตารางที่ 28 (ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 23 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามช่วงอายุ               
                 ปี 2565 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ในปี 2565 พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่า ร้อยละ 
30.52 เป็นต าแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปมีความต้องการโดยเมื่อพิจารณา
รายละเอียดพบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด คือระดับมัธยมศึกษามีความต้องการ ร้อยละ 30.52 
(2,180 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 19.35 (1,382 อัตรา) ปริญญาตรีโดยมีสัดส่วน     
ร้อยละ 12.68 (906 อัตรา) ปวส. ร้อยละ 12.36 (883 อัตรา) และปวช. ร้อยละ 12.24 (874 อัตรา) ตามล าดับ 
ส าหรับระดับปริญญาโทข้ึนไปมีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียงร้อยละ 3.40 (243 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้
ตลาดแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีความต้องการคนในระดับปริญญาโทน้อยมาก ขณะที่ผู้สมัครงาน                
ในปีนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับระดับปริญญาตรีสูงสุด จ านวน 606 คน (ร้อยละ 41.76) รองลงมา
เป็นมัธยมศึกษา ร้อยละ 23.91 (347 คน) ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับระดับปวส. คือ ร้อยละ 17.02 (247 คน) 
และผู้บรรจุงานระดับปริญญาตรีสูงสุดมีการบรรจุงานมากที่สุดจ านวน 1,885 คน (ร้อยละ 41.31)              
เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 23.65 (1,079 คน) และ          
ระดับปวส. ร้อยละ 18.47 (843 คน) (ตารางที่ 29 (ภาคผนวก)) 

 ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษา ฉะนั้น                 
ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับมัธยมศึกษา รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยม                    
ในเรื่องการศึกษาให้เยาวชน เห็นคุณค่าของการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับปริญญา
ตรี และยังสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง        
ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อต าแหน่งงานว่าง                        
ไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานที่จบ จึงส่งผลต่อการท างานต่ าระดับการศึกษา  
ตามมาด้านอาชีพพบว่าในปีนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ประกอบวิชาชีพ          
ด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 2,085 อัตรา (ร้อยละ 29.19) 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ 1,335 อัตรา 
(ร้อยละ 18.69) 3) อาชีพงานพื้นฐานได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า 
อาหารผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น 1,134 อัตรา (ร้อยละ 15.88) 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 989 อัตรา (ร้อยละ 13.85) และ5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 570 อัตรา (ร้อยละ 7.98)             
ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ 1) เสมียน/เจ้าหน้าที่ จ านวน 490 คน (ร้อยละ 33.77) รองลงมาคือ 
2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 392 คน (ร้อยละ 27.02) 3) อาชีพงาน
พื้นฐาน ได้แก่อาชีพด้านการขายและการให้บริการเช่นผู้จ าหน่ายสินค้า อาหาร ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น 150 คน
(ร้อยละ 10.34) 4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 144 คน (ร้อยละ 9.92) และ5) พนักงานบริการ            
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 135 คน (ร้อยละ 9.77) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงาน ในอาชีพ                       
1) ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพที่เกี่ยวข้องสูงสุด จ านวน 1,378 คน (ร้อยละ 30.20) 
รองลงมาคือ 2) เสมียน/ เจ้าหน้าที่จ านวน 1,104 คน (ร้อยละ 24.19) 3) อาชีพงานพื้นฐาน ได้แก่อาชีพ
ด้านการขายและการให้บริการ เช่นผู้จ าหน่ายสินค้า อาหารผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น จ านวน 823 คน                      
(ร้อยละ 18.04) 4) พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 611 คน (ร้อยละ 13.39) และ5) ผู้ประกอบวิชาชีพ   
ด้านต่าง ๆ มีจ านวน 275 คน (ร้อยละ 6.03 ) (ตารางที่ 30 (ภาคผนวก) 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก              
ในปี 2565 คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  2,702 อัตรา (ร้อยละ 37.83)                      
2) การผลิต 1,176 อัตรา (ร้อยละ 16.46) 3) การขนส่ง สถานที่ เก็บสินค้า และการคมนาคม 610 อัตรา                     
(ร้อยละ 16.46) 4) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ ป่าไม้ และการประมง 434 อัตรา (ร้อยละ 6.08) และ5)กิจกรรม
ด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 340 อัตรา (ร้อยละ 4.76) ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่า
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อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 1,591 คน 
(ร้อยละ 34.87) รองลงมาคือ 2) การผลิต 652 คน (ร้อยละ 14.29) 3) กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 523 คน         
(ร้อยละ 11.46) 4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  394 คน (ร้อยละ 8.63) และ(5) กิจกรรมด้านสุขภาพและ      
งานสังคมสงเคราะห์ 323 คน (ร้อยละ 7.08) (ตารางที่ 31 (ภาคผนวก)) 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
 2.2.1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริหารการจัดการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 

จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 19,015 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
1.คนต่างด้าวตลอดชีพ  ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร             

และท างานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 63 คน 
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยที่มิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาท่องเที่ยว หรือผู้ที่เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
จ านวน 569 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 มีใบถิ่นท่ีอยู่ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามมติคณะรัฐมนตรี 
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 4 คน 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับรัฐบาลต้นทาง จ านวน 1,860 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่คนต่างด้าวที่เข้ามาท างาน 
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนกฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จ านวน 4 คน 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ท างาน จ านวน 31 คน 

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาวที่เข้ามาท างานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับอาณาจักร –ไม่มี- 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว                     
ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวนทั้งสิ้น 18,344 คน 
จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 13,499 คน ลาว จ านวน 3,168 คน และกัมพูชา
จ านวน 1,677 คน (แผนภูมิที่ 24) 
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แผนภูมิท่ี 24 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2565                
(ณ ไตรมาส 4 ปี 2565) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
แผนภูมิท่ี 25 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59 ) และสง่เสรมิการลงทุน (มาตรา 62)  
                จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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  เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทท่ัวไปและการส่งเสริมการลงทุน มีจ านวนรวม 569 คน 
โดยพิจารณาต าแหน่งงานที่ท าพบว่ามี 569 ต าแหน่ง อาชีพที่คนต่างด้าวท ามากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่            
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 92.09 รองลงมาเป็นพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  
ร้อยละ 4.75 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ร้อยละ 2.46 อาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 0.53 
และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ ร้อยละ 0.1 7                    
ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้นประเทศที่เป็นเจ้าของทุน                 
จะส่งผู้บริหาร ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะท าให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน
เพิ่มข้ึนได้ (แผนภูมิที่ 26) และ(ตารางที่ 33) 

แผนภูมิท่ี 26 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59 ) และสง่เสรมิการลงทุน (มาตรา 62) 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพทีเ่ข้ามาท างานมากที่สุด ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 2.2.2แรงงานต่างด้าวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว  
ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามสัญชาติ 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว 
ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวนทั้งสิ้น 
18,344 คนจ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน  13,499 คน รองลงมาคือ สัญชาติลาว 
จ านวน 3,168 คน และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 1,677 คน (แผนภูมิที่ 27) 
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ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

หน่วยนับ : คน
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แผนภูมิท่ี 27 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านกังานจัดหา 
งานจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามสัญชาติ ปี 2565 (ณ ไตรมาส 4 ปี 2565) 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในปนีี้ จ านวน 55 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว 

พบว่ามีจ านวนเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศเป็นเพศชาย จ านวน 36 
คน เพศหญิง จ านวน 19 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 16 คน (ร้อยละ 29.09)           
รองลงมาคือ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 15 คน (ร้อยละ 27.27) ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด             
ขณะที่ระดับปริญญาโท จ านวน 5 คน (ร้อยละ 9.09) และปริญญาเอก ไม่มีแรงงานไทย แจ้งความประสงค์            
ที่เดินทางไปต่างประเทศ (แผนภูมิที่28) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างาน
ต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้น ขาดแคลนแรงงาน
ไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านน่ันเอง  

แผนภูมิท่ี 28 แรงงานไทยจงัหวัดนครศรีธรรมราช ที่แจง้ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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2.3.2 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ปี 2565 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 55 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่       
เป็นเดินทางด้วยประเภท RE-Entry จ านวน 50 คน (ร้อยละ 90.91) และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 5 คน 
(ร้อยละ 9.09) (แผนภูมิที่ 29) 

แผนภูมิท่ี 29 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
                 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2565 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในปี 2565 ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย 
ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 70.91 ภูมิภาคอื่นๆ          
มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 23.64 ตะวันออกกลาง มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.64 และแอฟริกา 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.82 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ (แผนภูมิที่ 30) 

แผนภูมิท่ี 30 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ได้รับอนมุัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
                 จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ปี 2565 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในรอบปี 2565 (มกราคม –ธันวาคม 2565) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22นครศรีธรรมราช            
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างานการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถการฝึกอาชีพเสริมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะ            
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ (ตารางที่ 38 ภาคผนวก) 

 การฝึกเตรียมเข้าท างานในปี 2565 พบว่ามีผู้ เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งสิ้น 34 คน                 
โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเข้าท างานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 24 คน  ร้อยละ 70.59 
รองลงมาคือ ช่างเดินสายไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 7 คน ร้อยละ 20.59 และธุรกิจและ
บริการ จ านวน 3 คน ร้อยละ 8.82 ทั้งนี้การฝึกเตรียมเข้าท างานอยู่ในระหว่างการฝึก ณ ไตรมาสนั้น ๆ 
(แผนภูมิที่ 31 ตารางที่ 31) 

แผนภูมิท่ี 31 การฝึกเตรียมเข้าท างานและผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
      จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 
 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

  
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2565 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 589 คน 

และผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 572 คน คือกลุ่มกลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 263 คน (ร้อยละ 44.65) ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 253 คน (ร้อยละ 44.23) 
รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 206 คน ร้อยละ 34.97 ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 199 คน
(ร้อยละ 34.79)  ช่างเครื่องกล จ านวน 64 คน (ร้อยละ 10.87) ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 64 คน 
(11.19) เกษตรกรรมอุตสาหกรรม จ านวน 42 คน (ร้อยละ 7.13) ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จ านวน 42 คน (ร้อยละ 7.34) และช่างก่อสร้าง จ านวน 14 คน (ร้อยละ 2.38) ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จ านวน 14 คน (ร้อยละ 2.45) (แผนภูมิที่ 32) 
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แผนภูมิท่ี 32 การฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและผ่านการฝกึยกระดับฝีมอืแรงงานในจงัหวัดนครศรีธรรมราช 
                 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 
 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากท่ีสุด ซึ่งพบว่า ในปี 2565 นี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 
645 คน ผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 356 คน กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 423 คน 
(ร้อยละ 65.58) ผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 186 คน (ร้อยละ 52.25) รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ        
จ านวน 119 คน (ร้อยละ 18.45) ผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 80 คน (ร้อยละ 22.47) และช่างเครื่องกล
จ านวน 103 คน (ร้อยละ 103) ผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 90 คน (ร้อยละ 25.28) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 
33) 
แผนภูมิท่ี 33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามกลุม่อาชีพ ปี 2565 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
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 การรับรองความรู้ความสามารถ พบว่า ในปี 2565 มีผู้เข้ารับการประเมิน จ านวน 300 คน พบว่า    
กลุ่มอาชีพที่มีการเข้ารับการประเมิน คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 300 คน (ร้อยละ 100)         
ผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 295 คน (ร้อยละ 98.33) 
(แผนภูมิที่ 34) 
แผนภูมิท่ี 34 การรับรองความรู้ความสามารถและผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ                                   
                 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

การฝึกอาชีพเสริม พบว่า ในปี2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 423 คน พบว่ากลุ่มอาชีพ 
ที่มีการฝึกอาชีพเสริม คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 139 คน (ร้อยละ 32.86) รองลงมาคือ
ธุรกิจและบริการ จ านวน 101 คน (ร้อยละ 23.88) เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 82 คน (ร้อยละ 19.39) 
ช่างก่อสร้าง จ านวน 81 คน (ร้อยละ 19.15) ช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน (ร้อยละ 4.73)  ผู้ผ่านการฝึก
อาชีพเสริมคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 139 คน (ร้อยละ 34.49) รองลงมาคือ               
ธุรกิจและบริการ จ านวน 101 คน (ร้อยละ 25.06) เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 82 คน (ร้อยละ 20.35)               
ช่างก่อสร้าง จ านวน 81 คน (ร้อยละ 20.10) ช่างเครื่องกล อยู่ระหว่างการฝึก ณ ไตรมาส 1 ปี 2565 
(แผนภูมิที่ 35) 
 
แผนภูมิท่ี 35 การฝึกอาชีพเสริมและผ่านการฝึกอาชีพเสรมิในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ป ี2565 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่
เกิดข้ึนต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความ
เป็นธรรมในการท างานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นหน่วยงาน
ที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างานภายใต้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด
ด้านหนึ่ง  ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่ เป็นธรรมเพียงพอ                            
ต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถานประกอบการ
เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการ                
ในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

 ส าหรับ ปี 2565 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช                    
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้ งสิ้น 261 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง                 
รวม 8,957 คน จ าแนกเป็นชาย 4,467 คน (ร้อยละ 49.87 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 4,489 คน               
(ร้อยละ 50.12 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดกลางคือ 20 - 49 คน คิดเป็นร้อยละ 34.48 (90 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการ                      
ขนาด 10 - 19 คน ร้อยละ 27.59 (72 แห่ง) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 100 - 299 คนข้ึนไป      
มีการตรวจเพียงร้อยละ 8.05 (21 แห่ง) ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 62.84 
(จ านวน 164 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย         
มีร้อยละ 37.16 (จ านวน 97 แห่ง) (ตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนก
ตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 5 อันแรก ได้แก่ ขนาด 20 - 49 คน 
และมีอัตราการปฏิบัติไม่ ถูกต้องฯ ร้อยละ 13.03 รองลงมาได้แก่  ขนาด 10 - 19 คน ร้อยละ 9.58                         
ขนาด 5 - 9 คน ร้อยละ 4.98 ขนาด 100 – 299 คน ร้อยละ 4.60 และขนาด 50 – 99 คน ร้อยละ 3.45 ตามล าดับ 
(ตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 

 ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 97 แห่ง             
ซึ่งมีบางแห่งมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่อง โดยพบว่า เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 113 เรื่อง 
และพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบกับเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมดคือ เรื่องข้อบังคับ  
มี 45 แห่ง  (ร้อยละ 39.82) ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด ซึ่งความผิดเรื่องข้อบังคับในการท างาน          
มักพบว่าเป็นเพราะนายจ้างและลูกจ้างที่พึงปฏิบัติต่อกัน เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการท างานและ
เป็นการป้องกันไม่ให้เกิดขัดแย้งซึ่งกันละกัน โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 108  
ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่สิบคนข้ึนไป จัดให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานเป็นภาษาไทย  
และข้อบังคับนั้นอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ วันท างาน การเลิกจ้าง ค่าชดเชย วันลา ฯลฯ 
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แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ท าส าเนาแจ้งส านักงานสวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราชทราบ จึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ในเรื่องการปฏิบัติ                   
ไม่ถูกต้อง ในข้อบังคับยังรวมถึงการไม่จัดท าระเบียบของข้อบังคับในการท างานอีกด้วย ส าหรับเรื่องที่ปฏิบัต ิ    
ไม่ถูกต้อง 3 อันดับถัดมา ได้แก่ วันหยุด สิทธิการลา 20 แห่ง (ร้อยละ 17.70) ทะเบียนลุกจ้าง 10 แห่ง             
(ร้อยละ 8.85) ค่าจ้างข้ันต่ า 9 แห่ง (ร้อยละ 7.96) และเวลาท างาน 4 แห่ง (ร้อยละ 3.54)  (แผนภูมิที่ 36 
และตารางที่ 40  (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 36 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน(5 อันดับแรก) ปี 2565 

 
 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  
และของใช้ในครัวเรือนโรงแรมและภัตตาคาร ร้อยละ 39.82 (45 แห่ง) 2) การผลิต ร้อยละ 21.24                 
(24 แห่ง) 3) โรงแรม และภัตตาคาร ร้อยละ 15.04 (17 แห่ง) 4) กิจการอื่น ๆ 13 แห่ง (ร้อยละ 11.50) และ         
5) การก่อสร้าง 10 แห่ง (ร้อยละ 8.84) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 37 และตารางที่ 40  (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 37 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง   
แรงงาน (5 อันดับแรก) ปี 2565 

 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ตรวจพบว่าสถานประกอบการ      
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง                    
การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้  
การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื่องที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 96 แห่ง ร้อยละ 98.97 และส่งเรื่องด าเนินคดี 2 แห่ง ร้อยละ 2.06 อัตรา
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 100 ส่วนใหญ่เป็นเรื่อง
ออกค าสั่งให้ด าเนินการทั้งหมด (แผนภูมิที่ 38) 
 
แผนภูมิท่ี 38 การด าเนินการของเจ้าหน้าทีส่ าหรับสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่ง เป็นเครื่องมือในการคุ้มครองปลอดภัย                   
ในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็น  
ความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัย                
ย่อมส่งผลถึงคุณภาพ ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุข  
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอันน าไปสู่ ผลก าไรตามมานั่นเอง ในปี 2565  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัย                
ในสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 243 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 13,083 คน แสดงให้เห็นว่า ในปีนี้      
การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดเล็กมีสัดส่วนที่เพิ่มข้ึนจึงท าให้จ านวนลูกจ้างลดลง  
เนื่องจากสถานประกอบการมีลูกจ้างเพิ่มข้ึนนั่นเอง (ตารางที่ 41 (ภาคผนวก)    

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในปี 2565 ได้แก่ ประเภท   
การผลิต จ านวน 75 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.38 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ การขายส่ง   
การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลของใช้ในครัวเรือน มีจ านวน 65 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 27.20 โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 35 แห่ง ร้อยละ 14.64 การก่อสร้าง จ านวน 26แห่ง  
ร้อยละ 10.88  และอุตสาหกรรมอื่น ๆ จ านวน 7 แห่ง ร้อยละ 2.93 ตารางที่ 42 (ภาคผนวก)  
 
แผนภูมิท่ี 39 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย

ในที่ท างาน (5 อันดับแรก)  ปี 2565 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานสงูสดุ
ใน ปี 2565 ได้แก่การผลิต จ านวน 29 แห่ง ร้อยละ 37.66 รองลงมาได้แก่การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน จ านวน 16 แห่ง ร้อยละ 20.78  
โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 12 แห่ง ร้อยละ 15.58 การก่อสร้าง จ านวน 8 แห่ง ร้อยละ 10.39  
และการขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จ านวน 4 แห่ง ร้อยละ 5.19 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องทั้งหมด (ตารางที่ 41 (ภาคผนวก) 

 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย                 
ความปลอดภัยในการท างาน ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่ง  
ให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่ง                           
อาจมีการด าเนินการมากกว่า 1 เรื่อง ส าหรับปี 2565 ซึ่งพบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายความปลอดภัยจ านวน 77 แห่ง ส่วนใหญ่จะด าเนินการโดยให้ค าแนะน าเพื่อให้มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่ง ข้ึนโดยด้านออกค าสั่งปรับปรุงมี 76 แห่ง           
ร้อยละ 98.70 และส่งเอกสาร 1 แห่ง ร้อยละ 1.30 (แผนภูมิที่ 40) 

แผนภูมิท่ี 40 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                  ความปลอดภัยในที่ท างาน ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

 4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้วกระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช            
ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม
เพื่อป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อกัน 
ในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหา
ข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพ                 
ในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีข้ึน ขณะเดียวกัน
นายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก าไรตามมา ในส่วนจ านวนองค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 
ข้อมูล ณ ปี 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราชมีองค์การลูกจ้าง จ านวน 1 แห่ง  (แผนภูมิที่ 41) 

98.70

1.30

ปรับปรุง

ส่งเอกสาร
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แผนภูมิท่ี 41 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้างจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 (ไม่มี)                                                                                                                              
4.4 สวัสดิการแรงงาน                                                   

      กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจ                
สถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงานจั งหวัดนครศรีธรรมราช ยั งมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ   
โดยใน ปี 2565 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือ    
ผู้ใช้แรงงานดังนี้ 1) สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอ านวยความสะดวก จ านวน 122 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการ 
ส่งเสริม 5,899 คน 2) สวัสดิการด้านการเงิน จ านวน 61 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 3,823 คน   
3) สวัสดิการด้านพัฒนาลูกจ้าง จ านวน 31 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 2,847 คน 4) สวัสดิการ            
ด้านนันทนาการ จ านวน 10 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 987 คน 5) สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย               
จ านวน 9 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการบริการ 529 คน (ตารางที่ 45 (ภาคผนวก)) 

4.5 การเลิกจ้าง 

     ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ในปี 2565                      
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 80 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 108 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 4 คน (แผนภูมิที่ 42) 

แผนภูมิท่ี 42 สถานประกอบการทีเ่ลิกกจิการ และลกูจ้างที่ถกูเลกิจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 อันดับแรกเรียงล าดับได้ดังนี้ 1) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด
การค้าอื่นๆ จ านวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.73 ของสถานประกอบการที่ เลิกจ้างทั้ งหมดลูกจ้าง                             
ที่ ถูกเลิกจ้าง 51 คน 2) กิจการประเภทอื่น ๆ จ านวน 19 แห่ง (ร้อยละ 22.89) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 55 คน                           
3) การก่อสร้าง จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 15.66) ลกูจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 27 คน 4) ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 
จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 13.25) ลูกจ้างที่ ถูกเลิกจ้าง 33 คน และ 5) การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ                     
จ านวน 10 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 24 คน(แผนภูมิที่ 43) 

แผนภูมิท่ี 43 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                 จ าแนกตามประเภทกจิการ ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือ เจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในรอบปี  2565 พบว่า                       
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 362 คน โดยสถานประกอบการที่มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 201 - 500 คน จ านวน 80 คน        
คิดเป็นร้อยละ 22.10 รองลงมาคือขนาด 101 – 200 คน จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 18.51 ขนาด 51 - 100 คน 
จ านวน 56 คน ร้อยละ 15.47 ขนาด 1 – 10 คน จ านวน 47 คน ร้อยละ 12.98 ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับ          
ขนาด 21-50 คน มีจ านวน 45 คน ร้อยละ 12.43 ขนาด 501 – 1,000 คน จ านวน 27 คน ร้อยละ 7.46 ขนาด 11-
20 คน จ านวน 26 คน ร้อยละ 7.18 และขนาด 1,000 คนข้ึนไป จ านวน 14 คน ร้อยละ 3.87 (แผนภูมิที่ 44 และ
ตารางที่ 50 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 44 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                    ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 362 คน ตามประเภทความร้ายแรง  
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน กล่าวคือมีจ านวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 59.39 รองลงมาเป็นผู้หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน จ านวน 142 คน ร้อยละ 39.23 และตาย จ านวน 5 คน ร้อยละ 1.38 (แผนภูมิที่ 45) 

แผนภูมิท่ี 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                 จ าแนกตามความร้ายแรงการประสบอันตราย ปี 2565 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทงมีจ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 24.06 ของสาเหตุการประสบ
อันตรายทั้งหมด 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 102 คน (ร้อยละ 24.06) 3) วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน จ านวน 42 คน (ร้อยละ 9.90) 4) ตกจากที่สูง จ านวน 36 คน (ร้อยละ 8.49) และ5) หกล้มลื่นล้ม
จ านวน 33 คน (ร้อยละ 7.78) (แผนภูมิ 46 และตารางที่ 51 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 46 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสาเหตุ                   
                การประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ปี 2565 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

5. การประกันสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง 
เมื่อยามแก่ชราอีกด้วยข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2565 พบว่า ในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 187,023 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 จ านวน 68,019 คน มาตรา 39 จ านวน 21,641 คน และมาตรา 40 
จ านวน 97,363 คน (แผนภูมิที่ 47) และมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 3,309 แห่ง               
โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 9 คน คือมีจ านวน 2,568 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 77.61                
ส าหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 5,136 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน 
จ านวน 5,163 คน คิดเป็นร้อยละ 74.01 (แผนภูมิที่ 47) 
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แผนภูมิท่ี 47 ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามมาตรา ปี 2565 (ณ ไตรมาส 4 ปี 2565) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
แผนภูมิท่ี 48 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช                                      

ปี 2565 (ณ ไตรมาส 4 ปี     2565) 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 ปจัจุบันจังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาลจ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด (แผนภูมิที่ 49) 

แผนภูมิท่ี 49 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจงัหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  
ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน พบว่า              
จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 77,193 ราย ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาส 4 ปี 2565 ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2565 
ที่แล้วที่มีจ านวน 84,209 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้
ได้แก่สงเคราะห์บุตรมีผู้ประกันตนใช้บริการ 54,103 ราย คิดเป็นร้อยละ 70.09 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ ชราภาพ ว่างงาน  เจ็บป่วยคลอดบุตร ทุพพลภาพ และตายโดยมีสัดส่วนร้อยละ 18.5.03 
3.83 1.32 0.70 และ0.17 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 50) 
 
แผนภูมิท่ี 50 ผู้ประกันตนที่ใช้บรกิารกองทุนประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2565 (ณ ไตรมาส 4 ปี 2565) 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 
177,539,259.72 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 53,542,883.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
30.16 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 52,499,301.15 
ล้านบาท (ร้อยละ 29.57) และกรณีสงเคราะห์บุตร 35,383,600 ล้านบาท (ร้อยละ 19.93) (แผนภูมิที่ 51) 
 

แผนภูมิท่ี 51 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน         
                    ปี 2565 (ณ ไตรมาส 4 ปี 2565) 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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6. ปัญหาด้านแรงงานท่ีส าคัญ  

 การขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การ
ปฏิบัติ  
 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนการท างาน 
 1) จัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด

นครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป้าหมาย 1 แผน ผลการด าเนินงาน มีกิจกรรม/
โครงการ ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานบรรจุในแผนฯ จ านวน 31 กิจกรรม และผ่านการอนุมัติจาก
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช โดย ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 2) ขับเคลื่อน ก ากับ ดูแล และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ และรายงาน 

ผลการด าเนินงานให้ส านักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
(สล.ศปคร.) ทราบ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน เป้าหมาย 11 ครั้ง ผลการด าเนินงาน 4 ครั้ง โดย ส านักงาน
แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การคุ้มครอง แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือ 
 1) ช่วยเหลือ คุ้มครอง เยียวยาให้ผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ หรือการค้า

มนุษยด์้านแรงงาน ได้รับเงินชดเชยเยียวยาผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ไม่พบผู้เสียหายจากการค้า
มนุษย์ โดย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช และส านักงานประกันสังคม
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 2) ส่งเสริมการฝึกอาชีพ และจัดหางานให้ผู้เสียหายฯ ทั้งในและนอกสถานคุ้มครอง
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ผลการด าเนินงาน ไม่พบผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ โดย ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดนครศรีธรรมราชและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

 3) จัดจ้างล่าม/ผู้ประสานงานด้านภาษา เพื่อปฏิบัติหน้าที่ใน สสค. / ศูนย์ PIPO เป้าหมาย 
9 คน ผลการด าเนินงาน 4 คน โดย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 4) จัดจ้างล่าม/ผู้ประสานงานด้านภาษาโครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
เป้าหมาย 1 คน ผลการด าเนินงาน 1 คน โดย ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  1) เข้าร่วมทีมสหวิชาชีพ ในการคัดแยกผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ  
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ผลการด าเนินงาน จ านวน 1 ครั้ง โดย ส านักงานแรงงานจังหวัด
นครศรีธรรมราช ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช และส านักงานจัดหางาน
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  2) บูรณาการตรวจแรงงานในสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป้าหมาย 12 ครั้ง  
ผลการด าเนินงาน 6 ครั้ง/19 แห่ง โดย หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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  3) ตรวจสอบสถานประกอบการและการท างานของคนต่างด้าว เป้าหมาย 275 แห่ง/1,890 
คน ผลการด าเนินงาน จ านวน 155 แห่ง/1,364 คน โดย ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  4) โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงาน 
ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน เป้าหมาย 260 แห่ง/8,200 คน ผลการด าเนินงาน 91 แห่ง/3,616 คน   
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  6) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัด
หนี้และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป้าหมาย 20 แห่ง/300 คน ผลการด าเนินงาน 6 แห่ง/135 คน 
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  7) กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัดติดทะเล 
เป้าหมาย 8 ล า/160 คน ผลการด าเนินงาน 2 ล า/37 คน โดย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้แรงงานกลุ่มเสี่ยงเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์ 
  1) แจกสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ ตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม แก่ ลูกจ้าง/สถานประกอบการ เป้าหมาย 200 คน ผลการด าเนินงาน 165 
คน โดย ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  2) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น โซเชียลมีเดีย ฯลฯ เป้าหมาย จ านวน 4 
ครั้ง ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 ครั้ง โดย ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  3) กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติ การใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
เพื่อไปใช้ในการบริหาร/ธุรกิจ เป้าหมาย 36 แห่ง ผลการด าเนินงาน 13 แห่ง โดยส านักงานสวัสดิการ  
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติ การใช้แรงงานที่ดี(GLP) 
(T)เป้าหมาย 10 แห่ง ผลการด าเนินงาน 11 แห่ง โดย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวั ด
นครศรีธรรมราช 
  5) ส่งเสริมให้แรงงานต่างด้าวเข้าสู่กระบวนการจ้างงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย ( MOU) 
เป้าหมาย 1,100 คน ผลการด าเนินงาน 1,378 คน โดย ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  6) ต่อใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่จะสิ้นอายุ โดยก าหนดให้มีการท าสัญญาจ้าง 
เป็นภาษาของแรงงานต่างด้าว เป้าหมาย ตามจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ประสงค์จะต่อใบอนุญาตท างาน  
ผลการด าเนินงาน 311 คน โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  7) การตรวจบริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ เป้าหมาย 3 แห่ง ผลการด าเนินงาน 
1 แห่ง โดย ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  8) แจกสื่อประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ผ่านช่องทางต่างๆ เป้าหมาย 3,300 คน  
ผลการด าเนินงาน 1,711 คน โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  9) การให้บริการเปลี่ยนนายจ้าง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป้าหมาย 1,440 คน  
ผลการด าเนินงาน 1,036 คน โดย ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาเครือข่ายและบริหารข้อมูล 
  สร้างช่องทางการข่าว เพื่อแจ้งเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป้าหมาย 6 ช่องทาง ผลการด าเนินงาน 6 ช่องทาง โดย ส านักงานแรงงาน
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
7. การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน  

  7.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด  

 1) การให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน โดยจับประชุม ช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจแก่อาสาสมัครแรงงาน                       
เกี่ยวกับโครงการโรงงานส ีขาว และมาตรฐานการป้องกันและแก ้ไขป ัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ (มยส.) โครงการTO BE NUMBER ONE การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการอาทิเช่น เรื่อง การป้องกันแรงงานจากปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ระบบการบ าบัดรักษา 
และการช่วยเหลือแรงงานที่เป็นผู้เสพ/ติดยาเสพติดฯลฯ 
  2) อาสาสมัครแรงงานเข้าไปให้ความรู้ ปรึกษา แนะน าเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
แก่นายจ้าง/ลูกจ้างในสถานประกอบการ และด าเนินการส่งเสริม เชิญชวนให้มีการแสดงเจตนารมณ์ในการ
ด าเนินกิจกรรม เพื่อการป้องกัน และแก้ไข และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
  3) การให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอก
ระบบให้ความรู้เรื่องยาเสพติด ปรึกษา แนะน า หรือให้การช่วยเหลือแรงงานที่เป็นผู้เสพ/ติดยาเสพติดฯลฯ 
ให้กับกลุ่มเกษตร/ประมง และ/หรือกลุ่มรับจ้างช่ัวคราว และ/หรือกลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน และ/หรือ กลุ่ม
ประกอบอาชีพอิสระ และ/หรือ กลุ่มวินมอเตอร์ไซด์ และ/หรือ กลุ่มคนขับรถส่งสิ่งของ-อาหาร และ/หรือ 
กลุ่มค้าขาย และ/หรือ กลุ่มหาบแร่แผงลอย และ/หรือ อื่น ๆ  

 7.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีการแพร่ระบาด 
ขยายไปในวงกว้างอย่างรวดเร็ว หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้บูรณาการ 
การปฏิบัติงานโดยร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อการป้องกัน เยียวยา ผู้ใช้แรงงาน/สถานประกอบการจากการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังนี้ 
  1) การให้ความช่วยเหลือลูกจ้าง ผู้ประกันตน ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสCOVID -19 การขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในเหตุสุดวิสัย (COVID-19) เพิ่ม
ช่องทางการยื่นค าขอแบบ E-Formบนเว็บไซต์ www.sso.go.th 
  2) การให้ความช่วยเหลือนายจ้าง ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสCOVID -19การลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม LINE ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราชและสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ  
  3) ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง ลูกจ้าง ทราบกรณีสถานประกอบกิจการมีความจ าเป็นต้อง
หยุดประกอบกิจการช่ัวคราวตามมาตรา 75 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541นายจ้างต้องจ่ายเงินระหว่าง
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หยุดกิจการช่ัวคราวในอัตราร้อยละ 75 และต้องแจ้งพนักงานตรวจแรงงงานรวมทั้งลูกจ้างทราบล่วงหน้า
ก่อนหยุดกิจการ ไม่น้อยกว่า 3 วัน โดยใช้แนวทางแรงงานสัมพันธ์  
  4) การดูแลลูกจ้างหากลูกจ้างถูกกักตัวควบคุมโรค ในระยะเวลา 14 วันหรือพบว่ามีความเสี่ยง
ที่จะพบโรคโควิด 19ให้นายจ้าง อนุญาตให้ลูกจ้างใช้สิทธิลาป่วยหรือลาพักผ่อนประจ าปี ตามกฎหมาย หรือ
ตามที่ตกลงกัน 
  5) ประสานส่งหนังสือถึงผู้ประกอบการทั้งจังหวัด เรื่อง มาตรการป้องกันโรค (ตามข้อก าหนด
ออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉินพ.ศ. 2548  
(ฉบับที่ 1) และมาตรการในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวในช่วงการแพร่ระบาด ของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  6) การให้บริการทางออนไลน์ ให้แก่นายจ้าง สถานประกอบการ ที่จ้างแรงงานต่างด้าว 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 เว็บไซต์ส าหรับการให้บริการทางออนไลน์ ดังนี้ 
   (1) www.e-workpermit.doe.go.th 
   (2)สื่ อสังคมออนไลน์ อาทิ  กลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค ของส านักงานจัดหางานจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
   (3)เว็บไซต์ https://www.doe.go.th/nakhonsithammarat/ 
  7) ตรวจเยี่ยมนายจ้าง สถานประกอบกิจการ และแรงงานต่างด้าว เพื่อให้ข้อมูลการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสCOVID-2019 ให้ค าแนะน ามาตรการต่างๆ ตามนโยบายของ
กระทรวงแรงงานและนโยบายของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  8) ประชาสัมพันธ์ เรื่องมาตรการการป้องกัน การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสCOVID -19                
แก่นายจ้างสถานประกอบการ แรงงานต่างด้าวและบุคคลทั่วไป ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
   (1) ทางสื่อวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย สื่อท้องถ่ิน  
   (2) ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
   (3) จัดท าใบปลิวแจกให้ผู้ใช้บริการ 
   (4) มีป้ายแจ้งเตือนการเข้ามาใช้บริการให้ใส่หน้ากากอนามัย ล้างมือ ก่อนเข้ามาติดต่อ
เจ้าหน้าที่ในส านักงาน 
   (5) กรณีผู้ประกันตนที่ได้ข้ึนทะเบียนเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่จะอธิบายข้ันตอน
รายงานตัวทางออนไลน์ให้โดยไม่ต้องมาติดต่อเจ้าหน้าที่อีกในครั้งต่อไป รวมทั้งแจกใบปลิวอธิบายข้ันตอน
การด าเนินการ 
  9) การให้บริการออนไลน์งานจัดหางานในประเทศงานจัดหางานต่างประเทศ และงานแนะแนว
เว็บไซต์ส าหรับการให้บริการทางออนไลน์ ดังนี้ 
   (1) นายจ้างหาพนักงาน/ผู้ว่างงานหางานท าผ่านเว็บไซต์http:smartjob.gog.th 
   (2) ข้ึนทะเบียน/รายงานตัวผู้ประกันตนที่ลาออก หรือถูกเลิกจ้างผ่านเว็บไซต์ 
http://empui.doe.go.th 
   (3) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง แจ้งกลับไปท างานต่างประเทศ และลงทะเบียน 
แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ผ่านเว็บไซต์http://toea.doe.go.th 
   (4) ข้อมูลข่าวสารทางเพจFacebook ของส านักงานฯ 
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  10) ให้บริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมการมีงานท า โดยการจัดหางานในประเทศและ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ส ารวจ ความต้องการ ของแรงงานและด าเนินการ จัดหางานและประกอบ
อาชีพอิสระให้ 
  11) จัดต้ังศูนย์ประสานงานสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
กระทรวงแรงงาน ระดับจังหวัด จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน                              
ในจังหวัดนครศรีธรรมราชทุกหน่วยงานเป็นกรรมการ เพื่อร่วมกันบูรณาการด้านการป้องกันการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสCOVID -19 การจัดท าแผนปฏิบัติงานการป้องกันการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
COVID -19 

8. อ่ืน ๆ (สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุและแรงงานคนพิการจังหวัดนครศรีธรรมราช) 

  8.1 สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุจังหวัดนครศรีธรรมราช 

    ผลการส ารวจประชากรไทยในปี 2564 มีจ านวน 66.2 ล้านคน ในปี 2564 เป็นชาย 32.3 ล้านคน 
และหญิง 33.8 ล้านคน มีประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไป 11.9 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 18 ของประชากรทั้งหมด 
เป็นชาย 5.23 ล้านคน และหญิง 6.68 ล้านคน เมื่อพิจารณาถึงแนวโน้มอัตราของผู้สูงอายุ หมายถึง อัตราส่วน
ของผู้สูงอายุต่อประชากรทั้งสิ้น 100 คน จะพบว่า เพิ่มข้ึนอย่างเห็นได้ชัด (จากร้อยละ 6.8 ในปี 2537 
เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 9.4 ในปี 2545 เป็นร้อยละ 10.7 ในปี 2550 ร้อยละ 12.2 ในปี 2554 ร้อยละ 14.9                 
ในปี 2557 เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 16.7 ในปี 2563 และเพิ่มข้ึนร้อยละ 18 ในปี 2564 ) 

    สถานการณ์ผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 มีจ านวน 496,204 คน แบ่งเป็น
ชาย 228,463 คน หญิง 297,741 คน เทียบกับจ านวนประชากรทั้งหมดในจังหวัด ณ ช่วงเวลาเดียวกัน  
จ านวน 1,545,133 คน จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว (ข้อมูลจากที่ท าการปกครอง
จังหวัดนครศรีธรรมราช ณ เดือนธันวาคม 2565 

  8.2 สถานการณ์แรงงานคนพิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
คนพิการในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีการจดทะเบียนคนพิการ จ านวน 82,445 ราย แบ่งเป็น     

เพศชาย 54,299 ราย (ร้อยละ 65.86) เพศหญิง 28,146 ราย (ร้อยละ 34.14) ซึ่งคนพิการที่มีมากที่สุด 
ได้แก่ ประเภทพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย จ านวน 25,933 ราย (ร้อยละ 47.98) (ข้อมูลจาก
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) และ
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีคนพิการที่ได้รับเบี้ยคนพิการ จ านวน 23 อ าเภอ จ านวน 54,299 คน  
(ข้อมูลจาก ข้อมูลจากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2565)  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2563 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า ร้อยละของ

GPP (ล้านบาท) 
ภาคเกษตร 47,429 26.57 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ การประมง 47,429 26.57 
นอกภาคเกษตร 131,075 73.43 
-อุตสาหกรรม 44,748 25.07 
การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 14,861 8.33 
การผลิต 17,861 10.01 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 12,035 6.74 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 306 0.17 
-บริการ 86,327 48.36 
การก่อสร้าง 6,978 3.91 
การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์   21,376 11.98 
การขนสง่  สถานที่เกบ็สินค้าและการคมนาคม 4,221 2.36 
โรงแรมและภัตตาคาร 1,330 0.75 
ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 1,391 0.78 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 10,123 5.67 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกจิ 6,516 3.65 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 478 0.27 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนบัสนุน 349 0.20 
การบริหารราชการ การปอ้งกันประเทศการประกันสังคม 11,428 6.40 
การศึกษา 15,344 8.60 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 5,528 3.10 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 276 0.15 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 988 0.55 

รวม 178,504 100 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
              ณ ธันวาคม 2565 

หมวด ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 110.1 108.2 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 115.1 110.7 
     ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 102.7 99.6 
     เน้ือสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 118.8 116.6 
     ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 107.8 104.0 
     ผักและผลไม้ 114.5 103.8 
     เครื่องประกอบอาหาร 117.0 116.6 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 113.7 111.3 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 120.5 114.8 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 114.6 107.1 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 106.6 106.4 
      หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 98.3 98.4 
      หมวดเคหะสถาน 102.5 101.4 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 104.8 101.9 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  113.2 114.7 
     หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 99.4 99.1 
     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 103.4 103.2 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 105.7 104.1 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 116.5 114.2 
     อาหารสด 113.6 109.3 
     พลังงาน 121.0 122.2 

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
              สินค้ากลุ่มพลังงาน 

(2562=100)
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 

 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

ราย  ล้านบาท  แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้   3 11 1 1 0 0 4 12 
การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 
การผลิต 28 84.9 9 11.55 0 0 37 96.45 
การก่อสร้าง 57 82 69 81.6 0 0 126 163.6 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

32 61.8 26 31.25 0 0 58 93.05 

โรงแรมและภัตตาคาร 12 58 6 11 0 0 18 69 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและ 
การคมนาคม 

10 16 14 10.7 0 0 24 26.7 

ตัวกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า
และบริการทางธุรกิจ 

6 8.1 5 2.2 0 0 11 10.3 

รวมทั้งสิ้น 148 321.8 130 149.3 0 0 278 471.1 
   

                                                                                        ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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4. การจดทะเบียนโรงงาน 

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
              จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ณ ไตรมาส 4 ปี 2565 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ 
จ านวน(โรง) 

จ านวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

การผลิต 955.0 60,762.2 19,148 38.0 
การไฟฟ้า  แก๊ส  และการประปา - - - - 
การขายส่ง ขายปลีก - - - - 
การก่อสร้าง - - - - 
โรงแรม  ภัตตาคาร - - - - 
อื่น ๆ - - - - 

รวม 955.0 60,762.2 19,148 38.0 
 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565)  หน้า 56 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1.ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

 2561 2562 2563 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 159,973 175,990 178,504 

จ านวนผู้มงีานท าในจงัหวัด (คน)  859,392 851,990 888,709 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 186,147 206,563 200,858 

ที่มา: ส านักงาสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

ตารางท่ี 6 อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานของจงัหวัดนครศรีธรรมราช 

             หน่วยนับ : คน 

 2562 2563 2564 2565 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 1,260,694 1,272,440 1,284,076 1,207,205 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 865,125 899,964 909,080 839,276 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 69.62 70.73 70.80 69.52 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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3.อัตราการท างานของจังหวัด 

ตารางท่ี 7 อัตราการมงีานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หน่วยนับ : คน 
  2563 2564 2565 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 1,272,440 1,284,076 1,207,205 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 888,709 892,871 823,571 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 372,962 444,514 383,225 
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 515,747 448,357 450,482 
อัตราการมีงานท าของจังหวัด 69.84 69.50 68.22 
 อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 41.97 49.78 45.97 
 อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 58.03 50.22 54.03 

 

                                                                                                        ที่มา : ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
                                                                                               ผู้มีงานท าในจังหวดั (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2565) 

                                                                         ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2565) 
                                                                                                            ส านักงานสถติิจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ตารางท่ี 8 อัตราการมงีานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หน่วยนับ : คน 
 2562 2563 2564 2565 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 512,079 515,747 444,514 383,225 
     1) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 9,064 2,462 1,294 2,889 

     2) การผลิต 60,360 71,724 71,100 70,940 

     3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 3,710 1,879 1,766 1,784 
     4) การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัด
น้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

1,459 438 671.75 407 

     5) การก่อสร้าง 73,227 59,854 38,538 42,996 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 851,990 888,709 892,871 823,571 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของจังหวัด 60.10 58.03 49.78 46.53 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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4 อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจงัหวัดนครศรีธรรมราช 

                                                                                           หน่วยนับ : คน 
  2562 2563 2564 2565 

ผู้ว่างงานจงัหวัด 12,705 10,867 16,209 15,405 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 865,125 899,964 909,080 839,276 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.47 1.21 1.30 1.84 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรบัประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลกิจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม 
       หน่วยนับ : คน 

  2564 2565 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 67,408 68,019 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 9,788 3,885 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง  396 192 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(ม.33) (YoY) 2.73 0.91 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน (YoY)    37.52 60.31 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY)    0.07 0.10 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565)  หน้า 59 
 

 

 
 
6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจงัหวัด 
                                                                                           หน่วยนับ : คน 

 2563 2564 2565 
ผู้ได้รับการบรรจงุาน 4,353 3,750 7,143 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 3,134 3,119 1,451 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 6,049 4,774 4,563 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 686.59 120.23 31.80 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 71.96 78.55 20.31 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

7. อัตราการจา้งงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 

หน่วยนับ : คน 
  2562 2563 2564 2565 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 851,990 888,709 895,776 823,571 
แรงงานต่างด้าวทัง้หมดในจังหวัด 24,397 15,994 12,639 19,015 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

23,084 15,380 12,050 18,344 

อัตราการจา้งงานต่างด้าว 
ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด 

2.86 1.80 1.41 2.31 

อัตราการจา้งแรงงานต่างดา้ว 
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

2.71 1.73 1.35 2.23 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 



 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565)  หน้า 60 
 

 

 

 

8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางท่ี 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบกจิการ 

หน่วยนับ : คน 
  2562 2563 2564 2565 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

118 70 74 97 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 475 500 312 261 
สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยในการท างาน 

13 45 56 77 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย 
ในการท างาน 

295 239 227 243 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

24.84 14.00 23.72 37.16 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

4.41 20.10 24.67 31.69 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

                                                                                                  หน่วยนับ : คน 
 2563 2564 2565 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท - - - 

สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้ง - - - 

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด - - - 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อ
สถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

- - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

- - - 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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10.อัตราการแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานทีเ่ป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด 

หน่วยนับ : คน 

  2562 2563 2564 2565 
ผู้ประกันตนในจงัหวัด 144,613 144,613 182,664 187,023 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 66,490 66,490 67,408 68,019 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 17,475 17,475 22,903 21,641 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 60,648 60,648 92,353 97,363 
จ านวนผู้มงีานท าในจงัหวัด 816,640 816,640 887,402 823,571 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 17.71 17.71 20.58 22.71 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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สถานการณ์แรงงาน 
1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 

ตารางท่ี 16 ประชากรจงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย                      
ป ี2565 

หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 580,091 627,114 1,207,205 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 460,476 378,799 839,276 

           -  ผู้มงีานท า 452,485 371,085 823,571 

           -  ผู้ว่างงาน 7,991 7,414 15,405 

           -  ก าลงัแรงงานทีร่อฤดูกาล 0 300 300 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 119,614 248,315 367,929 

            -  ท างานบ้าน 6,370 118,893 125,263 

            -  เรียนหนังสือ 46,650 62,579 109,229 

            -  เด็ก/ชราป่วย/พกิารจนไม่สามารถท างานได ้ 51,271 59,703 110,974 

            -  อื่น ๆ 15,322 7,140 22,462 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

ตารางท่ี 17 ผู้มงีานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ ปี 2565 

หน่วยนับ : คน 

ชาย   หญิง      รวม 

452,485 371,085 823,571 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 18 ผู้มงีานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565 

                                                                                                   หน่วยนับ : พันคน 
ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 3,566 3,782 7,348 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 60,445 57,784 118,229 
ประถมศึกษา 111,583 66,821 178,403 
มัธยมศึกษาตอนต้น 89,379 58,513 147,892 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 100,966 68,873 169,839 
      -  สายสามัญ 74,658 49,813 124,471 
      -  สายอาชีวศึกษา 26,311 18,625 44,935 
      -  สายวิชาการศึกษา 0 435 435 
อุดมศึกษา 92,900 118,181 211,081 
      -  สายวิชาการ 54,860 82,044 136,904 
      -  สายวิชาชีพ 32,575 20,865 53,440 
      -  สายวิชาการศึกษา 5,466 15,271 20,737 
การศึกษาอ่ืนๆ 0 0 0 
ไม่ทราบ 675 237 912 

รวม 459,517 374,190 833,707 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หมายเหตุ *ตารางที่ 18-21 โดยค านวณใช้ไตรมาส 1 – 3 ปี 2565 และไตรมาส 4 ปี 2564 มาเฉลี่ยเน่ืองจากข้อมูล                
ไตรมาส 4 ปี 2565 ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช ยังไม่ท าการเผยแพร่ข้อมูล 
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ตารางท่ี 19 ผู้มงีานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565 

หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 12,668 6,918 19,586 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 11,723 31,217 42,939 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพที่เก่ียวข้อง 9,568 14,902 24,470 

เสมียน 6,414 20,756 27,170 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 53,821 104,242 158,063 

ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 217,632 135,494 353,126 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 61,131 25,764 86,895 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 27,255 3,307 30,562 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ 59,307 31,591 90,898 

คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 459,517 374,190 833,707 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 20 ผู้มงีานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2565 

หน่วยนับ : คน 
ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย   หญิง   รวม  

 ภาคเกษตรกรรม  239,914 143,311 383,225 
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 239,914 143,311 383,225 
 นอกภาคเกษตรกรรม  219,604 230,878 450,482 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2,426 463 2,889 
การผลิต 32,199 38,741 70,940 
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 1,584 200 1,784 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 212 195 407 
การก่อสร้าง 39,708 3,288 42,996 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 72,147 74,776 146,923 
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 10,716 1,142 11,858 
โรงแรมและภัตตาคาร 10,704 36,789 47,492 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 339 1,045 1,383 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,086 4,090 6,176 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 51 836 888 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2,454 785 3,239 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 2,252 3,038 5,290 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 22,829 15,173 38,002 
การศึกษา 9,254 26,969 36,223 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 846 10,263 11,109 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,566 1,606 3,171 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 7,583 7,598 15,182 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลการผลิตสินค้าและบริการที่
ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 652 3,882 

 
4,534 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ 0 0 0 
ไม่ทราบ 0 0 0 

ยอดรวม 459,517 374,190 833,707 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 21 ผู้มงีานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสภาพการท างาน  ปี 2565 

                                  หน่วยนับ :คน 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 21,005 9,448 30,453 
ลูกจ้างรัฐบาล 36,439 49,572 86,010 
ลูกจ้างเอกชน 159,794 109,654 269,447 
ท างานส่วนตัว 191,317 133,165 324,482 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 49,149 71,385 120,534 
การรวมกลุม่ 1,813 967 2,780 

รวม 459,517 374,190 833,707 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ตารางท่ี 22 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ ปี 2565 

                                              หน่วยนับ : คน 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

ตารางท่ี 23 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565 

                หมายเหตุ :ไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับ ผู้ว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษา       
และเพศ 

 

 

 

 

 

 

ชาย   หญิง    รวม 
8,617 7,257 15,874 
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ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565 

                                                                                                        หน่วยนับ : คน 
ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ป ี 4,668 2,271 6,939 
20 - 24 ป ี 12,675 6,695 19,370 
25 - 29 ป ี 23,422 13,140 36,562 
30 - 34 ป ี 28,537 16,046 44,579 
35 - 39 ป ี 25,631 20,994 46,625 
40 - 44 ป ี 34,950 21,500 56,450 
45 - 49 ปี 24,400 28,133 52,533 
50 – 54 ป ี 30,208 33,336 63,544 
55 - 59 ปี 30,928 25,513 56,441 
60 ปีข้ึนไป 44,905 33,203 80,107 

รวม 260,323 202,826 463,149 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ปี 2565 

                                                                                                                หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 838 1,169 2,007 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 37,822 40,094 77,916 
ประถมศึกษา 71,007 49,555 120,562 
มัธยมศึกษาตอนต้น 51,118 35,261 86,379 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 55,834 38,795 94,629 
   - สายสามญั 40,926 29,213 70,139 
   - สายอาชีวศึกษา 14,908 9,582 24,490 
   - สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 43,545 37,952 81,498 
- สายวิชาการศึกษา 28,676 24,131 52,807 
   - สายวิชาชีพ 12,926 11,014 23,941 
   - สายวิชาการ 1,943 2,807 4,750 
อ่ืนๆ  - - - 
ไม่ทราบ 159 - 159 

รวม 260,323 202,826 463,149 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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ตารางท่ี 26 แรงงานนอกระบบในจงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565 

หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผูจ้ัดการ 1,484 2,510 3,994 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1,706 722 2,428 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพ                         
ที่เกี่ยวข้อง 

306 1,676 1,982 

เสมียน - 1,918 1,918 
พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 39,803 70,591 110,394 
ผู้ปฏิบัตงิานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 159,515 99,703 259,218 
ผู้ปฏิบัตงิานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกจิการค้าที่
เกี่ยวข้อง 

30,188 18,481 48,670 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

8,809 3,059 11,868 

อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการใหบ้รกิาร 18,511 4,166 22,678 
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 260,323 202,826 463,149 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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2.การส่งเสริมการมีงานท า 

ตารางท่ี 27 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจงุาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ 
ปี 2565 

               หน่วยนับ : คน 

ปี 2565 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

มกราคม – ธันวาคม 972 654 5,517 7,143 478 973 1,451 1,543 3,020 4,563 
 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ตารางท่ี 28 ต าแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จงัหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามช่วงอายุ  
              ปี 2565 

หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ(ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง            ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17 0 0.00 0 0.41 7 0.15 
18 - 24 2986 41.80 595 41.01 887 19.44 
25 - 29 1812 25.37 418 28.81 1,390 30.46 
30 - 39 1250 17.50 234 16.13 1,496 32.79 
40 - 49 802 11.23 119 8.20 572 12.54 
50 - 59 272 3.81 58 4.00 177 3.88 

60 ปีข้ึนไป 21 0.29 21 1.45 34 0.75 
รวม 7,143 100 1,451 100 4,563 100 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 29 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดบั 
การศึกษา ปี 2565 

หน่วยนับ : คน 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  1,382 90 287 
มัธยมศึกษา 2,180 347 1,079 
ปวช. 874 161 444 

- พาณิชย ์ 0 5 0 
- ช่าง 0 13 0 
- อื่นๆ 0 143 444 

ปวส. 883 247 843 
- พาณิชย ์ 0 32 0 
- ช่าง 0 0 0 
- อื่นๆ 883 215 843 

อนุปริญญา 540 0 7 
ปริญญาตร ี 906 606 1885 
ปริญญาโท 243 0 18 
ปริญญาเอก 135 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 7,143 1,451 4,563 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 30 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจงุาน จงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอาชีพ 
                ปี 2565 

หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส ผูจ้ัดการ 422 62 188 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 570 144 275 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 2,085 392 1,378 
เสมียนเจ้าหน้าที ่ 1,335 490 1,104 
พนักงานบริการพนักงานขายในรา้นคา้และตลาด 989 133 611 
ผู้ปฏบิัติงานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง (แปร
รูปขั้นพื้นฐาน) 16 5 0 
ผู้ปฏบิัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกจิต่างๆ 291 43 60 
ผู้ปฏบิัติงานในโรงงานผูค้วบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏบิัติงาน 
ด้านการประกอบการ 301 32 124 
อาชีพงานพื้นฐาน 1,134 150 823 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 7,143 1,451 4,563 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 31 ต าแหน่งงานว่าง/การบรรจงุาน จังหวัดนครศรธีรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                ปี 2565 

หน่วยนับ : คน 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

A เกษตรกรรม  การป่าไม้และการท าประมง 434 303 
B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 60 46 
C การผลิต 1,176 652 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 30 16 
Eการจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 1 1 
F การก่อสร้าง 180 108 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 2,702 1,591 
H การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 140 159 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 610 394 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 164 114 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 171 115 
L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 200 143 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 187 182 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 109 31 
O การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 210 204 
P การศึกษา 323 144 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 340 323 
R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 
S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน  ๆ 84 523 
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเอง
เพื่อใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 22 5 
U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 

รวม 7,143 4,563 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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ตารางท่ี 32 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ณ ไตรมาส 4 ปี 2565 

 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว   (คน)  

  มาตรา 59   

     1.ประเภทตลอดชีพ  63 
     2. มีใบถิ่นที่อยู่   569 
     3. ประเภทมีใบถ่ินทีอ่ยู ่ 4 
     4. ประเภทน าเข้าตาม MOU  1,860 
มาตรา 62   
     5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน  4 
มาตรา 63   
     6. ประเภทชนกลุ่มน้อย  31 
มาตรา 64   
     7. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล  0 

รวม 2,531 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 33 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)    
                จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด  
                (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  ณ ไตรมาส 4 ปี 2565 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

อัง
กฤ

ษ 

จีน
 

ฟิล
ิปป

ินส์
 

อิน
เด

ีย 

อเ
มริ

กา
 

ไต
้หว

ัน 

ออ
สเ

ตร
เลี

ย 

เก
าห

ลีใ
ต้ 

ฝร
ั่งเศ

ษ 

มา
เล

เซ
ีย 

อื่น
ๆ 

 

รว
ม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโสผู้จัดการ 

- - 13 - - - - - - - 1 - 14 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4 13 25 231 12 63 1 6 2 1 4 163 524 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน                           
ที่เก่ียวข้อง - - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการ พนักงานขาย               
ในร้านค้าและตลาด 

- - 16 1 6 1   1 1 - 1 27 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง (แปรรูป       
ขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ   

- - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบการ 

- - - - - - - - - - 
1 - 1 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - 2 - - - - - - - 1 - 3 
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ใน
หมวดอ่ืน  

- 
- - - - - - - - - - - - 

รวม 4 13 56 232 18 64 1 6 3 2 6 164 569 
 

       ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ตารางท่ี 34 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าวส านักงานจัดหา

งานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามสญัชาติ ณ ไตรมาส 4 ปี 2565 
 

สัญชาติ (คน) 
รวม เมียนมา ลาว กัมพูชา 

13,499 3,168 1,677 18,344 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 35 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจง้ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ              
               จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา  ปี 2565  
 

ระกับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 7 1 8 14.55 
มัธยมศึกษา 7 4 11 20.00 
ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปรญิญา 

8 7 15 27.27 

ปริญญาตร ี 9 7 16 29.09 
ปริญญาโท 5 0 5 9.09 
ปริญญาเอก 0 0 0 0.00 

รวม 36 19 55 100 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ตารางท่ี 36 แรงงานไทยจงัหวัดนครศรีธรรมราชที่ได้รบัอนมุัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
               จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2565 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 0 
Re-Entry 50 90.91 
เดินทางด้วยตัวเอง 5 9.09 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 0 0 
นายจ้างพาไปท างาน 0 0 
กรมการจัดหางานจัดสง่ 0 0 

รวม 55 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตารางท่ี 37 แรงงานไทยจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ได้รับอนมุัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
               จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ปี 2565 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 39 70.91 
ตะวันออกกลาง 2 3.64 
แอฟริกา 1 1.82 
ภูมิภาคอื่น ๆ 13 23.64 

รวม 55 100 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 38 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 

 
 

กลุ่มอาชีพ 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รับรองความรู้ความสามารถ ฝีกอาชีพเสริม 

ผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการทดสอบ 
(คน) 

จ านวนเข้า
รับการ

ประเมินฯ (คน) 

 
จ านวนเข้าผู้ผ่าน
การประเมินฯ (คน) 

จ านวนเข้ารับ
การอบรม (คน)  

              จ านวนผู้ผ่าน 
              การอบรม (คน) 

ช่างก่อสร้าง 0 0 14 14 0 0 0 0 81 81 
ช่างอุตสาหการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ช่างเครื่องกล 24 อยู่ระหว่างการฝึก  

 ณ ไตรมาส 1 จ านวน 4 คน 
 ณ ไตรมาส 2 จ านวน 12 คน  

  ณ ไตรมาส 3 จ านวน 8 

64 64 103 90 0 0 20 อยู่ระหว่าง             
การฝึก ณ         

ไตรมาส 1 ปี 2565 

ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

7 0 263 253 423 186 300 295 139 139 

ช่างอุตสาหรรมศิลป์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 42 42 0 0 0 0 82 82 

ธุรกิจและบริการ 3 0 206 199 119 80 0 0 101 101 

รวม     34            0     589     572    645        356    300       295       423       403 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
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4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 39 การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจา้หน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ
แนะน า 

ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเร่ือง 
(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกตอ้ง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับปรุง ด าเนินคด ี

1 - 4  คน 14 8 29 - 37 10 4 - - 14 - - 
5 - 9  คน 39 126 146 - 272 26 13 - - 39 - - 

10 - 19  คน 72 428 555 - 983 47 25 - - 72 - 1 
20 - 49  คน 90 1,626 1,261 1 2,888 56 34 - - 90 - 1 
50 - 99  คน 25 890 795 - 1,685 16 9 - - 25 - - 

100 - 299  คน 21 1,389 1,703 - 3,092 9 12 - - 21 - - 
300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 
รวม 261 4,467 4,489 1 8,957 164 97 0 0 96 0 2 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 40 สถานประกอบกจิการที่ผ่านการตรวจและปฏิบตัิไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องทีป่ฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
                ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองที่ปฏบิตัิไมถู่กต้อง (แห่ง)  
 

รวม 
  วันท างาน 

  
เวลา 

 ท างาน 
  เวลาพัก 

  
เงินประกัน 

ในการ
ท างาน 

วันหยุด 
  

สิทธิ 
 การลา 

การจ่าย 
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง 
 ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ 
  

สถานที่ 
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ทะเบียน
ลูกจ้าง 

   คณะกรรมการ 
สวัสดิการ 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - 1 - - - - - 1 
3.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต - 1 - - 5 2 1 - - 9 - - 2 - 24 
5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา - - - 1 - - - - - - - - - - 1 
6.  การก่อสร้าง - - - - 3 1 1 1 - 2 - - 1 - 10 
7.  การขายสง่การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนตฯ์ลฯ - 3 - - 9 12 - - 2 15 - - 4 - 45 
8.  โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - 2 - - - 14 - - 1 - 17 
9.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 0 - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 0 - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและ
กิจกรรมทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - - - 0 - 
- 

12.  การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - 0 - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - 0 - - 
14.  งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 0 - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคมฯ - - - - - - - - - 1 - - 0 - 1 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 0 - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก - - - - - 1 - - - - - - 0 - 1 
18.  ไม่ทราบ - - -  3 2 - 1 1 4 - - 2 - 13 
  รวม 0 4 0 1 20 20 2 2 9 45 0 0 10 - 113 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 41 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2565 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจา้หน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกตอ้ง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคด ีส    ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

 1 - 4  คน 51 1,124 1,104 - 2,228 45 6 - - - 5 - 51 
 5 - 9  คน 27 114 80 - 194 15 12 - - - 12 - 27 
 10 - 19  คน 35 314 192 - 506 24 11 - - - 11 - 35 
 20 - 49  คน 67 1,400 869 - 2,269 39 28 - - - 29 - 67 
 50 - 99  คน 28 1,330 686 - 2,016 21 7 - 1 - 6 - 28 
 100 - 299  คน 34 2,928 2,617 - 5,545 21 13 - - - 13 - 34 
 300 - 499  คน 1 227 98 - 325 1 - - - - - - 1 
 500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 0 
 1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 0 

รวม 243 7,437 5,646 - 13,083 166 - - 1 - 76 - 243 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้ง อาจมกีารด าเนินการของเจ้าหน้าทีม่ากกว่า 1 ครั้ง 
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ตารางท่ี 42 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี  (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง   ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าส่ัง 

  ส่งเรื่องด าเนินคดี 
ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง  หยุดใช้เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ 2 27 2 - - - - - - - 
2.  การประมง 2 7 1 1 - - - - - - 
3.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 7 486 6 1 - - - 1 - - 
4.  การผลิต 75 6,488 49 29 - 1 - 28 - - 
5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 3 111 3 - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง 26 702 18 8 - - - 8 - - 
7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 65 2,051 49 16 

- - - 
16 

- - 

8.  โรงแรมและภัตตาคาร 35 1,394 23 12 - - - 12 - - 
9.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 6 217 2 4 - - - 4 - - 
10.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 3 43 3 - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่า - - - - - - - - - - 

 12.  การบริหารราชการและการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคม 
ภาคบังคับ 3 338 2 1 

- - - 
1 

- - 

13.  การศึกษา 1 156 - 1 - - - 1 - - 
14.  งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3 717 2 1 - - - 1 - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ  1 17 - 1 - - - 1 - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชิก - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ 7 267 5 2 - - - 3 - - 

รวม 239 13,021 166 77 - 1 - 76 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 43 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การนายจ้าง จ านวน (แห่ง) องค์การลูกจ้าง จ านวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 
สหพันธ์แรงงาน - สหพันธ์แรงงาน - 
สภาองค์กรลูกจ้าง - สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม - รวม 1 
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ตารางท่ี 44 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 ไม่มี 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง ครั้ง คน 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อ่ืน ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ    

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อ่ืน ๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 45 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                ปี 2565 
 

กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง คน 
1. สวัสดิการด้านการเงิน 61 3,823 
2. สวัสดิการด้านบริการและสิง่อ านวยความสะดวก 122 5,899 
3. สวัสดิการด้านพฒันาลกูจ้าง 31 2,847 
4. สวัสดิการด้านนันทนาการ 10 987 

5.สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 9 529 

รวม 224 14,085 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ตารางท่ี 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 
สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้าง  (คน) 

1 – 4 คน 60 67 
5 – 9 คน 13 17 

10 – 19 คน  5 24 
20 – 49 คน - - 
50 – 99 คน  2 - 

100 – 299 คน - - 
300 - 499 คน - - 
500 – 999 คน - - 
1,000 คนข้ึนไป - - 

รวม 80 108 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 47 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตาม
ประเภทกิจการ ปี 2565 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 10 24 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ 28 51 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 11 33 
4. การก่อสร้าง 13 27 
5. สถาบันการเงินบริการด้านธุรกจิ 2 2 
6. อื่น ๆ 19 55 

รวม 83 192 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตารางท่ี 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
               และความร้ายแรงการประสบอันตราย ปี 2565 

               หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

1 –10คน 4 - - 30 13 47 
11–20คน - - - 17 9 26 
21–50คน - - - 29 16 45 
51–100คน - - - 27 29 56 

101–200 คน 1 - - 53 13 67 
201–500คน - - - 48 32 80 
501–1,000 คน - - - 3 24 27 

1,000 คนข้ึนไป - - - 8 6 14 
รวม 5 - - 215 142 362 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 49 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง                              
การประสบอันตราย ปี 2565 

หน่วยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

1. ตกจากที่สูง 1 - 3 21 11 36 
2. หกล้มลื่นล้ม - - - 19 14 33 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ  - - - 3 - 3 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 68 34 102 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 23 19 42 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - 2 17 3 22 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม
แทง - - 3 74 37 114 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา - - - 6 15 15 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - 1 3 4 
10. ประสบอันตรายจากท่าทาง
การท างาน 1 - - 4 6 11 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 - - 8 6 15 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - 0 
13.ไฟฟ้าช็อต 3 - - 4 1 8 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - 2 2 4 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - 0 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - 2 3 5 
17. อันตรายจากรังสี - - - 2 2 4 
18. อันตรายจากแสง - - - - - 0 
19. ถูกท าร้ายร่างกาย - - - 1 - 1 
20. ถูกสัตว์ท าร้าย - - - 1 2 3 
21. โรคเน่ืองจากการท างาน - - - 1 1 2 
22. อ่ืน ๆ   - - - - 0 

รวม 6 - 8 257 159 424 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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5.การประกันสังคม 

ตารางท่ี 50 ผู้ประกันในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามมาตรา ณ ไตรมาส 4 ปี 2565 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 

ผู้ประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช (คน) 68,019 21,641 97,363 187,023 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ตารางท่ี 51 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจงัหวัดนครศรีธรรมราช ณ ไตรมาส  4 ปี 2565 

 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
1 - 9 คน 2,568 5,136 
10 –19คน 440 880 
20 – 49คน 295 590 
50 – 99คน 98 196 

100 – 199คน 41 82 
200 – 499คน 22 44 
500 – 999คน 4 8 

1,000  คนข้ึนไป 2 4 
รวม 3,309 6,940 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ตารางท่ี 52 สถานพยาบาลในระบบประกันสงัคมในจงัหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2565 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 5 
เอกชน 0 
รวม 5 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี 53 การใช้บรกิารของกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภท 
                ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจากการท างาน)  ณ ไตรมาส 4 ปี 2565 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จ านวนเงิน (บาท) 

เจ็บป่วย 2,953 52 ,499,301.15 
คลอดบุตร 1,022 16,642,429.00 
ทุพพลภาพ 539 2,413,853.15 
ตาย 129 4,657,947.52 
สงเคราะหบ์ุตร 54,103 35,383,600.00 
ชราภาพ 14,562 53,542,883.60 
ว่างงาน 3,885 12,399,245.30 

รวม 77,193 177,539,259.72 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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1.ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช (หลังเก่า) ช้ัน 2   อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7534-5158 โทรสาร 0-7534-5158 
E-mail nakhonsi345@gmail.com 
เว็บไซต์ https://nakhonsithammarat.mol.go.th 
 
2.ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช (หลังเก่า)ช้ัน 1  ถนนราชด าเนิน ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7534-7329 โทรสาร 0-7534-7329 ต่อ 4 
E-mail nrt@doe.go.th 

เว็บไซต์ https://www.doe.go.th/nakhonsithammarat/ 
 
3.ส านักงานประกันสงัคมจงัหวัดนครศรีธรรมราช 
289 ถนนเทวบุรี ต าบลโพธ์ิเสดจ็ อ าเภอเมือง จงัหวัดนครศรีธรรมราช 80000 
โทรศัพท์ 0-7535-7202 ต่อ 5  โทรสาร0-7535-7475 
E-mail nakhonsi@sso.go.th 

เว็บไซต์ https://www.sso.go.th/wpr/nakhonsithammarat 
 
4.ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดนครศรีธรรมราช 
88/9 หมู่ที่ 9 ต าบลนาเคียน อ าเภอเมือง จงัหวัดนครศรีธรรมราช80000\ 
โทรศัพท์ 0-7535-6534 ต่อ 5  โทรสาร0-7534-5300 ต่อ 18 

E-mail nakhonsithammarat.@labour.mail.go.th 
เว็บไซต์ https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/ 
 
5.สถาบันพฒันาฝมีือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
79 ถนนนครศรีฯ - ปากพนัง ต าบลบางจาก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80330 
โทรศัพท์ 0-7580-9583 โทรสาร 0-7539-9297 

E-mail nakhonsithammarat.@labour.mail.go.th 
เว็บไซต์ https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/ 
 
 
 
 

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

https://www.sso.go.th/wpr/nakhonsithammarat
https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/
https://nakhonsrithammarat.labour.go.th/
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 นางสาวมาลี ขวัญเจริญ 
 แรงงานจงัหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

     นางสาวมยุรีย์ สาชุม 
      นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    นางสาวศศินุช   สิกพันธ์ 
      เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 
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ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สถาบันพฒันาฝีมอืแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานประกันสงัคมจงัหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานพาณิชย์จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที่ท าการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หน่วยงานสนับสนุนขอข้อมูล 

       รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
https://nakhonsithammarat.mol.go.th/ 




