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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2563 GPP มีมูลค่า 178,504 ล้านบาท พบว่า อุตสาหกรรมที่ส าคัญ 

3 อันดับแรก ได้แก่1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ มีมูลค่า 21,376 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 11.98 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด GPP 2) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน มีมูลค่า 14,861 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.32 ของ GPP 3) การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา มีมูลค่า 12,035 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 6.74 ของ GPP ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนมิถุนายน 2565 เท่ากับ 109.7 การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตัง้ใหม่ มีจ านวน 61 แห่ง ทุนจดทะเบียน 79.25 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 3 แห่ง 

ทุนจดทะเบียน 39.8 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การผลิต จ านวน 3 แห่ง ทุนจดทะเบียน 

39.8 ล้านบาท 

 สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2565 

             จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดนครศรีธรรมราช ของส านักงานสถิติจังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า 

   ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน                     
หรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 1,206,515 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 858,937 คน ประกอบด้วย 
ผู้มีงานท า 841,141 คน ผู้ว่างงาน 17,796 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 347,578 คน  

  การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 841,141 คน (ร้อยละ 69.72) ผู้มีงานท า 
ในภาคเกษตร จ านวน 396,028 คน (ร้อยละ 47.08) นอกภาคเกษตร จ านวน 445,113 คน (ร้อยละ52.92)  
โดยการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ มากที่สุด 141,931 คน (ร้อยละ 16.87) 
รองลงมาคือสาขาการผลิต จ านวน 74,975 คน (ร้อยละ 8.91)  โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 48,138 คน 
(ร้อยละ 5.72) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 214,727 คน (ร้อยละ 25.53)  

  การว่างงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน 17,796 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.07  

  แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2564 มีแรงงานนอกระบบจ านวน 523,895 คน (ร้อยละ 59.04)  
ของประชากรที่มีงานท า โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 313,409 คน (ร้อยละ 59.82) นอกภาคเกษตร 
จ านวน 210,486 คน (ร้อยละ 40.12) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จ านวน 98,351 คน (ร้อยละ 18.77) รองลงมา คือ ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 
จ านวน 35,033 คน (ร้อยละ 6.69) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ 
ด้านเกษตรและประมง จ านวน 292,024 คน (ร้อยละ 55.74) ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบ 
ส่วนใหญ่มีการศึกษา ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 127,332 คน (ร้อยละ 24.30) 

 

บทสรุปผู้บริหาร  
ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน – มิถุนายน 2565)  
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           จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่า  

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่  2 ปี  2565 นายจ้าง/สถานประกอบการ   
ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,553 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 623 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงาน                      
ต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 89.50 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือมัธยมศึกษา 
ร้อยละ 30.97 (481 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษามีความต้องการ ร้อยละ 28.85 (448 อัตรา) และ  
ปริญญาตรี ร้อยละ 14.36 (223 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ ช่างเทคนิค 
และผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง ร้อยละ 32.01 (445 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ร้อยละ 36.32 (564 อัตรา) 

การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 13,617 คน จ าแนกเป็น
กลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และท างาน - ตามประกาศ
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 – ไม่มี - 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป จ านวน 583 คน 
3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ จ านวน 10,459 คน 
4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU จ านวน 2,536 คน  
5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 8 คน  
6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน 31 คน 
7. คนต่างด้าวมาตรา ม 64  – ไม่มี - 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว 
ณ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางาน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวนทั้งสิ้น 18,082 คน 
จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ  เมียนมา จ านวน 13,385 คน ลาว จ านวน 3,007 คน และกัมพูชา 
จ านวน 1,690 คน 



   

          

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่  2 ปี 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้แจ้งความประสงค์                     
ไปท างานต่างประเทศจ านวน 14 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา                          
ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญาและประถมศึกษา ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าเดินทางโดย Re-Entry  
มีจ านวน 13 คน ร้อยละ 92.86 และเดินทางไปด้วยตนเอง จ านวน 1 คน ร้อยละ 7.14 และภูมิภาคที่แรงงาน
ไทยไปท างาน ส่วนใหญ่  คือภูมิภาคเอเชีย จ านวน 9 คน ร้อยละ 64.29 ภูมิภาคอื่นๆ จ านวน 4 คน 
ร้อยละ 28.57 และแอฟริกา จ านวน 1 คน ร้อยละ 7.14 ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

           จากข้อมูลของสถาบันพฒันาฝมีือแรงงานจงัหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2565  มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
จ านวน 13 คน จ านวนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน อยู่ในระหว่างการฝึก  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 90 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ต าแหน่งบาร์เทนเดอร์ 
จ านวน 34 คน (ร้อยละ 37.78) รองลงมาคือ ช่างเช่ือมอาร์กโลหะ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 22.22) พนักงานบริการ
อาหารและเครื่องดื่มและการซ่อมสมาร์ทโฟน จ านวน 18 คน (ร้อยละ 20) มีการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
ทั้งสิ้น 99 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร จ านวน 44 คน (ร้อยละ 44.44) 
รองลงมาคือ ช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและพาณิชย์ขนาดเล็ก จ านวน 37 คน (ร้อยละ 37.37)  
รับรองความรู้ความสามารถ ทั้งสิ้น 76 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
จ านวน 72 คน (ร้อยละ 94.74) และช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและพาณิชย์ขนาดเล็ก จ านวน 4 คน  
(ร้อยละ 5.26) ฝึกอาชีพเสริม ทั้งสิ้น 40 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างเครื่องปรับอากาศ 
ภายในบ้านและพาณิชย์ขนาดเล็ก จ านวน 40 คน (ร้อยละ 100)  

จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 

การคุ้มครองแรงงาน จากการด าเนินการตรวจสอบสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน  80 แห่ง 
มีลูกจ้างผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 2,423 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่  
เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง (ลูกจ้าง 20 – 49 คน) จ านวน 28 แห่ง ร้อยละ 35 โดยสถานประกอบการ 
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 55 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  

สถานประกอบการที่ป ฏิบัติ ไม่ ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 45 และสถานประกอบการ                   
ขนาดกลาง (ลูกจ้าง 20 - 49 คน) จ านวน 14 แห่ง มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ 
ร้อยละ 17.50 โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ เรื่องวันหยุด มีร้อยละ 26.67 รองลงมาคือ 
ข้อบังคับ ร้อยละ 24.44 ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 48.89 รองลงมาคือ การผลิต 
ร้อยละ 24.44 ตามล าดับ 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 63 
แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 3,395 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
ความปลอดภัย จ านวน 46 แห่ง (ร้อยละ 73.02) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 17 แห่ง (ร้อยละ 26.98)  
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ การผลิต จ านวน 7 แห่ง ร้อยละ 43.75 
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การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช   
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 77 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า 
ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 39 คน (ร้อยละ 5065) และหยุดงานไม่ เกิน 3 วัน จ านวน 36 คน 
(ร้อยละ 46.75) ตามล าดับ  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในช่วง 
ไตรมาส  2 ปี 2565 ไม่มี การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เลิกกิจการมีจ านวน 19 แห่ง
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 36 คน โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า และ
ประเภทกิจการอื่น ๆ ที่มีจ านวนการเลิกกิจการเท่ากันคือ จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 31.58) รองลงมาคือ  
ร้านขายสินค้าเบด็เตล็ด การค้าอื่น ๆ  จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 21.05)  การก่อสร้าง จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 10.53) 
และการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 5.26)  

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมใหบ้รกิารด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด 67 แห่ง 
ลูกจ้างที่ เกี่ยวข้อง 4,600 คน สวัสดิการด้านการบริการและสิ่งอ านวยความสะดวก  แบ่งเป็น 35 แห่ง  
ผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ 1,676 คน รองลงมาคือ สวัสดิการด้านการเงิน 16 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ 
จ านวน 1,086 คน สวัสดิการด้านพัฒนาลูกจ้าง 14 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ จ านวน 1,711 คน และ
สวัสดิการด้านนันทนาการ 2 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ 127 คน   

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ไตรมาส 2 ปี 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานประกอบการที่ ข้ึนทะเบียนประกันสังคม               
จ านวน 4,528 แห่ง ผู้ประกันตน 67,478 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล
ของรัฐบาลจ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 100) ของสถานพยาบาลทั้ งหมด ทั้ งนี้  ผู้ประกันตนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 185,786 คน ประกอบด้วย มาตรา 33 จ านวน 67,497 คน มาตรา 39 
จ านวน 22,213 คน และมาตรา 40 จ านวน 96,076 คน 

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 320,263,885.71 บาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 124,971 คน 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร  จ านวน 84,487 คน 
หรือร้อยละ 67.61 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงิน
กรณีเจ็บป่วย มีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 84,342,068.80 บาท (ร้อยละ 26.34) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 


