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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาส 4 
ปี 2560 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
 
 

     “เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช
ในเดือน พฤศจิกายน 2560 หดตัวจากเดือน
เดียวกันของปีก่อนจาก เครื่องชี้ด้านอุปทาน 
หดตัว ร้อยละ -15.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน สะท้อนได้จากดัชนีภาค
การเกษตรหดตัว ร้อยละ -17.2 จากปริมาณ
ยางพารา และปริมาณกุ้งขาวลดลง เนื่องจากมี
ฝนตกหนักในพ้ืนที่เพาะปลูกส่งผลให้จ านวนวัน
กรีดยางลดลงและเกษตรกรชะลอการเลี้ยง กุ้ง 
ภาคอุตสาหกรรมหดตัว ร้อยละ -18.5 จาก
จ านวนทุนจดทะเบียนของ อุตสาหกรรม 
เนื่องจากในช่วงปลายปีมีการ ชะลอการลงทุน
ผู้ประกอบการหลายรายยังคงติดตามราคา 
สินค้าเกษตรภาคบริการและการท่องเที่ยว    
หดตัวร้อยละ -10.8 จากจ านวนเที่ยวบินและ
ผู้ โดยสารผ่านสนามบินลดลงเครื่องชี้ด้าน              
อุปสงค์ ขยายตัวร้อยละ 34.9 เมื่อเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนได้จากการ
บริ โภคภาคเอกชนขยายตัว ร้อยละ 11.4    
จากจ านวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่เนื่องจาก
ก าลังซื้อของผู้มีรายได้ประจ าเพ่ิมขึ้น ส าหรับ
การลงทุนภาคเอกชนลดลง ร้อยละ -38.6 จาก
จ านวนทุนธุรกิจที่ขอจดทะเบียนใหม่ลดลง 
เนื่องจากผู้ประกอบการส่วนใหญ่ยังคงเป็นการ
ลงทุนรูปแบบเพ่ิมประสิทธิภาพขยายก าลังการ
ผลิ ตและปรั บปรุ ง เป็ นหลั ก  ด้ าน ราย ได้
เกษตรกรมีอัตราลดลง โดยดัชนีรายได้เกษตร
ลดลงร้ อยละ  -34.4 จ ากราคายางพาร า 
ปริมาณเงิน ฝากรวมเพ่ิมขึ้นในอัตราชะลอตัว 
ร้อยละ 5.1 และสินเชื่อรวม เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.6 

 
 
 
 
 
ดัชนีราคาผู้บริโภคเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.5ต าแหน่งงาน
ว่ า งลดลง ร้ อยละ -26.5การจ้ า งงานเ พ่ิมขึ้ น                  
ร้อยละ 30.2 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต)                    
มี สั ญ ญ า ณ ห ด ตั ว  ส ะ ท้ อ น จ า ก ดั ช นี  ภ า ค
เกษตรกรรม หดตัว โดยผลผลิตภาคเกษตรกรรม 
หดตัวร้อยละ -17.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน จากปริมาณกุ้งขาวลดลง ร้อยละ -60.4 
ปลายปีเป็นช่วงมรสุมของภาคใต้ เกษตรกรชะลอ
การเลี้ยงกุ้ งเพราะเสี่ยงต่อโรคระบาดตัวแดง               
ดวงขาว กุ้งน็อคน้ า จึงมีการลงลูกกุ้งในปริมาณ
น้อย เพ่ือลดความเสี่ยง ราคากุ้งขาวเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
12.8 ป ริ ม าณยา งพา ร า ลดล ง  ร้ อ ยล ะ  -15.4                
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนเนื่องจาก
ปริมาณฝนที่มากกว่าปกติ จึงท า ให้จ านวนวันกรีด
ยางลดลง ราคายางปรับตัวลดลง ร้อยละ -25.5 
ภาค อุตส าหกร รม หดตั ว  โ ด ยดั ช นี ผ ล ผลิ ต 
ภาคอุตสาหกรรมหดตัว ร้อยละ -18.5 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจาก
จ านวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมลดลง     
ร้อยละ -36.5 เนื่องจากในช่วงปลายปีมีการชะลอ
การลงทุนผู้ประกอบการหลายรายยังคงติดตาม
ราคาสินค้าเกษตร ซึ่งอาจส่งผลต่อภาวะธุรกิจ     
ในภาพรวม ภาคบริการและการท่องเที่ยว หดตัว 
โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว ร้อยละ -10.8 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณา
จ า ก จ า น ว น เ ที่ ย ว บิ น ล ด ล ง  ร้ อ ย ล ะ  -13.6                     
และจ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบินลดลงร้อยละ -
8.8 เนื่องจากภาวะฝนตกชุก นักท่องเที่ยวส่วนหนึ่ง    
หันไปท่องเที่ยวตามสถานที่ท่องเที่ยวอื่น  
 
 
 
 
 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
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1. ด้านประชากรและก าลังแรงงาน1. ด้านประชากรและก าลังแรงงาน  
   1.1 ประชากรและก าลังแรงงานในไตรมาส 4 
ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) จังหวัดนครศรี 
ธรรมราช มีประชากรจ านวนท้ังสิ้น 1,556,426 คน 
เป็นผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,240,538 คน 
โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน รวมจ านวน 863,392 
คน  แยกเป็นผู้มีงานท า 847,790 คน  ผู้ว่างงาน 
จ านวน 15,602 คน  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลใน
ไตรมาสนีไ้ม่ม ี
   1.2 การมีงานท า พบว่า ผู้มีงานท า จ านวน 
871,698 คน เป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม 
จ านวน 406,699 คน คิดเป็นร้อยละ 46.66 ของ
จ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด  ส่วนผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรม จ านวน 464,999 คน  คิดเป็นร้อยละ 
53.34 ของจ านวนผู้มีงานท า  เป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีมี
ฝีมือในการเกษตรและการประมงสูงสุดจ านวน 
406,699 คน คิดเป็นร้อยละ 46.66 ในจ านวนผู้มี
งานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าส่วนใหญ่มี
การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 231,037 
คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 ของจ านวนผู้มีงานท า
ท้ังหมด  ส าหรับสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าส่วนใหญ่ท างาน
ส่วนตัว คือจ านวน 332,983 คน คิดเป็นร้อยละ  
38.20 
   1.3 การว่างงาน ในไตรมาส 4 ปี 2560 จังหวัด 
นครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน จ านวน 12,801 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.45 ของก าลังแรงงานรวม เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสท่ีแล้ว จ านวน 267 คน โดยสัดส่วน
เพศชายมีการว่างงานมากกว่าเพศหญิง คือ เพศ
ชาย จ านวน 8,036 คน และเพศหญิง จ านวน 
4,766 คน คิดเป็นร้อยละ 62.78 และ 37.23 ของ
จ านวนผู้ว่าง งานตามล าดับ 
   1.4 อัตราค่าจ้างขั้นต่ า ของแรงงานเพื่อพัฒนา
ฝีมือ การศึกษาต่ ากว่า ม.6 และเข้าท างานใหม่
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช คือ วันละ 300 บาท 
ต่อคน (วันละไม่เกิน 8 ชั่วโมง)  เริ่มต้ังแต่วันท่ี 1 
มกราคม 2560 เป็นต้นไป 

   1.5 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป็นอัตราค่าจ้าง
ท่ีมุ่งจะคุ้มครองลูกจ้างท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติในแต่ละสาขาอาชีพ แต่ละระดับให้ได้ 
รับค่าจ้างท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  คณะกรรมการ
ค่าจ้างได้ก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ รวม 
22 สาขาอาชีพ  โดยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
เป็นเกณฑ์วัดค่าทักษะฝีมือด้านความรู้ความสามารถ
ของผู้มีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ในวันเข้ารับการทดสอบ ว่ามี
มาตรฐานฝีมือระดับใด    โดยระดับ 1 มีฝีมือเทียบกับ
ผู้ช่วยช่าง  ระดับ 2 มีฝีมือเทียบเท่ากับช่าง และระดับ 
3 มีฝีมือเท่ากับหัวหน้าช่าง  ซึ่งระดับ 1 - 3 ใน 22 
สาขาอาชีพ นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนด   ไม่ว่าลูกจ้างนั้น
จะมีเชื้อชาติ สัญชาติ วัย หรือเพศใด โดยมีค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแต่ละสาขาอาชีพไม่เท่ากัน   โดยเริ่ม
ต้ังแต่ไม่ต่ ากว่าวันละ 320 บาท   ถึงไม่ต่ ากว่าวันละ 
775 บาท เป็นอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 22 
สาขาอาชีพท่ีประเทศไทยเตรียมพร้อมด้านแรงงานสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ปี พ.ศ. 2558 
 

2. ด้านการจัดหางาน2. ด้านการจัดหางาน  
   2.1 การจัดหางานในประเทศ ในไตรมาส 4 ปี 
2560 พบว่าสถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง 
จ านวน 1,349 อัตรา แยกเป็นเพศชาย 237 อัตรา เพศ
หญิง 406 อัตรา ไม่ระบุ 706 อัตรา มีผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน จ านวน 206 คน และได้รับการบรรจุงาน 
จ านวน 1,162  คน ส าหรับต าแหน่งงานว่างในจังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่าส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งงานว่าง
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีจ านวน 439 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 32.54 ของต าแหน่งงานว่าง ส าหรับผู้
ท่ีมาลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 
44.66 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และในส่วนของการ
บรรจุงานพบว่า ผู้ท่ีได้รับการบรรจุงานท่ีมีวุฒิปริญญา
ตรีมีมากท่ีสุด จ านวน 329 คน คิดเป็นร้อยละ 50.08 
ของผู้ท่ีได้รับการบรรจุงานท้ังหมด 
 
 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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   2.2 แรงงานต่างด้าว  จ าแนกตามประเภทการ
ได้รับอนุญาต  ณ เดือนธันวาคม 2560  มีจ านวน 
28,480 คน  พบว่าส่วนใหญ่เป็นการพิสูจน์สัญชาติ 
คือ  มีจ านวน 18,919 คน  คิดเป็นร้อยละ 66.43 
รองลงมาเป็นประเภทน าเข้าตาม MOU  จ านวน 
8,407 คน คิดเป็นร้อยละ 29.52 ส าหรับแรงงาน
ต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี 
ท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช อนุญาตให้มาท างานเป็น
การชั่วคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่  แรงงานสัญชาติ
เมียนมา ลาว และกัมพูชา จากข้อมูล  ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2560 มีจ านวนท้ังสิ้น 33,234 คน  
พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ            
เมียนมา จ านวน  28,598 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.05 รองลงมา คือ สัญชาติลาว จ านวน 2,622 
คน คิดเป็นร้อยละ 7.89 และสัญชาติกัมพูชา 
จ านวน 2,014 คน คิดเป็นร้อยละ 6.06 
   2.3 การเดินทางไปท างานต่ างประเทศ  
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ลงทะเบียน
แจ้ งความประสงค์ เ ดิ นทาง ไปท า ง าน ใน
ต่างประเทศ  พบว่าในไตรมาสนี้มีผู้ที่ลงทะเบียน
แจ้งความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศ 
จ านวน 28 คน ได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไป
ท างาน (Re-Entry)  มีจ านวน 27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 96.43 และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 
 

3. ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน3. ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน    สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช ได้มีการ
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงาน 4 ประเภท 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน , การยกระดับ
ฝีมือแรงงาน , การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ และการฝึกเสริมทักษะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐานมากขึ้นขณะเดียวกัน
เป็นการพัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
   3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน มีการฝึกเตรียม
เข้าท างาน 1 กลุ่มอาชีพ คือ  อุตสาหกรรม
ศักยภาพอื่น จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ยังไม่มีผลผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน  

  3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการจัดอบรม 
7 กลุ่มอาชีพ จ านวนผู้สมัครทั้งสิ้น จ านวน 587 คน 
คือ (1) ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ จ านวน 190 คน  
มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน  187 คน (2)อุตสาหกรรม
ศักยภาพอ่ืน จ านวน 109 คน มีผู้ผ่านการอบรม 
จ านวน 88 คน (3) ระบบขนส่ง/โลจิสติกส์ จ านวน 
100 คน มีผู้ผ่านการอบรม  จ านวน 24 คน         
(4) ภาษาต่างประเทศ จ านวน 64 คน มีผู้ผ่านการ
อบรม  จ านวน 63 คน  (5) เกษตรแปรรูป และ
เทคโนโลยีชีวภาพ  จ านวน 60 คน มีผู้ผ่านการอบรม  
จ านวน 60 คน  (6) อุตสาหกรรมอาหาร/ครัวไทยสู่
ครัวโลก นวัตกรรมด้านอาหาร จ านวน 42 คน มีผู้
ผ่านการอบรม  จ านวน 42 คน (7) อุตสาหกรรมยาน
ยนต์และชิ้นส่วน  จ านวน 22 คน ยังไม่ผู้ผ่านการ
อบรม     

   3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
มีจ านวนผู้สมัครทั้งสิ้น 100 คน 1 กลุ่มอาชีพ โดยผ่าน
การทดสอบ 84 คน คิดเป็นร้อยละ 84 ของจ านวน     
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   ผู้สมัครเข้าทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า จ านวน 100 คน คิดเป็น       
ร้อยละ 100 ของผู้สมัครเข้าทดสอบโดยผ่านการ
ทดสอบ จ านวน 84 คน  คิดเป็นร้อยละ 84   

   3.4  ฝึกอาชีพเสริม  ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการ
ฝึกเสริมทักษะ 2 กลุ่ ม จ านวน 165 คน คือ           
(1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ มีผู้ เข้าฝึกอาชีพเสริม 
จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 75.76 ของจ านวนผู้
เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือ โดยผ่านการทดสอบ 60 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60 ของจ านวนผู้ผ่านการฝึก (2) กลุ่ม
ผู้สูงอายุ  มีผู้ เข้าฝึกอาชีพเสริม จ านวน 40 คน        
คิดเป็นร้อยละ 24.24  ของจ านวนผู้ เข้าทดสอบ
มาตรฐานฝี มื อ โดยผ่ านการทดสอบ 40 คน                     
คิดเป็นร้อยละ 40 ของจ านวนผู้ผ่านการฝึก 
 

4. ด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน4. ด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
   4.1 การคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช               
มีสถานประกอบกิจการ  จ านวน 4 ,625 แห่ ง                   
มีลูกจ้าง จ านวน 54,335 คน  จากการด าเนินการ
ตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น จ านวน 79 แห่ง มี
ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 
1,380 คน  ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก
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ท่ีมีลูกจ้าง    5-9 คน จ านวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 27.85 ของจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการ
ตรวจ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ รวม 145 คน             
คิดเป็นร้อยละ 10.51 ของจ านวนลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจท้ังหมด  ผลการตรวจสถานประกอบการ 
พบว่า สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย จ านวน 75 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องใน
ไตรมาสนีม้ ี4 แห่ง 
   4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มี
การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จ านวนท้ังสิ้น 47 แห่ง  ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ  
จ านวน 1,312 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบ 
การท่ีมีลูกจ้าง จ านวน 10-19 คน จ านวน 14 แห่ง 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยละ  29.79 ข อ ง จ า น วนสถ า น
ประกอบการท่ีผ่านการตรวจ  ลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจรวม 189  คน  คิดเป็นร้อยละ 14.41 ของ
จ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด  ผลการ
ตรวจความปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 40 แห่ง ส าหรับสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้มี 7 
แห่ง 
 

5. ด้านการประกันสังคม5. ด้านการประกันสังคม  
   5.1 กองทุนประกันสังคม เป็นการประกันสังคม
ตามมาตรา 33 ภาคบังคับ  ท่ีนายจ้างและลูกจ้าง
ในสถานประกอบการทุกแห่งท่ีมีลูกจ้าง 1 คนขึ้น
ไปทุกคนต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน ร้อยละ 5 
เท่ากันของเงินค่าจ้างรายเดือน ไม่เกินฝ่ายละ 750 
บาท และรัฐบาลจ่ายเงินสมทบอีกส่วนหนึ่ง โดย
กองทุนประกันสังคมจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนแก่
ลูกจ้างใน 7 กรณี คือ กรณีเจ็บป่วย , กรณีทุพพล
ภาพ , กรณีเสียชีวิตท่ีไม่เกี่ยวกับการท างานให้กับ
นายจ้าง , กรณีคลอดบุตร , กรณีสงเคราะห์บุตร  
กรณี ชราภาพ  และกรณี ว่ า ง งาน  มี สถาน
ประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 
4,135 แห่ง เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้ว จ านวน 2 
แห่ง ส าหรับผู้ประกันตนไตรมาสนี้มี จ านวนท้ังสิ้น 
63,776 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 3/2560 จ านวน 
1,307 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกัน 
สังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 5 
แห่ง 

         การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม มีผู้ได้รับ
สิทธิประโยชน์ทดแทน จ านวน 55,211 ราย ลดลงจาก
ไตรมาสท่ีแล้ว จ านวน 16,791 ราย โดยผู้ประกันตนท่ี
ใช้บริการสูงสุด ได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร  มีจ านวน  
41,007 ราย เป็นเงิน 17,738,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 
16.38 ของจ านวนเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย  ส าหรับ 
ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่าย 
เงินท้ังสิ้น 108,261,414.12 ล้านบาท    โดยกรณีเจ็บป่วย  
มี ก า รจ่ า ยประ โยชน์ทดแทนสู ง สุ ด   จ า นวน  
29,451,514.60 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 27.20 
ของจ านวนเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
   5.2 กองทุนเงินทดแทน จ านวนการใช้บริการของ
กองทุนเงินทดแทน  ได้รับประโยชน์ทดแทน จ านวน 
42 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้ว จ านวน 9 คน (ไตรมาส 
ท่ีแล้วจ านวน 33 คน) ผู้ประกันตนท่ีใช้บริการสูงสุด
ได้แก่กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีจ านวน 22 คน               
คิดเป็นร้อยละ 55.95 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด รองลงมา
เป็นกรณีหยุดงานไม่ เกิน 3 วัน จ านวน 20 คน                
คิดเป็นร้อยละ 41.67  มีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน
ท้ังสิ้น 3,071,183.25 บาท  
   5.3 การประกันสังคมตามมาตรา 40  ภาคสมัครใจ 
เป็นการประกันสังคมท่ีรัฐบาลต้องการให้ประชาชนท่ีมี
อายุ 15 - 60 ปี ไม่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 
และมาตรา 39 ซึ่งเป็นการประกัน สังคมภาคบังคับ  
โดยผู้ประกันตนเลือกจ่ายเงินสมทบใน 2 แบบ คือ  
แบบท่ี (1) จ่ายเงินสมทบ เดือนละ 100 บาท โดย
ผู้ประกันตนจ่าย 70 บาท รัฐบาลอุดหนุน 30 บาท จะ
ได้รับเงินทดแทนใน 3 กรณี คือ กรณีเจ็บป่วยได้รับ
การรักษาพยาบาลฟรีจากการใช้บัตรทองของ
กระทรวงสาธารณสุข กรณีเจ็บป่วยท่ีจ าเป็นต้องพัก
รั กษ า ตั ว ใน โ ร งพยาบาล  ต้ั งแ ต่  1  วั นขึ้ น ไป  
ผู้ประกันตนจะได้รับเงินทดแทน การขาดรายได้ครั้งละ 
200 บาทต่อวัน  ไม่เกิน 30 วันต่อปี  กรณีทุพพลภาพ
รับ 500 - 1,000 บาท/เดือน  เป็นเวลา 15 ปี ตาย
ก่อนครบ 15 ปี รับค่าท าศพ 20,000 บาท กรณี
เสียชีวิตได้รับเงิน 20,000 บาท กรณีชราภาพ               
(เงินบ าเหน็จ) ได้รับเงินบ าเหน็จพร้อมดอกผลคืน
ท้ังหมด  แบบท่ี (2) จ่ายเงินสมทบเดือนละ 150 บาท 
ผู้ประกันตนจ่าย 100 บาท รัฐบาลอุดหนุน 50 บาท 
จะได้รับเงินทดแทน 4 กรณี โดยได้รับสิทธิประโยชน์ 
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3 กรณี เช่นเดียวกับแบบท่ี (1) และเพิ่มสิทธิ
ประโยชน์ 4 กรณี  ผู้ประกันตนจะได้รับบ าเหน็จ
ชราภาพจากเงินออมบวกดอกผลได้รับเป็นเงิน
ก้อนเมื่ออายุครบ 60 ปี  และสิ้นสุดความเป็น
ผู้ประกันตน  ออมเงินเพิ่มได้ไม่เกิน 1,000 บาท
ต่อเดือน 
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เนื่องจากอาชีพหลักของชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพทางการเกษตร   ดังนั้น
อุตสาหกรรมท่ีส าคัญ 5  อันดับแรก  ได้แก่บบบ  
อุตสาหกรรมการเกษตร  การล่าสัตว์และการป่าไม้ 
มีมูลค่า 32,793 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 27.1 
ของ GPP  รองลงมาได้แก่สาขาการผลิต มีมูลค่า 
28,615 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.7 ของ GPP  
รองลงมาคือ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน มีมูลค่า 9,618 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 8.0 ของ GPP  รองลงมา คือบบบ 
อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน     
มีมูลค่า 7,883 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.5 ของ 
GPP และการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับมีมูลค่า 7,127 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตารางที่ 1                                     
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช       

(ณ ราคาคงที่ ปี 2559) 
ท่ีมา : ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 

อุตสาหกรรม มูลค่า 
ล้านบาท 

ร้อยละ 
ของGPP  

เกษตรกรรมการล่าสัตวแ์ละการป่าไม้ 32,793 27.1 

การประมง 2,891 2.4 

การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 7,883 6.5 

การผลิต 28,615 23.7 

การไฟฟ้าแก๊สและการประปา 6,198 5.1 

การก่อสร้าง 1,599 1.3 

การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซม
ยานยนต์จักรยานยนตข์องใช้สว่น 
บุคคลและของใช้ในครวัเรอืน 

9,618 8.0 

โรงแรมและภัตตาคาร 1,189 1.0 

การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม 

1,269 1.0 

ตวักลางทางการเงนิ 5,291 4.4 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เชา่
และบรกิารทางธรุกจิ 

6,153 5.1 

การบริหารราชการและการป้องกนั
ประเทศรวมทั้งการประกนัสังคมภาค
บังคับ 

7,127 5.9 

การศกึษา 5,800 4.8 

การบรกิารด้านสขุภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์

3,513 2.9 

การให้บรกิารชมุชนสังคมและบริการ
ส่วนบุคคลอืน่ ๆ 

674 0.5 

ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล 206 0.2 

รวม 120,819 100 

1.ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เดือนธันวาคม 2560 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน
2560 สูงขึ้น ร้อยละ 0.4  เฉลี่ย 12 เดือน 
(มกราคม – ธันวาคม 2560) เทียบกับระยะ
เดียวกันของปี 2559 สูงขึ้น ร้อยละ 0.7 ดัชนี
ราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เดือนธันวาคม 2560เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 โดยมีร้อยละการ
เปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าและบริการ ดัชนี
ร า ค า ห ม ว ด อ า ห า ร แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม ไ ม่ มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.0 จากการสูงขึ้น
ของผักและผลไม้ ร้อยละ 4.3 (ถั่วฝักยาว บวบ 
มะเขือ ผักกวางตุ้ง แตงกวา ผักบุ้ง เงาะ ชมพู่) 
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 1.2 
(เครื่องในหมู ไก่สด ปลาทู ปลาลัง กุ้งขาว 
หอยแครง ปลาหมึกกล้วย) เครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.8 (ชาส าเร็จรูป
พร้อมดื่ม น้ าหวาน กาแฟผงส าเร็จรูปพร้อมดื่ม 
เครื่องดื่มรสชอกโกแลต ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร) 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (ไข่ไก่ 
นมข้นหวาน นมสด) อาหารบริโภค-ในบ้าน 
สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (ปลากระป๋อง) ขณะที่ข้าว 
แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 0.4 
(ข้าวสารเจ้า) เครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อย
ละ 0.1 (มะขามเปียก ซีอ้ิว มะพร้าว(ผลแห้ง/
ขูด) น้ ามันพืช) ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโดย
มีราคาน้ ามันเชื้อ เพลิ ง  สู งขึ้นร้อยละ 0.2 
(น้ ามันดีเซล) หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 
0.2 (น้ ายาล้างจาน ผงซักฟอก) ขณะที่หมวด
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลง
ร้อยละ 0.1 (ผ้าอนามัย ยาสีฟัน สบู่ถูตัว 
กระดาษช าระ ครีมนวดผม ผ้าอ้อมส าเร็จรูป 
(แพมเพิส)) พิจารณาเทียบกับดัชนีราคาเดือน
ธันวาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.9 จากการ
สูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร 
และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.5  

 
 
ตารางที่  2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราช 

    จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
    เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560 

หมวด ดัชน ี

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 
ดัชนีราคาผู้บริโภครวมทุก
รายการ 101.1 101.1 101.5 

หมวดอาหารและเครือ่งดื่ม 100.2 100.1 101.1 
ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จาก
แป้ง 93.4 95.4 95.0 

เนื้อสตัว์เป็ดไกแ่ละสตัว์น้ า 99.7 98.9 100.1 

ไข่และผลิตภัณฑ์นม 97.6 97.0 97.3 

ผักและผลไม ้ 105.4 104.1 108.6 

เครื่องประกอบอาหาร 101.7 102.0 101.9 

เครื่องดื่มไม่มแีอลกอฮอล ์ 103.4 104.1 104.9 

อาหารบริโภค -ในบ้าน 100.2 100.2 100.4 

อาหารบริโภค -นอกบ้าน 100.7 100.7 100.7 
หมวดอืน่ ๆที่ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดืม่ 101.6 101.9 101.9 
หมวดเครือ่งนุ่งห่มและ
รองเท้า 101.4 101.4 101.4 

หมวดเคหะสถาน 101.2 101.0 101.2 
หมวดการตรวจรักษาและ
บริการสว่นบุคคล 101.7 101.2 101.1 
หมวดพาหนะการขนส่ง และ
การสือ่สาร 100.7 101.5 101.6 
หมวดการบันเทิงการอ่าน
การศกึษาและการศาสนา 100.4 100.4 100.4 
หมวดยาสูบและเครื่องดืม่ทีม่ี
แอลกอฮอล ์ 130.5 131.0 131.0 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 101.6 101.6 101.6 

กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 100.0 100.4 101.3 

อาหารสด 99.8 99.5 101.0 

พลังงาน 100.3 102.0 102.0 
 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
หมายเหตุ  : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภค
ทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 

2. ดัชนีราคา
ผู้บริโภค 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
 
การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ตามหมวด
ธุรกิจของจังหวัดนครศรีธรรมราชไตรมาสท่ี 3     
ปี 2560 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ท้ังสิ้น 
76 ราย  ทุนจดทะเบียนรวม 145.50 ล้านบาท  
แยกเป็นบริษัทจ ากัด 32 ราย ทุนจดทะเบียน 
86.65 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 44 ราย ทุนจด
ทะ เบี ยน  58 .85  ล้ านบาท จากประ เภท
อุตสาหกรรมท้ังหมดท่ีมีการจดทะเบียน 5 ประเภท  
อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนต้ังใหม่ 3 อันดับ 
แรก  ได้แก่  การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์
จ านวน 27 ราย ทุนจดทะเบียน 75.15 ล้านบาท 
การขายส่ง ขายปลีก รองลงมา คือ จ านวน 25 
ราย  ทุนจดทะเบียน 33.95 ล้านบาท และการ
ก่อสร้างจ านวน 21 ราย ทุนจดทะเบียน 28.40 
ล้านบาท (ภาคผนวกตารางท่ี  20)   ส าหรับการ
จดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการ
ใหม่ของจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าในไตรมาส
นี้มีการจดทะเบียนประเภทอุตสาหกรรมการผลิต 
จ านวน 7 โรงงาน เงินทุน 87,650,000 ล้านบาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตารางที่ 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่  
              ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัด  
              นครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภท  
              อุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
 
ประเภท 

จดทะเบยีน  
เลิก

กิจการ 
(โรง) 

จ านวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน
(คน) 

การผลิต 8 87,650,000 80 - 
รวม 8 87,650,000 80 - 

 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
 
 
 

      สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช     
ไตรมาส 4 ปี 2560 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 
2560)  แยกรายละเอียดตามประเภทได้  ดังนี้ 

1.  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2.  การส่งเสริมการมีงานท า 
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการสังคม 
5.  การประกันสังคม 

 

 
 

      1.1 ประชากรและก าลังแรงงาน  จากผล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัด
นครศรี ธรรมราช ไตรมาส 4/2560  พบว่าจังหวัด
นครศรีธรรมราช  มีจ านวนประชากรรวมท้ังสิ้น
1,556,468 คน เป็นผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 
1,240,538 คน โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน รวม
จ านวน 863,392 คน  คิดเป็นร้อยละ 69.60 ของ
ประชากรรวม และเป็นผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 377,146 คน คิดเป็นร้อยละ 30.40 ของ
ประชากรรวม  ส่วนผูท่ี้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 
315,930 คน คิดเป็นร้อยละ 20.30 ของจ านวน
ประชากรรวม 

ส าหรับผู้ท่ีอยู่ในก าลังแรงงานจากท้ังหมด 
863,392 คน  คิดเป็นร้อยละ 69.60  ของผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานรวม   แยกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 
847,790 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.19  ของผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน และผู้ว่างงานซึ่งหมายถึง  ผู้ไม่มีงาน
ท าและพร้อมจะท างานมี จ านวน 15,602 คน    
คิดเป็นร้อยละ 1.81 ของผู้ท่ีอยู่ในก าลังแรงงาน
ส่วนผู้ท่ีรอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง  ผู้ท่ีไม่ได้ท างาน
และไม่พร้อมท่ีจะท างานในไตรมาสนี้ไม่มี ผู้ไม่อยู่
ในก าลังแรงงานท้ังหมด 377,146 คน   คิดเป็น 
ร้อยละ 30.40 ของจ านวนผู้อายุ 15 ปี ขึ้นไป แยก
เป็นกลุ่มผู้ท างานท่ีบ้านจ านวน 159,784 คน      
คิดเป็นร้อยละ 42.37 ของผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
กลุ่มเรียนหนังสือ จ านวน 72,774 คน คิดเป็น 
 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 19.30 ของผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลังแรงงาน และกลุ่ม
อื่นๆ จ านวน 144,587 คน คิดเป็นร้อยละ 38.34 ของ
จ านวนผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

 

 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

ประชากร 
1,556,468 

ผู้มีอายุต่ ากวา่ 15 ป ี
315,930 (20.30%) 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1,240,538 (79.70%) 

ก าลังแรงงานรวม 
863,392 (69.60%) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
377,146 (30.40%) 

ก าลังแรงงาน 
ปัจจุบัน 
863,392  

ก าลังแรงงาน 
ที่รอฤดูกาล 

- 

ผู้มีงานท า 
847,790 (98.19%) 

ผู้ว่างงาน 
15,602 (1.81%) 

ภาคเกษตรกรรม 
377,329 (44.51%) 

นอกภาคเกษตรกรรม 
470,461 (55.49%) 

ท างานทีบ่้าน 
159,784 
(42.37%) 

เรียนหนังสือ 
72,774 

(19.30%) 

อ่ืน ๆ  
144,587 
(38.34%) 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
จากการส ารวจการมีงานท าของประชากรจังหวัด
นครศรีธรรมราชในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่า
จ านวนผู้มีงานท าท้ังสิ้น 847,790 คน และมีผู้
ว่างงาน จ านวน 15,602 คน  สัดส่วนของเพศ
ชายมีการว่างงานมากกว่าเพศหญิง คือ เพศชาย 
จ านวน 9,678 คน และเพศหญิงจ านวน 5,924 
คน คิดเป็นร้อยละ 62.03 และ 37.97 ของจ านวน
ผู้ว่างงานทั้งหมด ตามล าดับ 
          ผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรมจ านวน 377,329 
คน คิดเป็นร้อยละ 44.51 ของจ านวนผู้มีงานท า 
ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมี  จ านวน 
470,461 คน คิดเป็นร้อยละ 55.49 ของจ านวนผู้
มีงานท า  อาชีพท่ีมีผู้ท างานมาก 5 อันดับแรก 
ได้แก่ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในการ เกษตรและ
การประมง จ านวน 361,941 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.69  (2) พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 182,505 คน คิดเป็น
ร้อยละ 27.23 (3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ใน
ด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 95,345 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.25 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุ รกิจการค้า ท่ี
เกี่ยวข้อง  จ านวน 84,666 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.99 (5)  ผู้ปฏิบัติการโรงแรมและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 38,338 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.52 ของจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 1 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  
             จ าแนกตามอาชีพสูงสุด 5 อันดับแรก   
             ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ผู้มี งานท า ในจั งหวัดนครศรี ธรรมราช         
มีจ านวน 847,790 คน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 215,100 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.37 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  
คือ จ านวน 173,916 คน คิดเป็นร้อยละ 20.51 ระดับ
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 167,765 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 19.79 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
155,813 คน คิดเป็นร้อยละ 18.38 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 120,749  คน คิดเป็นร้อยละ 14.24  
ไม่มีการศึกษา จ านวน 10,137 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.20  ไม่ทราบ จ านวน 4,310 คน คิดเป็นร้อยละ 0.51 
(ภาคผนวกตารางท่ี 4) 
 

จ านวนคน 

อาชีพ 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช    
             จ าแนกตามระดับการศึกษา  
             (ไตรมาส  4  ปี 2560) 
 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่าส่วนใหญ่ท างาน
ส่วนตัว คือ จ านวน 339,850 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.09 รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน  
29,880 คน คิดเป็นร้อยละ 34.43 ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน จ านวน 123,693 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.59  ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 62,730 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.40  นายจ้าง จ านวน 28,664 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 3.38  และการรวมกลุ่ม จ านวน 973 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.11 

 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  
             จ าแนกตามระดับสถานภาพการท างาน 
             (ไตรมาส 4 ปี 2560) 

 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 

 

   1.3 การว่างงาน ในไตรมาส 4 ปี 2560 จังหวัด
นครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน จ านวน 15,602 คน    
คิดเป็นร้อยละ 1.26 ของก าลังแรงงานรวม  เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสที่แล้วจ านวน 3,534 คน โดยสัดส่วนเพศ
ชายมีการว่างงานมากกว่าเพศหญิง คือ เพศชาย 
จ านวน 9,678  คน และเพศหญิง จ านวน 5,924 คน 
คิดเป็นร้อยละ 62.03 และ 37.97 ของจ านวนผู้
ว่างงานตามล าดับ 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า อัตราค่าจ้างขั้นต่ าของ 
แรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ การศึกษาต่ ากว่า ม.6 และ เข้า
ท างานใหม่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช วันละ 300 
บาท ต่อคน (วันละไม่เกิน 8 ชั่วโมง) เริ่มต้ังแต่วันท่ี 1 
มกราคม 2560 เป็นต้นไป 

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  เป็นอัตรา
ค่าจ้างท่ีมุ่งจะคุ้มครองลูกจ้างท่ีผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละสาขาอาชีพแต่ละ
ระดับ ให้ได้รับค่าจ้างท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม
คณะกรรมการค่าจ้างได้ก าหนดอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ รวม 22 สาขาอาชีพ  โดยใช้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเกณฑ์วัดค่าทักษะฝีมือด้าน
ความรู้ความสามารถของผู้มีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ในวัน
เข้ารับการทดสอบว่ามีมาตรฐานฝีมือระดับใด  โดยระดับ 
1 มีฝีมือเทียบเท่ากับผู้ช่วยช่าง  ระดับ 2 มีฝีมือ
เทียบเท่ากับช่าง  และระดับ 3 มีฝีมือเท่ากับหัวหน้า
ช่าง  ซึ่งระดับ 1 - 3 ใน 22 สาขาอาชีพ  นายจ้างต้อง
จ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
ท่ีก าหนด ไม่ว่าลูกจ้างนั้นจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ วัย 
หรือเพศใด โดยมีค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแต่ละสาขา
อาชีพไม่เท่ากันโดยเริ่มต้ังแต่ไม่ต่ ากว่าวันละ 320 บาท 
ถึงไม่ต่ ากว่าวันละ 775 บาท เป็นอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมื อ 22 สาขาอาชีพ ท่ีประเทศไทย
เตรียมพร้อมด้านแรงงานสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(A.E.C) ปี พ.ศ. 2558 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
 

   2.1 จัดหางานในประเทศ การจัดหางานใน
ประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 
ปี 2560  จากข้อมูลของส านักงานจัดหางาน
จังหวัด  พบว่า มีต าแหน่งงานว่างจ านวน 1,349 
อัตรา  แยกเป็นเพศชาย 237 อัตรา เพศหญิง 
406 อัตรา ไม่ระบุ 706 อัตรา 
       มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 206 คน 
เป็นเพศชาย 67 คน เพศหญิง 139 คน ได้รับการ
บรรจุงาน จ านวน 1,162 คน เป็นเพศชาย 447 
คน เพศหญิง 715 คน โดยจ านวนผู้ได้รับการ
บรรจุงาน คิดเป็นร้อยละ 564.07 ของต าแหน่ง
งานว่าง และคิดเป็นร้อยละ 86.14 ของจ านวน   
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมดในจังหวัด 
** หมายเหตุ: เนื่องจากเป็นผลรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในประเทศ ซึ่ งสรุปมาจากระบบ
สา รสน เทศกา รจั ดหา งาน ในประ เทศซึ่ ง                     
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน หมายถึงคนใหม่ท่ีเข้ามา
ในระบบ ท าให้คนใหม่มีจ านวนน้อย ส่วนการ
บรรจุงาน เป็นผลมาจากท้ังคนใหม่และคนเก่า   
ท่ีมีการบรรจุเข้าไปในห่วงเวลาดังกล่าว** 

 
         ไตรมาส 4 ปี  2560 

 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช 
 
 
 
 

จากข้อมูลความต้องการแรงงาน นายจ้างแจ้งต าแหน่ง
งานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ในไตรมาส 4 ปี 2560 มีจ านวน 1,349 อัตรา จ าแนก
ตามการศึกษา  พบว่าวุฒิการ ศึกษาที่มีต าแหน่งงาน
ว่างมากท่ีสุด คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มี
จ านวน 439 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.54  รองลงมา คือ 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 329 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
24.39  ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 288 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 21.57  ระดับ ปวส. จ านวน 158 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 11.71  ระดับ ปวช. จ านวน 108 อัตรา        
คิดเป็นร้อยละ 8.01 และระดับอนุปริญญา จ านวน  
27 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.00  แสดงให้เห็นว่าขณะนี้
ตลาด แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีความ
ต้องการแรงงานในระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าท่ีสุด  
ซึ่งสอดคล้องกับผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ 
       ผู้ลงทะเบียนมีจ านวน 206 คน เป็นผู้ ท่ีมีการ 
ศึกษาในระดับปริญญาตรีสูงท่ีสุด จ านวน 92 คน    
คิดเป็นร้อยละ 44.66 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 27.18 ระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 11.65 
ระดับ ปวส.จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 11.17 
ระดับ ปวช.  จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 5.34
 ผู้บรรจุงานมี จ านวน 657 คน ผู้สมัครงานใน
ระดับปริญญาตรี ได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด จ านวน 
329 คน คิดเป็นร้อยละ 50.08 รองลงมาเป็นระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 19.79 
ระดับ ปวส.จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 16.29  
ระดับ ปวช. จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 10.20 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 21 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.20 ระดับอนุปริญญา จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.46 ส่วนปริญญาเอกไม่มี ในไตรมาสนี้  
(แผนภูมิ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนคน 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

แผนภูมิ 5 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน              
 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม 
ระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

        ช่วงอายุท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน      
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช มากท่ีสุดอยู่ในช่วงอาย ุ
18 - 24 ปี จ านวน 565 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
41.88 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 
339 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.13 และช่วงอายุ  
30-39 ปี จ านวน 309 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
22.91  ในขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
ส่วนใหญ่อยู่ใน ช่วงอายุ 18-24 ปี  ซึ่งมีจ านวน 
93 คน คิดเป็นร้อยละ 45.15 รองลงมาอยู่ในช่วง
อายุ 25 - 29 ปีมีจ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.79 และอยู่ในช่วงอาย ุ30-39 ปี มีจ านวน 36 
คน คิดเป็นร้อยละ 17.48 ส่วนผู้ท่ีได้รับการบรรจุ
งานมากท่ีสุดอยู่ในช่วงอายุ 25-29 ปี มีจ านวน 
240 คน คิดเป็นร้อยละ 36.53 รองลงมาอยู่
ในช่วงอายุ  18 - 24 ปี มีจ านวน 195 คน        
คิดเป็นร้อยละ 29.68 และอยู่ในช่วงอายุ  30 - 
39 ปี มีจ านวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ  26.33 
 
 
 

   แผนภูมิ 7  ช่วงอายุท่ีเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
   2.2 แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภทการได้รับ 
อนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2560 มีจ านวน 28,480 คน 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 18,919 
คน คิดเป็นร้อยละ 66.43 รองลงมาเป็นประเภทน าเข้า
ตาม MOU จ านวน 8,407 คน คิดเป็นร้อยละ 29.52 
ประเภทเข้าเมืองชั่วคราว จ านวน 1,118 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.93  ประเภทคนต่างด้าวในความควบคุมของ
กระทรวงมหาดไทย จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.09 และส่งเสริมการลงทุน จ านวน 10 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 0.04 

 
แผนภูมิ 8  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 
              จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
 ณ เดือนธันวาคม  2560 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 

ระดับการศึกษา 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
ส าหรับแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาต 

ท างานตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีจังหวัดนครศรี - 
ธรรมราช อนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว 
เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้แก่ แรงงานสัญชาติพม่า  ลาว  
และกัมพูชา จากข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2560 มีจ านวนท้ังสิ้น 33,234 คน พบว่าส่วนใหญ่
มีแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า จ านวน 28,598 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.05  รองลงมา คือ สัญชาติลาว 
จ านวน 2,622 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.89 และ
สัญชาติกัมพูชา จ านวน 2,014 คน  คิดเป็นร้อยละ 
6.06 

 
แผนภูมิ 9 แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน 
             ตามมติ ครม. ณ เดือนธันวาคม  2560 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
   2.3  การเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ลงทะเบียน
แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่าง 
ประเทศ  พบว่าในไตรมาสนี้มีผู้ที่ลงทะเบียน
แจ้งความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศ 
จ านวน 28 คน ได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไป
ท างาน (Re - Entry) มีจ านวน 27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 96.43 และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 10แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ได้รับ 

อนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
ไตรมาส  4 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ีขออนุญาตเดินทาง
ไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้  มีจ านวน 35 คน
ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 23 
คน คิดเป็นร้อยละ 65.71 รองลงมา คือ ภูมิภาคอื่นๆ
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 25.71 ภูมิภาคตะวันออก
กลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.71  และ
ภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.86 
   2.4 การแนะแนวและส่งเสริมการมีอาชีพ 
กิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ในไตรมาส 4/2560 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2560) มี 1 กิจกรรม คือ  แนะแนวอาชีพ 
จ านวน 6 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 542 คน แยกเป็นเพศ
ชาย 383 คน และเพศหญิง 159 
 
 

 
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช ได้มี
การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงาน 4 ประเภท 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การยกระดับฝีมือ
แรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และการฝึกเสริมทักษะ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงาน
ให้มีมาตรฐานมากขึ้นขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

  3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 



20 
 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

   3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน มีการฝึกเตรียม
เข้าท างาน 1 กลุ่มอาชีพ คือ 1) อุตสาหกรรม
ศักยภาพอ่ืน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  ยังไม่มีผลผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน  
  3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการจัด
อบรม 7 กลุ่มอาชีพ จ านวนผู้ สมัครทั้ งสิ้ น 
จ านวน 587 คน คือ (1) ธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการ จ านวน 190 คน  มีผู้ผ่านการอบรม 
จ านวน 1187 คน (2)อุตสาหกรรมศักยภาพอ่ืน 
จ านวน 109 คน มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน 88 
คน (3) ระบบขนส่ง/โลจิสติกส์ จ านวน 100 คน 
มีผู้ผ่านการอบรม  จ านวน 24 คน คน (4) 
ภาษาต่างประเทศ จ านวน 64 คน มีผู้ผ่านการ
อบรม  จ านวน 63 คน  คน (5) เกษตรแปรรูป 
และเทคโนโลยีชีวภาพ  จ านวน 60 คน มีผู้ผ่าน
การอบรม  จ านวน 60 คน คน (6) อุตสาหกรรม
อาหาร/ครัวไทยสู่ครัวโลก นวัตกรรมด้านอาหาร 
จ านวน 42 คน มีผู้ผ่านการอบรม  จ านวน 42 
คน (7) อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน  
จ านวน 22 คน มีผู้ผ่านการอบรม  จ านวน ยังไม่
ผู้ผ่านการอบรม     

   3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  มีจ านวนผู้สมัครทั้งสิ้น 100 คน 1 กลุ่ม
อาชีพ โดยผ่านการทดสอบ 84 คน คิดเป็นร้อยละ 
84.00 ของจ านวน ผู้ เข้ ารั บการฝึกอบรม   
ผู้สมัครเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือ คือ กลุ่มช่าง
ไฟฟ้า จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ผู้สมัครเข้าทดสอบ  โดยผ่านการทดสอบ จ านวน 
84 คน  คิดเป็นร้อยละ 84.00   

   3.4  ฝึกอาชีพเสริม  ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับ
การฝึกเสริมทักษะ 2 กลุ่ม จ านวน 165 คน คือ           
1) กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ มีผู้เข้าฝึกอาชีพเสริม 
จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 75.76 ของ
จ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือ โดยผ่านการ
ทดสอบ 60 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของจ านวน
ผู้ผ่านการฝึก 2) กลุ่มผู้สูงอายุ มีผู้เข้าฝึกอาชีพ
เสริม จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 24.24  ของ
จ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือ โดยผ่านการ

ทดสอบ 40 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของจ านวนผู้
ผ่านการฝึก 
 

 
   4.1 การตรวจแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการ
ตรวจสถานประกอบการในไตรมาส 4 ปี 2560 มีสถาน
ประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานท้ังสิ้น 
จ านวน 79 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครอง รวม 1,380 คน ในจ านวนนี้แยกเป็นเพศชาย 
จ านวน 753 คน คิดเป็นร้อยละ 54.57 และเพศหญิง 
จ านวน 625 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.29  และเด็ก 
จ านวน 2  คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 0.14 ซึ่ งสถาน
ประกอบการท่ีผ่านการตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถาน
ประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 5-9 คน จ านวน 22 แห่ง     
คิดเป็นร้อยละ 27.85 ของจ านวนสถานประกอบการท่ี
ผ่านการตรวจ  ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ รวม 145 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.51 ของจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจท้ังหมด  รองลงมาเป็นขนาดลูกจ้าง 10 - 19  คน         
มีจ านวน 20 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 25.32 มีลูกจ้างท่ี
ผ่านการตรวจรวม 278 คน คิดเป็นร้อยละ 20.14 และ
ขนาดลูกจ้าง 20-29 คน มีจ านวน 19 แห่ง  คิดเป็น   
ร้อยละ 24.05 มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ รวม 567 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.09 (ภาคผนวกตารางท่ี 15) 
 
ตารางที่ 5  การตรวจแรงงานในจังหวัด 
              นครศรีธรรมราชจ าแนกตามขนาด 
              สถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2560 

     
     ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด   
             นครศรีธรรมราช 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถานประกอบการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 

1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนขึ้นไป 

14 
22 
20 
19 
4 
0 
0 
0 
0 

61 
145 
278 
567 
329 
0 
0 
0 
0 

รวม 79 1,380 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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 ในส่วนของผลการตรวจสถานประกอบการ  
พบว่า สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย จ านวน 79 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ในไตรมาสนี้มี จ านวน  4  แห่ง 
        การตรวจความปลอดภัยในการท างาน     
โดยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  พบว่า
ไตรมาสนี้ สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ
ความปลอดภัยมีจ านวนท้ังหมด 47 แห่ง  ลูกจ้าง
ท่ีผ่านการตรวจท้ังสิ้น 1,312 คน ซึ่งสถานประกอบ 
การท่ีผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบ 
การท่ีมีลูกจ้าง 10-19 คน จ านวน 14 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 29.79  ของจ านวนสถานประกอบการท่ี
ผ่านการตรวจ  ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจรวม 189 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.41  ของจ านวนลูกจ้างท่ี
ผ่านการตรวจท้ังหมด รองลงมาคือสถาน
ประกอบ การท่ีมีลูกจ้าง 10-19 คน จ านวน 10 
แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 21.28 มีลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจ 76 คน คิดเป็นร้อยละ 5.79 ผลการตรวจ 
ความปลอดภัย พบว่าสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ถูกต้อง จ านวน 40 แห่ง ในไตรมาสนี้มีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 7 แห่ง 
 
ตารางท่ี 6  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามขนาด  
สถานประกอบการ ไตรมาส  4  ปี  2560 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
        นครศรธีรรมราช 
 
 
 

ประเภทของอุตสาหกรรมท่ีผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยมากท่ีสุดในไตรมาสนี้ คือ การขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 14
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.79 ของสถานประกอบการท่ี
ผ่านการตรวจท้ังหมด  มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน
306 คน คิดเป็นร้อยละ 23.32 รองลงมาเป็นประเภท 
การการผลิต จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.02    
มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.47  และประเภทกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้
เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 12.77 มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 161 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.27 ผลการตรวจความปลอดภัย 
พบว่า สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง จ านวน  
40 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้มี จ านวน 
7 แห่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถานประกอบการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 

ไม่ระบุลูกจ้าง 
1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-199 คน 
299-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนขึน้ไป 

5 
10 
14 
10 
5 
3 
0 
0 
0 
0 

16 
76 
18 
271 
360 
400 
0 
0 
0 
0 

รวม 47 1,312 
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ตารางที่ 7  ผลการตรวจความปลอดภัยจังหวัด 
              นครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภท 
              อุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
      ที่มา : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
               นครศรธีรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4.2 การแรงงานสัมพันธ์ นอกเหนือจากภารกิจ
ด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัยแก่
นายจ้างและลูกจ้างแล้ว หน่วยงานสังกัดกระทรวง

แรงงานในจังหวัด โดยส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ยังมี
ภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ
สังคมเพื่อป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้างความ
ร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุข
ในวงการแรงงาน สหภาพแรงงาน 1 แห่ง คือ
สหภาพแรงงานไฟฟ้าแห่งประเทศไทย (สร.ผฟ) 
   4.3 การสวัสดิการแรงงาน  กิจกรรมท่ีช่วย
สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ
เพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าว
มาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนครศรีธรรมราช ยังมีการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตร
มาส 4 ปี 2560 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการจัด สวัสดิการในการส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด 25 แห่ง ลูกจ้าง ท่ีได้รับการ
ส่งเสริม จ านวน 288  คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 

ถูกต้อง 
ไม่

ถูกต้อง 

1. การประมง 
2. การผลิต 
3. การไฟฟ้า ก๊าซ และ
การประปา 
4. การก่อสร้าง 
5. การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์  รถจั กรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของ
ใชใ้นครัวเรือน 
6. โรงแรม และภัตตาคาร 
7. การขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า และการคมนาคม 
8. การเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน 
9. กิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้
เช่า และกจิกรรมทาง
ธุรกิจ  
10. งานด้านสุขภาพ และ
งานสังคมสงเคราะห์ 
11. กิจกรรมด้านบริการ
ชุมชน สังคม และการ
ให้บริการส่วนบุคคลอื่น ๆ  
 

1 
8 
2 
 
5 
14 
 
 
 
 
2 
3 
 
3 
 
6 
 
 
 
2 
 
1 

10 
98 
64 
 

61 
306 

 
 
 
 

19 
328 

 
46 
 

161 
 
 
 

177 
 

42 
 
 

0 
0 
0 
 
0 
0 
 
 
 
 
0 
0 
 
0 
 
0 
 
 
 
0 
 
0 

0 
0 
0 
 
2 
2 
 
 
 
 
1 
0 
 
0 
 
1 
 
 
 
0 
 
1 

รวม 47 1,312 0 7 
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       ก อ ง ทุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม  เ ป็ น ก า ร
ประกันสังคมตามมาตรา 33 ภาคบั งคับ ท่ี
นายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการทุกแห่ง
ท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนขึ้นไปทุกคนต้องจ่ายเงิน
สมทบเข้ากองทุนร้อยละ 5 เท่ากันของเงินค่าจ้าง
รายเดือนไม่เกินฝ่ายละ 750 บาท และรัฐบาล
จ่ายเงินสมทบอีกส่วนหนึ่ง โดยกองทุนจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทนแก่ลูกจ้างใน 7 กรณี คือ กรณี
เจ็บป่วย  กรณีทุพพลภาพ  กรณีเสียชีวิตท่ีไม่
เกี่ยวกับการท างานให้กับนายจ้าง กรณีคลอด
บุตร  กรณีสงเคราะห์บุตร  กรณีชราภาพ  และ
กรณีว่างงาน  มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมท้ังสิ้น 4,135 แห่ง เพิ่มขึ้นจากไตร
มาส    ท่ีแล้ว จ านวน 2 แห่ง ซึ่งเพิ่มขึ้นคิดเป็น
ร้อยละ 0.05 (ไตรมาส 3/2560 มี 4,133 แห่ง) 
ส าหรับผู้ประกันตนไตรมาสนี้มีจ านวนท้ังสิ้น 
63,776 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 3/2560 
จ านวน 1,307 คน (ไตรมาส 3/2560 จ านวน 
62,469 คน) ซึ่งเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2.05 
และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 4 แห่ง 
ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ท่ีไม่มีนายจ้างต้อง
จ่ายเงินสมทบเดือนละ 432 บาท รัฐบาลจ่ายเงิน
สมทบอีกส่วนหนึ่งและผู้ประกันตนจะได้รับเงิน
ทดแทนใน 6 กรณี คือ กรณีเจ็บป่วย กรณีทุพพล
ภาพ  กรณี เ สี ยชี วิ ต  กรณี คลอดบุ ตรกรณี
สงเคราะห์บุตร และกรณีชราภาพ 
      เมื่อพิจารณาจากจ านวนสถานประกอบการ  
และลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท 
อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีก   
มีจ านวน 1,188 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.05 ของ
จ านวนสถาน ประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนท้ังหมด  
มีจ านวนผู้ ประกันตน 11,124 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.15 ของจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมด รองลงมา
คือประเภทการผลิต มีจ านวน 447 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 15.07 มีจ านวนผู้ประกันตน 9,243 คน  
คิดเป็นร้อยละ  24.22 และประเภทโรงแรมและ

ภัตตาคาร มีจ านวน 222 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.48 
มีจ านวนผู้ประกันตน 1,610 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.22 (ภาคผนวกตารางที่ 19) 

กองทุนเงินทดแทน  เป็นการประกันสังคม
ภาคบังคับท่ีนายจ้างสถานประกอบการท่ีมีความ
เสี่ยงต่อความปลอดภัยจ่ายเงินสมทบฝ่ายเดียวตาม
ประเภทกิจการท่ีมีความเสี่ยง จ านวน 3,167 แห่ง 
ลูกจ้าง 43,585 คน ให้ความคุ้มครองกรณีเจ็บป่วย 
ประสบอันตรายและเสียชีวิตเนื่องจากการท างาน
ให้กับลูกจ้าง 

การประกันสังคมตามมาตรา 40 ภาค
สมัครใจ เป็นการประกันสังคมท่ีรัฐบาลต้องการให้
ประชาชนท่ีมีอายุ 15 – 60 ปี ไม่เป็นผู้ประกันตน
ตามมาตรา 33 และ มาตรา 39 การประกันสังคม
ภาคบังคับ ซึ่งผู้ประกันตนเลือกจ่ายเงินสมทบใน 2 
แบบ คือ  

แบบท่ี 1) จ่ายเงินสมทบ เดือนละ 100 บาท 
โดยผู้ประกันตนจ่าย 70 บาท รัฐบาลอุดหนุน 30 บาท 
จะได้รับเงินทดแทนใน 3 กรณี คือ กรณีเจ็บป่วยได้รับ 
การรักษาพยาบาลฟรีจากการใช้บัตรทองของกระทรวง
สาธารณสุข กรณีเจ็บป่วยท่ีจ าเป็นต้องพักรักษาตัวใน
โรงพยาบาลต้ังแต่ 1 วันขึ้นไป ผู้ประกันตนจะได้รับ
เงินทดแทนการขาดรายได้ครั้งละ 200 บาทต่อวัน 
ไม่เกิน 30 วันต่อปี กรณีทุพพลภาพรับ 500 - 1,000 
บาท/เดือน เป็นเวลา 15 ปี ตายก่อนครบ 15 ปี รับค่า
ท าศพ 20,000 กรณีเสียชีวิตได้รับเงิน 20,000 บาท 
กรณีชราภาพ (เงินบ าเหน็จ) ได้รับเงินบ าเหน็จพร้อม
ดอกผลคืนทั้งหมด   

แบบท่ี 2) จ่ายเงินสมทบเดือนละ 150 บาท 
ผู้ประกันตนจ่าย 100 บาท รัฐบาลอุดหนุน 50 บาท 
จะได้รับเงินทดแทน 4 กรณี โดยได้รับสิทธิประโยชน์ 
3 กรณี เช่นเดียวกับแบบท่ี 1 และเพิ่มสิทธิประโยชน์
4 กรณี  ผู้ประกันตนจะได้รับบ าเหน็จชราภาพจากเงิน
ออมบวกดอกผลได้รับเป็นเงินก้อนเมื่ออายุครบ 60 ปี
และสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน  ออมเงินเพิ่มได้ไม่
เกิน 1,000 บาทต่อเดือนในไตรมาส 4/2560 มี
ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ภาคสมัครใจใช้บริการ  
จ านวน 732 คน และได้มีการจ่ายเงินทดแทน 
จ านวน 962,199.75 บาทให้ผู้ประกันตนตามมาตรา 

5. การประกันสังคม 
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40 กรณีทดแทนการคืนเงินสมทบ รวม 379 ราย 
เป็นเงิน 117,378.10 บาท  

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม
จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวนการใช้บริการของ
กองทุนประกันสังคม  ตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน   7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  
ทุพพลภาพ ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ และ
ว่างงาน  พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการท้ังสิ้น 55,211 
ราย ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว 16,791 ราย 
ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้
บริ การสู งสุ ดไ ด้แก่  กรณีสง เคราะห์บุ ตรมี
ผู้ประกันตนใช้บริการ 41,007 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 74.27 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด รองลงมา
ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 6,259 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 11.34 กรณีว่างงาน จ านวน 3,637 คน    
คิดเป็นร้อยละ 6.59 และกรณีชราภาพ จ านวน 
3,131 คน คิดเป็นร้อยละ 5.67  ตามล าดับ 
 
แผนภูมิ 11 ผู้ประกันตนในจังหวดันครศรีธรรมราช 

   ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนก 
   ตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
   ไตรมาส  4  ปี  2560 

 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 

โดยเมื่อพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์
ท ด แ ท น  พ บ ว่ า มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น ท้ั ง สิ้ น      
108,261,414.12  ล้านบาท  โดยกรณีเจ็บป่วย   มี
การจ่ายประโยชน์ทดแทนสูงสุดคือ 29,451,514.60 
ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  27.20 รองลงมาคือ กรณี
ชราภาพ จ่ายประโยชน์ทดแทน 22,399,188.27 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.69 และกรณีคลอดบุตร 
จ่ายประโยชน์ทดแทน 19,500,551.50 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 18.01 

กา ร ใ ช้ บ ริ ก า รข อ งกอ งทุ นทดแท น
เนื่องจากการท างาน จังหวัดนครศรีธรรมราช  
จ านวนการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทนได้รับประโยชน์
ทดแทน จ านวน 140  คน ผู้ประกันตนท่ีใช้บริการสูงสุด
ได้แก่กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 80 คน    
คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของผู้ ใช้บริการท้ังหมด 
รองลงมาเป็นกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 59 คน 
คิดเป็นร้อยละ 42.14 และกรณีตาย จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.71 การจ่าย เงินประโยชน์ทดแทน
ท้ังสิ้น 2,005,995.50 บาท  
 
แผนภูมิ 12 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัด 

   นครศรีธรรมราชจ าแนกตามประเภท 
   ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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   5.3 การเลิกจ้าง  สถานประกอบกิจการใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ีเลิกกิจการมีท้ังสิ้น 
จ านวน 57 แห่ง  และมีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 
จ านวนท้ังสิ้น 247 คน ในไตรมาสท่ี 4/2560 มี
ประเภทกิจการท่ีถูกเลิกจ้างเพียง 2 คือ 1) 
กิจการประเภทอื่นๆ จ านวน 56 แห่ง   มีลูกจ้าง
ท่ีถูกเลิกจ้าง  จ านวน 241 คน 2) ร้านสินค้า
เบ็ดเตล็ด การค้าอื่น ๆ จ านวน 1 แห่ง มีลูกจ้างท่ี
ถูกเลิกจ้าง จ านวน 6 คน  
ตารางที ่8  ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างใน 
              จังหวัดนครศรีธรรมราช  
              ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
ประเภทกิจการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 

1. ร้านค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ยานพาหนะ 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด 
การค้าอื่น ๆ 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม 
ห้องเช่า 
4. การก่อสร้าง 
5. สถาบันการเงิน บริการ
ด้านธุรกิจ 
6. อื่น ๆ 

0 
 
1 
 
0 
 
0 
0 
 

56 

0 
 
6 
 
0 
 
0 
0 
 

241 
รวม 57 247 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ปัจจุบันจังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานพยาบาล
ในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาล จ านวน 5 แห่ง คือ  โรงพยาบาลมหาราช
จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงพยาบาลทุ่งสง  
โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ  โรงพยาบาลสิชล    
และโรงพยาบาลท่าศาลา 
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           อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
เป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน
ในตลาดแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราชเมื่อ
เทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดย
ค า น ว ณ จ า ก ก า ลั ง แ ร ง ง า น ใ น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปี
ขึ้นไปในจังหวัด  พบว่าไตรมาส 4 ปี 2560  อัตรา
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ลั ง แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  มีอัตราร้อยละ 69.60 ลดลง   
เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ี 3 ปี 2560 ท่ีมีอัตรา 
71.48 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี                
ท่ีผ่านมาพบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 0.06 
 
แผนภูมิ 13 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
              จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

            
 
 
 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้
เห็นถึงภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
นครศรีธรรมราช ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  
ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาค
เกษตรในจังหวัดนครศรีธรรมราช ต่อก าลังแรงงานท่ีมี
งานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 
พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดนครศรี 
ธรรมราช มีอัตราร้อยละ 44.51 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
ไตรมาส 3 ปี 2560 ท่ีมีร้อยละ 46.66 และเมื่อเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาพบว่า  เพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาส 4 ปี 2559 ท่ีมีอัตราร้อยละ 42.99 ส่วนอัตรา
การจ้างงานนอกภาคเกษตรไตรมาส 4 ปี 2560 มี
อัตราร้อยละ 55.49  มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส 3 ปี 
2560 ท่ีมีอัตราร้อยละ 53.34 และลดลงจากไตรมาส
เดียวกันของปีท่ีผ่านมา ซึ่งมีอัตราร้อยละ 57.07 
 
แผนภูมิ 14  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรของ 

    จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 2. อัตราการจ้างงาน 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
 

                อั ตราการบรรจุ งานของจั งหวั ด
นครศรีธรรมราชในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดท่ี
แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด้าน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์จากต าแหน่ง
งานว่างและจ านวนผู้สมัครงานมาวิเคราะห์จ านวน
การบรรจุงาน  โดยอัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัคร
งาน ค านวณจากได้รับการบรรจุงานในจังหวัด
เทียบกับจ านวนผู้สมัครงานในจังหวัด ส าหรับไตร
มาส 4 ปี 2560 อยู่ท่ีอัตราร้อยละ 86.14 เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสท่ีผ่านมา คือ ไตรมาส 3 ปี 2560 ซึ่ง
มีอัตราร้อยละ 85.49 และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา พบว่ามีอัตราการ
บรรจุงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 52.3 และในไตรมาส 4 
ปี 2560 มีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง             
อยู่ท่ีร้อยละ 564.07 
 
แผนภูมิ 15 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด  
               นครศรีธรรมราช 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
** เนื่องจากเป็นผลจากรายงานผลการปฏิบัติงานในประเทศ 
ซึ่งสรุปมาจากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ    
ซึ่งผู้ลงทะเบียนสมัครงาน หมายถึงคนใหม่ที่เข้ามาในระบบ 
ท าให้คนใหม่มีจ านวนน้อยส่วนการบรรจุงาน เป็นผลมาจาก
ทั้งคนใหม่และคนเก่า ที่มีการบรรจุไปในห่วงเวลาดังกล่าว** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

           อัตราการว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช   
มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยหลักต่าง ๆ  
เช่น เศรษฐกิจ ฤดูกาลต่างๆ และจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา โดยค านวณจากจ านวนผู้ไม่มีงานท าใน 
จังหวัดเทียบกับก าลังแรงงานของจังหวัด  ซึ่งจังหวัด
นครศรีธรรมราช ถือได้ว่าจ านวนผู้ ไม่มีงานท า          
มีน้ อย เมื่ อ เ ทียบกับก าลั งแรงงานของจั งหวัด                   
ในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่าอัตราการว่างงาน                
มีอัตราร้อยละ 1.81 โดยเปรียบเทียบกับไตรมาส                
ท่ีผ่านมา จะพบว่าอัตราการว่างงานมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น
จากไตรมาส 3 ปี 2560 ท่ีมีร้อยละ 1.45 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา  
ปรากฏว่าอัตราการว่างงานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.15 

 
 
 
แผนภูมิ 16 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. อัตราการบรรจุงาน 4. อัตราการว่างงาน
ว่างงาน 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
 
 
 
  

             อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบกิจการเป็นตัวชี้วัดอย่างหนึ่งท่ี
สถานประกอบกิจการ หรือนายจ้างไม่ใส่ใจต่อข้อ
กฎหมายหรือไม่ให้ความส าคัญในเรื่องคุณภาพ
ชีวิตของลูกจ้าง หรือบางสถานประกอบกิจการ
อาจจะไม่ทราบก็ตาม  ซึ่งถือว่าส่งผลกระทบต่อ
สังคมโดยรวม ส าหรับการด า เนินการของ
เจ้าหน้าท่ีในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่
เป็นการให้ค าแนะน าเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องในครั้ง
ต่อไป อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบกิจการ  แยกเป็นการไม่ปฏิบัติตาม
ข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และการไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายความปลอดภัยพบว่า อัตราการไม่
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการในจังหวัด โดยค านวณจากสถาน
ประกอบกิจการท่ีท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบกิจการท่ีผ่าน
การตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด ไตรมาสท่ี 4 
ปี 2560  มีอัตราร้อยละ 5.33 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส
ท่ี 3 ปี 2560 ท่ีมีอัตราร้อยละ 0.00 แต่อัตราท่ี
เพิ่มขึ้นหรือลดลงของสถานประกอบ กิจการท่ีท าผิด
กฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความ
ปลอดภัย ต้องค านึงถึงจ านวนสถานประกอบ
กิจการท่ีผ่านการตรวจของแต่ละไตรมาสด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 17  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครอง 

  แรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
 
 
 

 

            อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งค านวณจาก
สถานประกอบการท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด 
เทียบกับจ านวน สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 
พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยในไตรมาส 
4 ปี 2560 อยู่ท่ีอัตราร้อยละ 71.73  เพิ่มขึ้นจากไตร
มาสท่ีผ่านมา คือ ไตรมาส 3 ปี 2560 ซึ่งมีอัตรา        
ร้อยละ 64.07 เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.66 
 
แผนภูมิ 18  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบ 
                ประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวดันครศรีธรรมราช

6. อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบ   
   ประกันสังคม 

5. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
   ของสถานประกอบกิจการ 



 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางภาคผนวก 
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ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 4 ปี  2560 

หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 
Q4/2560 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 1,552,679 1,553,359 1,554,432 1,556,468 770,508 785,960 1,556,468 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 1,224,416 1,227,461 1,230,774 1,237,426 600,813 639,725 1,240,538 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 878,572 855,064 877,315 884,499 493,380 370,012 863,392 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 878,572 855,064 877,315 884,499 493,380 370,012 863,392 

           -  ผู้มีงานท า 868,459 849,400 867,329 871,698 483,701 364,089 847,790 

           -  ผู้ว่างงาน 10,112 5,664 9,986 12,801 9,678 5,924 15,602 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - - - - - 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 345,844 372,397 353,459 352,927 107,433 269,713 377,146 

            -  ท างานบ้าน 140,460 142,382 139,392 131,761 3,516 156,268 159,784 

            -  เรียนหนังสือ 83,984 66,897 76,273 69,190 32,887 39,887 72,774 

            -  อื่น ๆ 131,770 138,487 137,794 151,976 71,030 73,558 144,587 
 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  2  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี  2559  -  ไตรมาส 4 ปี  2560            หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 Q3/2560 4/2560 
ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม        

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม ้ 392,409 386,807 383,591 406,699 240,594 136,734 377,329 
นอกภาคเกษตรกรรม        
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2,981 6,185 5,324 2,821 1,946 1,504 3,450 
3. การผลิต 60,080 61,586 54,445 52,818 31,263 34,890 66,153 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 4,186 2,468 1,438 2,054 1,963 - 1,963 
5. การจดัหาน ้า  บ  าบดัน ้าเสีย 2,040 2,858 2,630 2,972 174 193 366 
6. การก่อสร้าง 60,898 55,227 65,369 68,101 50,819 6,165 56,984 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมจกัรยานยนต ์รถจกัรยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคล และ
ของใชใ้นครัวเรือน 

143,555 158,804 164,766 153,379 76,987 72,266 149,253 

8. การขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินคา้ และการคมนาคม 7,410 9,795 8,829 11,341 12,384 578 12,962 
9. โรงแรม และภตัตาคาร 47,654 55,647 40,629 46,765 18,018 40,697 58,715 
10.ขอ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร 742 493 1,641 3,172 1,415 - 1,415 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภยั 5,009 8,661 6,704 4,063 2,515 3,262 5,777 
12. กิจกรรมอสงัหริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 190 213 1,439 2,454 - 356 356 
13. กิจกรรมทางวชิาชีพและเทคนิค 2,063 1,970 3,171 2,580 2,365 3,515 5,880 
14. กิจการดา้นบริหารและการสนบัสนุน 10,636 4,637 6,019 7,053 5,971 2,207 8,178 
15. การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ  32,068 31,507 34,176 28,467 15,631 12,138 27,769 
16. การศึกษา 30,790 32,177 28,696 25,945 6,177 21,793 27,971 
17. งานดา้นสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 11,603 8,332 9,602 10,613 2,164 5,081 7,245 
18. งานดา้นศิลปะ ความบนัเทิง นนัทนาการ 1,604 7,501 2,056 6,440 3,293 1,023 4,315 
19. กิจกรรมบริการดา้นอ่ืนๆ 30,820 31,482 27,214 30,811 10,024 19,390 29,413 
20. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 2,659 978 1,813 3,151 - 2,296 2,296 
21. องคก์ารระหวา่งประเทศ - - - - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - - - - 
รวม 849,400 867,329 849,550 871,698 483,701 364,089 847,790 
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ตารางที่ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ปี 2559 - ไตรมาส 4 ปี 2560 
หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ 
Q4 

/2559 
Q1 

/2560 
Q2 

/2560 
Q3 

/2560 

Q4/2560 

ชาย หญิง รวม  

1.  ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 16,364 19,244 13,689 13,733 5,750 4,522 10,272 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 35,533 35,405 28,883 27,704 10,313 26,928 37,241 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 12,884 21,040 21,631 18,481 6,449 9,625 16,074 

4.  เสมียน 19,541 22,629 22,676 21,278 5,301 16,107 21,408 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 166,909 188,326 188,302 176,747 69,086 113,419 182,505 

6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 365,124 372,354 355,703 383,208 229,526 132,415 361,941 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 96,304 90,225 96,056 93,252 64,480 20,186 84,666 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 27,219 34,997 39,552 39,180 33,850 4,488 38,338 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ 27,219 83,110 83,059 98,114 58,946 36,399 95,345 

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 109,523 - - - - - - 

รวม 849,400 867,329 849,550 871,698 483,701 364,089 847,790 

 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่  4  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ไตรมาส 4 ปี 2560 
หน่วย : พัน 

ระดับการศึกษา 
Q3/2559 

 
Q4/2559 

 
Q1/2560 

 
Q2/2560 

 
Q3/2560 Q4/2560 

 ชาย หญิง รวม  

 1.  ไม่มีการศึกษา 3,052 10,477 14,581 6,998 10,174 5,859 4,278 10,137 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 145,191 141,984 157,271 164,607 163,787 90,918 76,847 167,765 

 3.  ประถมศึกษา 253,891 274,139 244,262 223,940 231,037 128,218 86,883 215,100 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 155,106 122,892 150,205 144,555 154,536 100,590 55,224 155,813 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 129,786 134,043 137,742 132,907 141,950 72,686 48,063 120,749 

      -  สายสามัญ 91,781 102,929 88,298 94,499 104,254 54,065 36,049 90,114 

      -  สายอาชีวศึกษา 37,831 31,114 49,444 38,408 37,696 18,621 12,014 30,635 

      -  สายวิชาการศึกษา 174 - - - - - - - 

 6.  มหาวิทยาลัย 175,175 162,077 161,557 170,217 166,364 83,977 89,940 173,916 

      -  สายวิชาการ 86,532 92,836 98,411 89,040 84,631 49,566 48,832 98,398 

      -  สายวิชาชีพ 62,401 52,124 44,957 55,642 60,549 29,165 27,235 56,400 

      -  สายวิชาการศึกษา 26,242 17,117 18,189 25,535 21,184 5,246 13,873 19,118 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ - - - - - - - - 

 8.  ไม่ทราบ 6,259 3,788 1,711 6,241 3,851 1,455 2,855 4,310 

รวม 868,459 849,400 867,329 849,550 871,698 483,701 364,089 847790 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่  5 จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 3 /2560 – ไตรมาส 4/2560 

วุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2560 ไตรมาส 4 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(อัตรา) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(อัตรา) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 130 11 15 439 24 21 

มัธยมศึกษา 412 59 105 288 56 130 

ปวช. 140 25 49 108 11 67 

- พาณิชย์ 1 5 15 0 1 25 

- ช่าง - 6 11 0 0 12 

- อื่นๆ 139 14 23 108 10 30 

ปวส. 150 37 82 158 23 107 

- พาณิชย์ - 20 46 0 6 44 

- ช่าง - 9 15 0 3 30 

- อื่นๆ 150 8 21 158 14 33 

อนุปริญญา 10 - 2 27 0 3 

ปริญญาตรี 350 165 321 329 92 329 

ปริญญาโท 1 - - 0 0 0 

ปริญญาเอก - - - 0 0 0 

อื่นๆ - - - 0 0 0 

รวม 1,193 297 574 1,349 206 657 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันครศรีธรรมราช    
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่  6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 /2560 – ไตรมาส 4/2560 
 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2560 ไตรมาส 4 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(อัตรา) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(อัตรา) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 31 9 14 32 3 17 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 82 25 38 68 24 37 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 188 61 109 254 38 144 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 281 81 189 304 53 200 

5. พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 382 70 176 444 42 175 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

1 2 1 4 1 2 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 52 15 20 66 6 28 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

60 6 10 54 18 19 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 116 28 7 123 21 35 

10. ผู้ฝึกงาน - - - 0 0 0 

รวม 1,193 297 574 1,349 206 657 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช   
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่  7  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3/2560 – ไตรมาส 4/2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3/2560 ไตรมาส 4/2560 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม     

Aเกษตรกรรมป่าไม้ และการท าประมง 21 4 26 3 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม     

Bการท าเหมืองแรแ่ละเหมืองหิน 2 1 11 5 

Cการผลิต 201 74 201 88 

D การไฟฟ้าก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 3 - 1 0 

Eการจัดหาน้ า  การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 1 1 0 0 

Fการก่อสร้าง 41 13 56 32 

Gการขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจกัรยานยนต์ 358 179 446 201 

H  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า 40 23 32 13 

I  ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 140 66 129 65 

Jข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 39 27 29 16 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 34 29 55 39 

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 18 6 21 12 

M กิจกรรมวิชาชพี  วทิยาศาสตรแ์ละกิจกรรมทางวิชาการ 56 31 37 25 

N กิจกรรมการบริหารและบรกิารสนับสนนุ 89 41 129 60 

O การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ  และการประกนัสังคมภาคบังคับ 41 28 62 38 

P การศึกษา 53 25 34 21 

Q กิจกรรมด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 42 18 59 29 

Rศิลปะ  ความบันเทิงและนันทนาการ 7 3 4 3 

S กิจกรรมการบรกิารดา้นอื่น ๆ  7 5 16 6 

Tกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรอืน  กจิกรรมการผลิตสินค้า และบริการทีท่ าขึน้เองเพือ่ใช้ในครัวเรือน  ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน - - 0 0 

U  กจิกรรมขององคก์ารระหว่างประเทศและภาคีสมาชกิ - - 0 1 

ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - - - 

รวม 1,193 574 1,349 657 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
ตารางท่ี  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 3/2560 – ไตรมาส 4/2560 

 

ช่วงอาย ุ
(ปี) 

ไตรมาส 3 ปี 2560 ไตรมาส 4 ปี 2560 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 0 0.00 0 0.00 183 31.88 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
18-24 487 40.82 171 57.58 245 42.68 565 41.88 93 45.15 195 29.68 
25-29 317 26.57 70 23.57 116 20.21 339 25.13 49 23.79 240 36.53 
30-39 289 24.22 31 10.44 15 2.61 309 22.91 36 17.48 173 26.33 
40-49 84 7.04 12 4.04 8 1.39 110 8.15 15 7.28 30 4.57 
50-59 16 1.34 5 1.68 7 1.22 18 1.33 6 2.91 11 1.67 

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 8 2.69 0 0.00 8 0.59 7 3.40 8 1.22 
รวม 1,193 100.00 297 100.00 574 100.00 1,349 100.00 206 100.00 657 100.00 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่ 9  จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2559 
 

 
 

สาขาวิชา 

Unskilled Semi-Unskilled Skilled Highly-skilled Professional  
รวม แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานก่ึงฝีมือ 

 
แรงงานฝีมือ 

 
แรงงานฝีมือระดับสูง 

 
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 

2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 
ต่ ากว่า ม.3 - 10,038 - 9,857 - 4,739 - 280 - 323 - 25,237 

ม.3 - 2,730 - 3,969 - 1,520 - 64 - 19 - 8,302 
ม.6 - 1,206 - 2,296 - 2,048 - 177 - 193 - 5,920 
ปวช. - 528 - 969 - 766 - 63 - 14 - 2,340 

ปวส./อนุปริญญา - 75 - 885 - 3,171 - 423 - 46 - 4,600 
ปริญาตรี - 76 - 279 - 2,834 - 1,125 - 684 - 4,998 

ปริญญาโท - - - 4 - 6 - 38 - 93 - 141 
ปริญญาเอก - - - - - - - 2 - 5 - 7 

รวม - 14,653 - 18,259 - 15,084 - 2,172 - 1,377 - 51,545 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หมายเหต:ุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่ 10 ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (สาขาการผลิต) ลักษณะความต้องการแรงงาน และเพศ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปี 2559 
ประเภทอุตสาหกรรม รวม แทนคนเก่าที่ออกไป ต าแหน่งใหม่ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
1. การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า                    
2. อาหารและอาหารสัตว ์                   
3. สิ่งทอและเครือ่งนุ่งห่ม                    
4. รองเท้าและเครื่องหนัง                    
5. อัญมณีและเครือ่งประดับ                    
6. ไม้และเครื่องเรอืน                    
7. กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ                    
8. ปิโตรเลียม                    
9. ปิโตรเคม ี                    
10. เคม ี                    
11. ยางพาราและผลิตภณัฑ์ยาง                    
12. ผลิตภัณฑ์พลาสติก                    
13. เซรามกิ และแก้ว                    
14. เหล็กและเหลก็กล้า                    
15. แม่พิมพ ์                    
16. ไฟฟ้าและอิเลกทรอนกิส ์                    
17. ยานยนต์และชิน้ส่วน                    
18. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ                    
19. เหมืองแร่และเหมอืงหิน                    
20. ก่อสร้าง                    
21. โลจิสตกิส ์                    
22. โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร                    
23. การท่องเที่ยว                    
24. ค้าส่ง ค้าปลีก                    
25. สถาบันการเงนิ บรกิารดา้นธรุกจิ                    
26. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ                    
27. อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า                    
28. การบรกิารอืน่ๆ           

ผลรวม 

9 
239 
1 
- 
- 

58 
- 

14 
6 
- 

273 
20 
24 
21 
- 

40 
549 
232 
120 
190 
175 
62 
- 

516 
8 
47 
14 
408 

3,026 

6 
90 
1 
- 
- 

36 
- 
8 
1 
- 

163 
10 
- 

19 
- 

32 
305 
166 
100 
152 
150 
31 
- 

316 
- 

12 
14 
324 

1,936 
 

3 
149 
- 
- 
- 

22 
- 
6 
5 
- 

110 
10 
24 
2 
- 
8 

244 
66 
20 
38 
25 
31 
- 

200 
8 
35 
- 

84 
1,090 

4 
140 

- 
- 
- 

39 
- 

10 
4 
- 

263 
20 
24 
19 
- 

24 
488 
181 
74 
164 
108 
62 
- 

376 
8 
47 
14 
358 

2,427 

2 
74 
- 
- 
- 

24 
- 
4 
1 
- 

158 
10 
- 

17 
- 

18 
277 
148 
66 
134 
102 
31 
- 

236 
- 

12 
14 
281 

1,609 
 

2 
66 
- 
- 
- 

15 
- 
6 
3 
- 

105 
10 
24 
2 
- 
6 

211 
33 
8 
30 
6 
31 
- 

140 
8 
35 
- 

77 
818 

5 
99 
1 
- 
- 

19 
- 
4 
2 
- 

10 
- 
- 
2 
- 

16 
61 
51 
46 
26 
67 
- 
- 

140 
- 
- 
- 

50 
599 

4 
16 
1 
- 
- 

12 
- 
4 
- 
- 
5 
- 
- 
2 
- 

14 
28 
18 
34 
18 
48 
- 
- 

80 
- 
- 
- 

43 
327 

1 
83 
- 
- 
- 
7 
- 
- 
2 
- 
5 
- 
- 
- 
- 
2 
33 
33 
12 
8 
19 
- 
- 

60 
- 
- 
- 
7 

272 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช     
(หมายเหต:ุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพือ่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่ 11  การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2559 
 

อุตสาหกรรม 
 

ลูกจ้างเขา้งาน ลูกจ้างออกจากงาน 
แทนคนเก่าที่

ออกไป 
ต าแหน่งงานใหม ่ รวม ลาออก ให้ออกเพราะ              

ลดงาน 
ให้ออกเพราะท าผิด ให้ออกเพราะ 

เหตุผลอ่ืน ๆ  
รวม 

1. การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 
2. อาหารและอาหารสัตว ์          
3. สิ่งทอและเครือ่งนุ่งห่ม          
4. รองเท้าและเครื่องหนัง          
5. อัญมณีและเครือ่งประดับ          
6. ไม้และเครื่องเรอืน          
7. กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ          
8. ปิโตรเลียม          
9. ปิโตรเคม ี          
10. เคม ี          
11. ยางพาราและผลิตภณัฑ์ยาง          
12. ผลิตภัณฑ์พลาสติก          
13. เซรามกิ และแก้ว          
14. เหล็กและเหลก็กล้า          
15. แม่พิมพ ์          
16. ไฟฟ้าและอิเลกทรอนกิส ์          
17. ยานยนต์และชิน้ส่วน          
18. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ          
19. เหมืองแร่และเหมอืงหิน          
20. ก่อสร้าง          
21. โลจิสตกิส ์          
22. โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร          
23. การท่องเที่ยว          
24. ค้าส่ง ค้าปลีก          
25. สถาบันการเงนิ บรกิารดา้นธรุกจิ          
26. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ          
27. อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า          
28. การบรกิารอืน่ๆ 

ผลรวม 

4 
140 

- 
- 
- 

39 
- 

10 
4 
- 

263 
20 
24 
19 
- 

24 
488 
181 
74 
164 
108 
62 
- 

376 
8 
47 
14 
358 

2,427 

5 
99 
1 
- 
- 

19 
- 
4 
2 
- 

10 
- 
- 
2 
- 

16 
61 
51 
46 
26 
67 
- 
- 

140 
- 
- 
- 

50 
599 

9 
239 
1 
- 
- 

58 
- 

14 
6 
- 

273 
20 
24 
21 
- 

40 
549 
232 
120 
190 
175 
62 
- 

516 
8 
47 
14 
408 

3,026 

6 
88 
5 
- 
- 

22 
- 

10 
4 
- 

253 
- 
- 
7 
- 

12 
370 
97 
50 
152 
105 
47 
1 

368 
- 

39 
- 

182 
1,818 

- 
- 
5 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

20 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

25 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
5 
- 
- 
- 

64 
- 
- 

12 
- 
- 
- 
- 

81 

6 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
8 

6 
90 
5 
- 
- 

22 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

25 
- 
- 
- 

64 
- 
- 

12 
- 
- 
- 
- 

224 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช   
(หมายเหต:ุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพือ่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
ตารางที่ 12 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาวิชาอาชีพ ปี 2559 

 
สาขาอาชีพ ต่ ากว่า 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

 
สูงกว่าปริญญาตรี รวม 

พนักงานขายด้านไอที (ตวัแทนบริการไอที) 400 400 400 400 400 400 - 2,400 
หัวหน้าและพนกังานท าความสะอาดประจ า
ห้องพัก 

50 - - - - - - 50 

พนักงานบัญช ี - - - - 20 - - 20 
ช่างเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ , ช่างซ่อมเครื่อง
อิเล็กทรอนิกส ์

- - - 8 8 - - 16 

วิศวกรไฟฟ้าทัว่ไป - - - - - 3 - 3 
นักการตลาด , เจ้าหนา้ที่การตลาด , 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการขาย 

- - - - 3 - - 3 

ช่างเจียระไนโลหะ ชา่งขัดเงาโลหะ และช่าง
ลับเครื่องมืออื่น ๆ 

- 3 - - - - - 3 

นักเคมีทั่วไป - - - - 2 - - 2 
วิศวกรเครื่องกล (การเกษตร) - - - - 2 - - 2 
ช่างไฟฟ้าทั่วไป - - - 2 - - - 2 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หมายเหต:ุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่ 13  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปีการศึกษา 2559 
 

สาขาวิชา ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวม รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เกษตรกรรม - - -     
คหกรรม 260 63 - 15 260 78 338 
อุตสาหกรรม 1,089 1,030 - 575 1.089 2,119 3,208 
พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 1,184 177 - 77 1,184 254 1,438 
ศิลปกรรม 26 12 - - 26 12 38 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 237 22 - 4 237 26 263 
อุตสาหกรรม - - - - - - - 
ประมง 3 1 - - 3 1 4 
เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - 
สาขาอื่น ๆ  - - - - - - - 
ผลรวม 2,799 1,305 - 671 2,799 2,490 5,289 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หมายเหต:ุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่ 14 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปีการศึกษา 2559 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร ์ - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

- - - - - - - - - 

วิศวกรรม สถาปัตยกรรม - - - - - - - - - 
พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ 

11 15 7 8   18 23 41 

มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
อักษรศาสตร์ 

173 58 - - 3 - 176 58 234 

นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ - - - - - 4 - 4 4 
สุขภาพ การแพทย์ - - - - - - - - - 
คหกรรม บริการ   การ
ท่องเท่ียว 

- - - - - - - - - 

ศิลปกรรม จิตรกรรม 
มัณฑนศลิป ์

- - - - - - - - - 

นิติศาสตร์ 7 9 8 5 - - 15 14 29 
รัฐศาสตร์ 199 76 - - - - 199 76 275 
การศึกษา 10 40 5 7   15 47 62 
พลศึกษา - - - - - - - - - 
สาขาอ่ืน ๆ  11 30 67 13   78 43 121 
ผลรวม 411 228 87 33 3 4 501 265 766 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หมายเหต:ุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่  15 การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง)  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ท่ีผ่านการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะน า 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง     

1 - 4  คน 14 21 40 0 61 14 0 0 0 0 0 0 

5 - 9  คน 22 72 73 0 145 22 0 0 0 0 0 0 

10 - 19  คน 20 158 120 0 278 17 3 0 0 1 0 0 

20 - 49  คน 19 327 238 2 567 18 1 0 0 2 0 0 

50 - 99  คน 4 175 154 0 329 4 0 0 0 1 0 0 

100 - 299คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 79 753 625 2 1,380 76 4 0 0 4 0 0 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่  16 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่ารการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ผลการตรวจ

(แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

ออกค าสั่ง 

แนะน า 
ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 5 11 5 0 16 5 0 0 0 0 1 0 0 

5 - 9  คน 10 17 39 0 76 8 2 0 0 0 4 0 0 

10 - 19  คน 14 115 74 0 189 12 2 1 0 0 2 0 0 

20 - 49  คน 10 130 141 0 271 9 1 1 0 0 3 0 0 

50 - 99  คน 5 233 127 0 360 4 1 0 0 0 1 0 0 

100 - 199  คน 3 257 143 0 400 2 1 0 0 0 2 0 0 

200 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 47 783 529 0 1,312 40 7 0 0 0 12 0 0 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่  17  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่  4 ปี 2560 
 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก.            
ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้าง                   
ที่ผ่านการ
ตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แหง่) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

ออกค าสั่ง ส่งเรื่องด าเนินคด ี
แนะน า ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้

เครื่องจักร 
1. เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ 
2. การประมง 
3. การทาเหมืองแร่และเหมืองหิน 
4. การผลิต 
5. การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 
6. การก่อสร้าง 
7. การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยาน
ยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้
ในครัวเรือน 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ
คมนาคม 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
11. กิจการด้านอสังหริมทรัพย์ การให้เช่า
และกิจกรรมทางธุรกิจ 
12. การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
13. การศึกษา 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์ 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมและ
การบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ  
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 
17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การ
ต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 
18.ไม่ทราบ 

0 
1 
0 
8 
2 
5 
14 
 
 
 
2 
3 
 
3 
6 
 
0 
 
0 
2 
 
1 
 
0 
0 
 
0 

0 
10 
0 
98 
64 
61 
306 

 
 
 

19 
328 

 
46 
161 

 
0 
 
0 

177 
 
0 
 
0 
0 
 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
 
 
 
0 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
2 
2 
 
 
 
1 
0 
 
0 
1 
 
0 
 
0 
1 
 
0 
 
0 
0 
 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
 
 
 
0 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
 
 
 
0 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
 
 
 
0 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 

0 
0 
0 
1 
1 
4 
3 
 
 
 
1 
0 
 
0 
1 
 
0 
 
0 
1 
 
0 
 
0 
0 
 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
 
 
 
0 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
 
 
 
0 
0 
 
0 
0 
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รวม 47 1,312 0 7 0 0 0 12 0 0 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่ 18 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  22  นครศรีธรรมราช 
 

กลุ่มอาชีพ 
 

การฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

การยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

การฝึก 
เสริมทักษะ 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ร้อยละ ผู้ผ่าน
การฝึก 

ร้อยละ ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ร้อยละ ผู้ผ่าน
การฝึก 

ร้อยละ ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 

ร้อยละ ผู้ผ่าน
การ

ทดสอบ 

ร้อยละ ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ร้อยละ ผู้ผ่าน
การฝึก 

ร้อยละ 

1.อุตสาหกรรมอาหาร/ครัว
ไทยสู่ครัวโลก นวัตกรรม
ด้านอาหาร  

- - - - 42 7.16 42 9.05 - - - - - - - - 

2.เกษตรแปรรูป และ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

- - - - 60 10.22 60 12.93 - - - - - - - - 

3.อุตสาหกรรมยานยนต์
และช้ินส่วน 

- - - - 22 3.75 - - - - - - - - - - 

4.ท่องเที่ยว/การบริการ - - - - 190 32.37 187 40.30 - - - - - - - - 
5.ระบบขนส่ง/โลจสิติกส ์ - - - - 100 17.04 24 5.17 - - - - - - - - 
6.อุตสาหกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

- - - - -    - - - - - - - - 

7.อุตสาหกรรมศักยภาพอื่น 23 100 - - 109 18.57 88 18.97 - - - - - - - - 
8. ภาษาต่างประเทศ - - - - 64 10.90 63 13.58 - - - - - - - - 
9.กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ - - - - - - -  - - - - 125 75.75 60 60.00 
10.กลุ่มผูสู้งอายุ - - - - - - -  - - - - 40 24.24 40 40.00 
11.ช่างไฟฟ้า - - - -     100 100 84 84.00 - - - - 
รวม 23 100 - - 587 100.00 464 100.00 100 100.00 84 84.00 165 100 100 100.00 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
ตารางที่ 19 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 4 ปี 2560 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 21 590 
2.  การผลิต 447 9,243 
3.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 58 299 
4.  การก่อสร้าง 135 989 
5.  การขายส่งการขายปลีกการซอ่มแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 1,188 11,124 
6.  โรงแรมและภัตตาคาร 222 1,610 
7.  การขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 68 659 
8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 55 262 
9.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์การให้เช่าและกจิกรรมทางธุรกิจ 71 374 
10.การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 149 3,815 
11.การศึกษา 53 700 
12.  งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 73 961 
13.  กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคมและการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 40 1,597 
14.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
15.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - 
16.  ไม่ทราบ 386 5,937 

รวม 2,966 38,160 
   ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่ 20 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช  ไตรมาส  4  ปี 2560 

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด 
ห้างหุ้นส่วน

จ ากัด 
บริษัทมหาชน

จ ากัด รวม 
ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรมการล่าสัตว์ และการป่าไม้         
การประมง         
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน         
การผลิต         
การไฟฟ้าแก๊สและการประปา         
การก่อสร้าง 5 5.0 16 23.40   21 28.40 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 11 16.60 14 17.35   25 33.95 
โรงแรมและภัตตาคาร         
การขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 1 2.0 1 1.0   2 3.00 
ตัวกลางทางการเงิน         
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 14 58.05 13 17.10   27 75.15 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศรวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ         
การศึกษา 1 5.0     1 5.0 
การบริการด้านสุขภาพฯ         
การให้บริการชุมชนสังคมและบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ         
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล         
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก         
ไม่ทราบ         

รวม 32 86.65 44 58.85   76 145.5 
ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2560 

ตารางที่ 21 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

  2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 71.07 71.75 69.66 71.28 69.90 71.48 69.60 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 41.42 41.10 42.99 57.07 41.87 46.66 44.51 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 58.58 58.90 57.01 42.93 58.13 53.34 55.49 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.22 1.15 0.66 1.44 1.51 1.45 1.81 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 88.66 36.30 88.91 52.89 47.15 85.49 564.07 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 202.18 54.50 35.98 194.64 120.03 24.89 86.14 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 15.54 12.74 11.49 0.00 0.00 0.00 5.33 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ 24.29 3.33 13.04 2.25 3.13 0.00 17.5 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  แห่งในจังหวัด - - - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ  100,000 แห่งในจังหวัด - - - - - - - 

ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีเข้าสู่ระประกันสังคมในจังหวัด 63.20 76.91 75.24 94.66 100 64.07 71.73 
 
 
 


