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“เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราชในเดือน พฤศจิกายน 
2560 หดตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนจาก เครื่องชี้
ด้านอุปทาน หดตัว ร้อยละ -15.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน สะท้อนได้จากดัชนีภาคการเกษตร
หดตัว ร้อยละ -17.2 จากปริมาณยางพารา และปริมาณ
กุ้งขาวลดลง เนื่องจากมีฝนตกหนักในพ้ืนที่เพาะปลูก 
ส่งผลให้จ านวนวันกรีดยางลดลงและเกษตรกรชะลอการ
เลี้ ยงกุ้ งภาคอุตสาหกรรมหดตั ว ร้ อยละ -18.5           
จากจ านวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม เนื่องจาก
ในช่วงปลายปีมีการ ชะลอการลงทุนผู้ประกอบการหลาย
รายยังคงติดตามราคาสินค้าเกษตรภาคบริการและการ
ท่องเที่ยวหดตัวร้อยละ -10.8 จากจ านวนเที่ยวบินและ
ผู้ โดยสารผ่านสนามบินลดลงเครื่องชี้ด้านอุปสงค์ 
ขยายตัวร้อยละ 34.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน สะท้อนได้จากการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว 
ร้อยละ 11.4 จากจ านวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่
เนื่องจากก าลังซื้อของผู้มีรายได้ประจ าเพ่ิมขึ้น ส าหรับ
การลงทุนภาคเอกชนลดลง ร้อยละ -38.6 จากจ านวนทุน
ธุรกิจที่ขอจดทะเบียนใหม่ลดลง เนื่องจากผู้ประกอบการ
ส่วนใหญ่ยังคงเป็นการลงทุนรูปแบบเพ่ิมประสิทธิภาพ
ขยายก าลังการผลิตและปรับปรุงเป็นหลัก ด้านรายได้
เกษตรกรมีอัตราลดลง โดยดัชนีรายได้เกษตรลดลง      
ร้อยละ -34.4 จากราคายางพารา ปริมาณเงินฝากรวม
เพ่ิมขึ้นในอัตราชะลอตัว ร้อยละ 5.1 และสินเชื่อรวม 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.6 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ดัชนีราคาผู้บริโภคเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.5 ต าแหน่งงานว่าง
ลดลง ร้อยละ -26.5 การจ้างงานเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 30.2 
เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) มีสัญญาณหดตัว 
สะท้อนจากดัชนี ภาคเกษตรกรรม หดตัว โดยผลผลิต
ภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -17.2 เมื่อเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อน จากปริมาณกุ้งขาวลดลง        
ร้อยละ -60.4 ปลายปีเป็นช่วงมรสุมของภาคใต้ เกษตรกร
ชะลอการเลี้ยงกุ้ งเพราะเสี่ยงต่อโรคระบาดตัวแดง                
ดวงขาว กุ้งน็อคน้ า จึงมีการลงลูกกุ้งในปริมาณน้อยเพ่ือ
ลดความเสี่ยง ราคากุ้งขาวเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 12.8 ปริมาณ
ยางพาราลดลง ร้อยละ -15.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อนเนื่องจากปริมาณฝนที่มากกว่าปกติ 
จึงท า ให้จ านวนวันกรีดยางลดลง ราคายางปรับตัวลดลง 
ร้อยละ -25.5ภาคอุตสาหกรรมหดตัว โดยดัชนีผลผลิต 
ภาคอุตสาหกรรมหดตัว ร้อยละ -18.5 เมื่อเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจากจ านวนทุนจด
ทะเบียนของอุตสาหกรรมลดลง ร้อยละ -36.5 เนื่องจาก
ในช่วงปลายปีมีการชะลอการลงทุนผู้ประกอบการหลาย
รายยังคงติดตามราคาสินค้าเกษตร ซึ่งอาจส่งผลต่อภาวะ
ธุรกิจในภาพรวมภาคบริการและการท่องเที่ยว หดตัว 
โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว ร้อยละ -10.8 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจาก
จ านวนเที่ยวบินลดลง ร้อยละ -13.6และจ านวนผู้โดยสาร
ผ่านสนามบินลดลงร้อยละ -8.8 เนื่องจากภาวะฝนตกชุก 
นักท่องเที่ ยวส่วนหนึ่ งหันไปท่องเที่ ยวตามสถาน            
ที่ท่องเที่ยวอ่ืน  
 
 
 
 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ภาวะเศรษฐกิจ 
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ประชากรและก าลังแรงงาน ใน ปี 2560 
(มกราคม – ธันวาคม) จังหวัดนครศรีธรรมราช               
มีประชากรจ านวน  ทั้งสิ้น  1,776,158  คน  เป็นผู้
มีอายุ  15 ปีขึ้นไป  จ านวน 1,391,137  คน โดย
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม  จ านวน 1,038,543 
คน   แยกเป็นผู้มีงานท า 1,033,596  คน ผู้ว่างงาน 
จ านวน 10,751  คน และมีผู้รอฤดูกาล จ านวน 
2,606 คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 พบว่ามี
ประชากรเพ่ิมข้ึนจ านวน 9,674 คน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 0.54 และมีก าลังแรงงานเพ่ิมขึ้น 1,130 คิดเป็น
ร้อยละ 0.11 

การมีงานท า  พบว่าผู้มีงานท า จ านวน   
1,027,141 คน  เป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม
จ านวน 507,597 คน ซึ่งในปี 2560 มีผู้ท างานใน
ภาคเกษตรน้อยกว่าปี 2559 จ านวน 15,708 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 3.09 ของจ านวนผู้มีงานท าใน
ภาคเกษตรของปี 2559 ส่วนผู้ท างานนอกภาค 
เกษตรกรรม มีจ านวน  519,544  คน ซึ่งในปี 2560 
มีผู้ท างานนอกภาคเกษตรมากกว่าปี 2559 จ านวน 
13,855 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 2.67 ของจ านวนผู้
ท างานนอกภาคเกษตรของปี 2560  ของจ านวนผู้มี
งานท า เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในการเกษตรและ
การประมงสูงสุดจ านวน 491,906 คน ซึ่ งเมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2559 แล้วมีผู้ท างานในสาขานี้
ลดลงจ านวน 6,739 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 1.37 ใน
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า
ส่ ว น ใหญ่มี ก า รศึ กษาประถมศึ กษา  จ านวน  
282,795 คน ซึ่งเมื่อเทียบกับปี 2559 แล้วผู้มีงาน
ท าเพ่ิมขึ้นจ านวน 10,051 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
3.55 ของผู้มี งานท าที่ ระดับการศึกษาต่ ากว่ า
ประถมศึกษาปี 2560 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
ส าหรับสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่าส่วนใหญ่ท างาน
ส่วนตัว คือจ านวน  390,608  คน  คิดเป็นร้อยละ  
37.61 

 ก า ร ว่ า ง ง า น  ใ น ปี  2 5 6 0  จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน จ านวนทั้งสิ้น 10,751 
คน โดยสัดส่วนเพศหญิงมีการว่างงานมากกว่าเพศ
ชายคือเพศหญิง จ านวน 4,896  คน และเพศชาย 
จ านวน 4,896 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.46 และ 
45.54 ของจ านวนผู้ว่างงาน  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปี 2559แล้ว จ านวนผู้ว่างงานในปี 2559 มีจ านวน
เพ่ิมขึ้น 3,607 คน คิดเป็นร้อยละ 33.55 ของอัตรา
งานว่างในปี 2559 

การจัดหางานในประเทศ ใน ปี  2560  
พบว่าสถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง
ทั้งหมดจ านวน 5,615 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัคร
งานจ านวน 7,987 คน และได้รับการบรรจุงาน 
จ านวน  4,366 คน คิดเป็นร้อยละ 77.76 ของ
ต าแหน่งงานว่าง ส าหรับต าแหน่งงานว่างในจังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่าส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งงานว่าง
ระดบัปริญญาตรี  มีจ านวน 2,206 อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ  27.62 ผู้ที่มาลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่เป็น
ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 3,598 คน 
คิดเป็นร้อยละ 82.41 และในส่วนของการบรรจุงาน  
พบว่าผู้ที่ได้รับการบรรจุงานที่มีวุฒิปริญญาตรีมีมาก
ที่สุด จ านวน 2,016 คน คิดเป็นร้อยละ 46.17 ของผู้
ที่ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัด
นครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภทการได้รับ 
อนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2560 มีจ านวน 28,480 คน 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 18,919 
คน คิดเป็นร้อยละ 66.43 รองลงมาเป็นประเภทน าเข้า
ตาม MOU จ านวน 8,407 คน คิดเป็นร้อยละ 29.52 
ประเภทเข้าเมืองชั่วคราว จ านวน 1,118 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.93  ประเภทคนต่างด้าวในความควบคุมของ
กระทรวงมหาดไทย จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.09 และส่งเสริมการลงทุน จ านวน 10 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 0.04 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต 
ท างานตามมติคณะรัฐมนตรีที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 
อนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการ
ขาดแคลนแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ 

สถานการณ์แรงงาน 
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แรงงานสัญชาติพม่า  ลาว  และกัมพูชา จากข้อมูล       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 33,234  
คน พบว่าส่วนใหญ่มีแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า 
จ านวน 28,598 คน คิดเป็นร้อยละ 86.05 รองลงมา 
คือ สัญชาติลาว จ านวน 2,622 คน  คิดเป็นร้อยละ 
7.89 และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 2,014 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.06 

ส่วนแรงงานไทยในจังหวัดนครศรีธรรมราช   
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศใน    
ปีนี้มีจ านวน 207 คน พิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทคนงานซึ่งได้รับการต่อ
สัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท างาน 
(Re-Entry)  มี จ านวน 161 คน คิด เป็นร้ อยละ  
77.78 และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 46 คน               
คิดเป็นร้อยละ 22.22  

การพัฒนาศักยภาพฝี มือแรงงานมี 4 
ประเภทคือ (1) การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ในปีนี้มีผู้เข้าฝึกเตรียมเข้าท างาน
จ านวน 3 กลุ่มอาชีพ คือ ช่างยนต์ (จักรยานยนต์ 
ซ่อมตัวถัง และพ่นสีรถยนต์) จ านวนผู้สมัคร 27 คน 
คิดเป็นร้ อยละ 69.23 ของผู้ เข้ ารับการอบรม 
รองลงมาคือ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมจ านวน 7 คน และช่างไฟฟูา จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 12.82 (2) การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชมี
การจัดอบรม 5 กลุ่มอาชีพ  มีผู้เข้าฝึกอบรมจ านวน 
1,891 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่ม
ธุรกิจและบริการมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 
คือ จ านวน 1 ,166 คน คิดเป็นร้อยละ 61.66  
รองลงมาคือช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 282 คน 
คิดเป็นร้อยละ 147.91 ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานมีจ านวน 1,375 คน คือ 1. กลุ่มธุรกิจและ
บริการมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ 
จ านวน 1,166 คน คิดเป็นร้อยละ 61.66  2)ช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ มีจ านวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.91 3) ช่างก่อสร้าง มีจ านวน 220 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.63 4) ช่างยนต์ (จักรยานยนต์ ,  ซ่อม
ตัวถัง ,และพ่นสีรถยนต์) มีจ านวน 202 คน คิดเป็น

ร้อยละ 10.68 5)ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น มีจ านวน 
21 คน คิดเป็นร้อยละ 1.11    

 
 (3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มี 6 กลุ่ม
อาชีพ  จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบ 746 คน คือ  
กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 517 คน คิดเป็นร้อย
ละ 69.30  2) ช่างก่อสร้าง จ านวน 81 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.86 3)ช่างยนต์ (จักรยานยนต์ ,ซ่อมตัวถัง
,และพ่นสีรถยนต์) จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.30 4) กลุ่มช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์จ านวน 
44 คน คิดเป็นร้อยละ 5.90 5) ช่างฟูา จ านวน 35 
คิดเป็นร้อยละ 4.69 6)ช่างก่อสร้าง ช่างเชื่อมและ
โลหะแผ่น มีจ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 4.69  
ของผู้เข้ารับเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งหมด   
 (4)  การจัดการฝึกเสริมทักษะ ซ่ึงมีกลุ่มอาชีพที่เข้า
รับการฝึก 3 กลุ่มอาชีพ  มีจ านวนผู้เข้าฝึกอาชีพเสริม  
168 คน คือ  1) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 118 
คน คิดเป็นร้อยละ 70.24 2) ช่างธุรกิจและบริการ 
จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 ของผู้เข้ารับ    
การฝึก 3) ช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์ จ านวน                   
10 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.95  
 การคุ้มครองแรงงาน ในปี 2560 จังหวัด
นครศรีธรรมราชมีสถานประกอบกิจการทั้งหมด 
จ านวน 5,395   แห่ง มีลูกจ้าง  จ านวน 49,145  คน  
จากการด าเนินการตรวจสถานประกอบการในปี 
2558ทั้งสิ้น  จ านวน  515  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม  12,545  คน  
ส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง  
1 - 4  คน จ านวน161 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.32 
ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ   
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวม 348 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.77 ของจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด               
ผลการตรวจสถานประกอบการ พบว่ า สถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 
492 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 12 แห่ง              
ในส่ วนสถานประกอบการที่ ปฏิบั ติ ไม่ ถู กต้อ ง 
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เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการให้ค าแนะน าให้ปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว  
 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน      
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จ านวนทั้งสิ้น 210 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ                       
จ านวน 5,195 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ                        
ที่มีลูกจ้างจ านวน 50-99 คน จ านวน 43 แห่ง         
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  44.29 ข อ ง จ า น ว น ส ถ า น
ประกอบการที่ผ่านการตรวจลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
รวม 952 คน คิดเป็นร้อยละ 18.53 ของจ านวน
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ผลการตรวจความ
ปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง 
จ านวน 318 แห่ง ส่วนที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องจ านวน 7 แห่ง และเจ้าหน้าที่ได้ให้การ
แนะน าสถานประกอบการ 7 แห่ง และออกค าสั่งให้
ด าเนินการ  จ านวน 2 แห่ง 

ประเภทอุตสาหกรรมที่ผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยมากที่สุดในปีนี้ คือ อุตสาหกรรมการขาย
ส่ ง  ก า ร ข า ย ป ลี ก  ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน 78 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 37.14 ของสถานประกอบการที่ผ่าน
การตรวจทั้งหมด มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 
1,562 คน ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถาน
ประกอบการ ที่ปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 81 แห่ง และ
ปฏิบัติไมถู่กต้อง จ านวน 1  แห่ง การด าเนินการของ
เจ้าหน้าที่ คือ ให้ค าแนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย  

การเลิกจ้าง  ในปี 2560 สถานประกอบ
กิจการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เลิกกิจการมี
ทั้งสิ้น  มีจ านวน  118  แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูกเลิก
จ้างจ านวนทั้งสิ้น 354  คน    

ประเภทกิจการที่เลิกจ้างลูกจ้างมากที่สุดคือ 
ประเภทอ่ืนๆอาทิเช่น การศึกษา, การประมง, 
เกษตรกรรม จ านวน 39  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.05    
ของกิจการที่เลิกจ้างทั้งหมด  มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
จ านวน 113  คน รองลงมาคือร้านค้าเครื่องใช้ไฟฟูา 
จ านวน  27  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.88  มีลูกจ้างที่

ถูกเลิกจ้าง จ านวน 53 คน และร้านค้าสินค้ า
เบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ จ านวน 22 แห่ง คิดเป็น    
ร้อยละ 18.64  มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 64 คน   

 
การประกันสังคม  จังหวัดนครศรีธรรมราช                     

มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  
15,212 แห่งเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วจ านวน 500 แห่ง    
ซึ่งเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 3.29 (ปี 2560 มี 14,712 
แห่ ง )  ส าหรับผู้ ป ระกันตน ปีนี้ มี จ านวนทั้ ง สิ้ น 
224,333 คน ลดลงจากปี 2559 จ านวน 21,051 คน 
ซึ่งลดลงคิดเป็นร้อยละ 9.38 ส าหรับสถานพยาบาล
ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 4 แห่ง 

จ านวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  
ประเภทประโยชน์ทดแทน มีจ านวน 79,591 ราย  
ผู้ประกันตนที่ใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์
บุตร  มีจ านวน  50,142 ราย  คิดเป็นร้อยละ  63.00  
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่ ามี การจ่ าย เงินทั้ งสิ้ น  
266,952,925.88  ล้านบาท  โดยกรณีคลอดบุตรมี
ก า ร จ่ า ย ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น สู ง สุ ด  จ า น ว น  
80,002,275.50  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 29.97 
ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย   
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 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด
นครศรีธรรมราช เป็นข้อมูลที่จัดท าโดยส านักงาน
คลังจังหวัดมีการน าเสนอข้อมูลเป็นรายเดือน ไม่มี
การจัดท าและน าเสนอข้อมูลเป็นรายปี เพ่ือให้
สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ มีรายงานภาวะเศรษฐกิจ
ที่เป็นปัจจุบัน จึงขอน าเสนอข้อมูลภาวะเศรษฐกิจ
เดือนพฤศจิกายน 2560 แทนการน าเสนอเป็นข้อมูล
ปี 2560 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (ด้านการผลิต) 
 ภาคเกษตร     

เกษตรกรรม 
ขยายตัว โดยผลผลิตภาคเกษตรกรรมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
22. 0 เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ ช่ ว ง เ ดื อ น เ ดี ย ว กั น                           
ของปีก่อนปริมาณยางพาราเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 22.7 
เนื่องจากผู้ประกอบการแข่งขันกันซื้อวัตถุดิบตาม
ความต้องการใช้ในภาคอุตสาหกรรมยางล้อที่มี
แนวโน้มเติบโตตามอุตสาหกรรมยานยนต์  ด้านราคา
ยางพาราเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 37.5  ตามทิศทางเดียวกับ
ตลาดล่วงหน้าต่างประเทศและได้รับปัจจัยบวกจาก
ราคาน้ ามันดิบปรับตัวสูงขึ้น ปริมาณกุ้งขาวปรับตัว
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.7 ตามการฟ้ืนตัวจากโรคตายด่วน 
รวมทั้งปัจจุบันเกษตรกรบางส่วนได้ปรับเปลี่ยน
วิธีการเลี้ยงเป็นแบบระบบน้ าโปร่งสามารถเพ่ิม
ผลผลิตได้มากขึ้น  ด้านราคากุ้งขาวเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
7.9 เนื่องจากกุ้งของไทยเป็นที่ต้องการของตลาด
ส่งผลให้ราคาสูงขึ้น 

อุตสาหกรรม    
ขยายตัว ร้อยละ 30.6 เมื่อเทียบกับช่วง

เดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจากจ านวนทุน                            
จดทะเบียนของอุตสาหกรรม เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 70.2  

 
 

 
 
 

 
 

และปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรม 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4.8  ภาคบรกิาร ขยายตัว โดยดัชนี
ผลผลิตภาคบริการขยายตัว ร้อยละ 2.8 เมื่อเทยีบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนพิจารณาจากปริมาณ
การใช้ไฟฟูาในโรงแรมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 47.4 และ
จ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบนิเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.5   
         

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์: (ด้านการใช้จ่าย) 
 

 การบริโภคภาคเอกชน 
(การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณหดตัว โดย

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนลดลง ร้อยละ -1.2 จาก
ภ า ษี มู ล ค่ า เ พ่ิ ม  ล ด ล ง  ร้ อ ย ล ะ  -6 . 9  จ า ก
ผู้ประกอบการในกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง
น า ส่ ง ภ าษี ต่ า ก ว่ า ปี ก่ อน  ส า ห รั บ กา รล งทุ น
ภาคเอกชน เพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน พิจารณาจากจ านวนทุนธุรกิจ ที่ขอจด
ทะเบียนใหม่เพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นไปตามจ านวนบริษัทและ
ห้างหุ้นส่วนจ ากัดจัดตั้งใหม่และมีมูลค่าเงินลงทุนรวม
เพ่ิมข้ึน  

การใช้จ่ายภาครัฐ 
 ด้านการใช้จ่ายภาครัฐ รายจ่ายลงทุน

เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 25.2 เนื่องจากได้มีการเบิกจ่าย
งบประมาณของศูนย์สร้างและบูรณะสะพานที่ 4 
ปรับปรุงซ่อมแซมสายท่าอากาศยานสุราษฎร์ธานี 

 
เศรษฐกิจด้านการเงิน 

 
 ภาคการเงิน 
 ด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากรวมเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 3.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน เนื่องจากมีการออกผลิตภัณฑ์เงิน
ฝากมีดอกเบี้ยจูงใจของสถาบันการเงิน 
ส าหรับปริมาณสินเชื่อรวมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
3.1 จากสินเชื่อแก่กลุ่มสมาชิกสหกรณ์             

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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และสินเชื่อที่อยู่อาศัยที่เพ่ิมขึ้นจากการจัด
โปรโมชั่นสินเชื่อบ้านดอกเบี้ยต่ าเป็นต้น 

 
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

 ดัชนีราคาผู้บริโภค 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พิจารณาเปรียบเทียบกับ
ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือน พฤศจิกายน สูงขึ้น ร้อยละ 
0.7สาเหตุจากการสูงขึ้นของผักและผลไม้ ร้อยละ 
7.2 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ร้อยละ 2.0 หมวด
อ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 
0.3 หมวดการบันเทิง  การจ้างงานและต าแหน่ง
งาน ว่าง ลดลง ร้อยละ   -76 .1  และ -32.9 
ตามล าดับ ตามอัตราการใช้ก าลังการผลิตของภาค
การผลิตที่อยู่ในระดับต่ า จึงเป็นปัจจัยส่วนหนึ่งที่
ภาคธุรกิจชะลอการจ้างแรงงานเพิ่ม              

 
การคลัง  

ด้านการคลังรายจ่าย ผลการเบิกจ่าย
รายจ่ายเงินงบประมาณในเดือน พฤศจิกายน 2559 
เบิกจ่ายจ านวน 4,421.560 ล้านบาท รายจ่ายลงทุน
เบิกจ่าย 468.510  ล้านบาทเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 25.2 
เนื่องจากผลการเบิกจ่ายงบลงทุนของหน่วยงานที่
ได้รับงบประมาณจัดสรรตั้งแต่ 100 ล้านบาทขึ้นไป  
มีการเบิกจ่ายตามงบผูกพันปีก่อนของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช เบิกจ่ายร้อยละ 
10.23    จากการเบิกจ่ายงานก่อสร้างอาคารพัก
พยาบาล 32 ยูนิต 4 , 5 ชั้น โรงพยาบาลทุ่งสง และ
ตามการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  ส านักทางหลวงที่ 16 เบิกจ่ายร้อยละ 16.62 
จากการบ ารุงปกติของส านักบ ารุงทาง และแขวงทาง
หลวงนครศรีธรรมราชที่ 1 เบิกจ่ายร้อยละ 4.46 
จากการบ ารุงทางสายทางหลวงหมายเลข 4016 
ตอนนครศรีธรรมราช            

รายได้   ผลการจัดเก็บรายได้ในเดือน 
พฤศจิกายน 2560  มีจ านวนทั้งสิ้น 274.914 ล้าน

บาท ลดลง ร้อยละ  -11.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ มีการ
จัดเก็บรายได้ลดลง ร้อยละ -8.0  จากการจัดเก็บ
ภาษีจากก าไรสุทธิ (ภ.ง.ด.50) เนื่องจากปีก่อน
ผู้ประกอบการในกลุ่มกิจการจ าหน่ายอาหารไก่ ลูกไก่               
ยื่นแบบแสดงรายการปีเก่าฐานสูง ส านักงานธนารักษ์
พ้ืนที่และด่านศุลกากรพ้ืนที่ จัดเก็บรายได้ลดลง ร้อย
ละ -91.5 และ -21.0 ตามล าดับ ส าหรับสรรพสามิต
พ้ืนที่จัดเก็บรายได้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 6.8 จากสินค้า
น้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน ส่งผลให้การจัดเก็บรายได้
สูงกว่าปีก่อนเดือนเดียวกัน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ปี  2560  (มกราคม – ธันวาคม 2560)    
สามารถแยกรายละเอียดตามประเภทได้  ดังนี้ 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2.  การส่งเสริมการมีงานท า 
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการสังคม 
5.  การประกันสังคม 

 
 
 

1.1  ประชากรและก าลังแรงงาน 
 ข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า การ
ว่างงาน เป็นข้อมูลผลส ารวจภาวการณ์ท างานของ
ประชากรโดยส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช
ด าเนินการส ารวจพร้อมน าเสนอข้อมูลเป็นรายเดือน 
ไม่มีการน าเสนอเป็นรายปี แต่เนื่องจากการจัดท า
สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ออกเผยแพร่เป็นรายปี 
ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราชจึงได้ท า
การคาดประมาณการ การมีงานท าของประชากร ปี 
2559โดยด าเนินการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยจากผลการ
ส ารวจข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดไตรมาส 1 – 
4 ของปี 2560 เพ่ือน าเสนอเป็นข้อมูลปี 2560 ซึ่ง
พบว่าในช่วงเดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 หรือ
ปี  2560  จั งหวัดนครศรีธรรมราช  มีจ านวน
ประชากรรวมทั้งสิ้น  1,776,157 คน เป็นผู้มีอายุ   
15  ปีขึ้นไป  จ านวน 1,392,297 คน โดยเป็นผู้อยู่
ในก าลั งแรงงานรวม จ านวน 1,038,543 คน             
คิดเป็นร้อยละ 74.59 ของประชากรรวม  และเป็นผู้
ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน  353,754 คน คิด
เป็นร้อยละ 25.41 ส่วนผู้ที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 
จ านวน 386,171  คน คิดเป็นร้อยละ  27.74  ของ
จ านวนประชากรรวม 

 
 
 

 
 
ส าหรับผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานจากทั้งหมด  

1,038,543 คน หรือร้อยละ 74.59 แยกเป็นผู้ มี          
งานท า จ านวน 1,027,141 คน คิดเป็นร้อยละ  
98.90  ของผู้อยู่ ในก าลังแรงงาน และผู้ว่างงาน                 
ซึ่ งหมายถึ ง ผู้ ไม่มี งานท าและพร้อมจะท างาน           
มีจ านวน  10,750 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.47 ของผู้ที่
อยู่ในก าลังแรงงานส่วนผู้ที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง       
ผู้ที่ไม่ได้ท างานและไม่พร้อมที่จะท างาน จ านวน 652 
คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 0.06 ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานจากทั้งหมด 353,754 คน คิดเป็นร้อยละ
25.41 ของจ านวนประชากรรวม แยกเป็นกลุ่มผู้
ท างานที่บ้านจ านวน 131,868 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.28 ของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานกลุ่มเรียนหนังสือ 
จ านวน 106,997 คน คิดเป็นร้อยละ  30.25 ของผู้ที่
ไม่อยู่ ในก าลั งแรงงาน และกลุ่ ม อ่ืนๆ  จ านวน 
114,889 คน คิดเป็นร้อยละ 32.47 ของจ านวนผู้ที่
ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
แผนภูมิ ประมาณการ การมีงานท าของประชากร ปี 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัด
 นครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 – 4 ปี 2560 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1.ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 

1,392,297 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
1,038,543 (74.59%) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
353,754 (25.41%) 

ก าลังแรงงาน 
ที่รอฤดูกาล 

652 (0.06%) 

ผู้มีงานท า 
1,027,141(98.90%) 

ผู้ว่างงาน 
 10,750 (1.47%) 

ท างานทีบ่้าน 
131,868  
(37.28%) 

เรียนหนังสือ 
106,997 
(30.25%) 

อ่ืน ๆ  
114,889  
(32.47%) 
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1.2  การมีงานท า   
ปี 2560 จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า

จ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้น จ านวน 1,027,141  คน  
และมีผู้ว่างงาน จ านวน 10,751 คน สัดส่วนของ 
เพศหญิง  มีการว่างงานมากกว่าเพศชาย คือเพศ
หญิง  จ านวน 7,495  คน และเพศชาย จ านวน 
4,896  คน คิดเป็นร้อยละ 69.71 และ 45.54 ของ
จ านวน ผู้ว่างงานทั้งหมด ตามล าดับ 

ผู้ มี งานท าในจั งหวัดนครศรีธรรมราช  
พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 503,097 
คน คิดเป็นร้อยละ 48.99 ของจ านวนผู้มีงานท า         
ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม  มีจ านวน  
519,544  คน คิดเป็นร้อยละ 50.59 ของจ านวน        
ผู้มีงานท า อาชีพที่มีผู้ท างานมาก 5 อันดับแรก 
ได้แก่  (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในการเกษตรและ
การประมง จ านวน 481,037 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.46  (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด  จ านวน 204,009 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.82 (3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 109,768 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 11.74  (4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ 
ในด้านการขายและการให้บริการจ านวน 101,990 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.44 และ (5) ผู้ประกอบวิชาชีพ
ต่าง ๆ จ านวน 37,986 คน คิดเป็นร้อยละ 4.06ของ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด (ภาคผนวกตารางท่ี 2 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 1 ผู้มีงานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตาม 

อาชีพสูงสุด  5 อันดับแรก  ปี 2560 
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หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัด
 นครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 – 4 ปี 2560 
 

ผู้ มี ง านท า ในจั งหวัดนครศรี ธรรมราช       
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  คือจ านวน  
307,794 คน คิดเป็นร้อยละ  29.66 รองลงมาเป็นผู้
มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน  
187,032 คน คิดเป็นร้อยละ 18.03 มัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 189,368  คน คิดเป็นร้อยละ  
18.25  มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 170,056 คน                  
คิ ด เป็ นร้ อยละ  16.39 มหาวิ ทยาลั ย  จ านวน  
167,582  คน คิดเป็นร้อยละ 16.15 ไม่มีการศึกษา 
จ านวน 15,331 คน คิดเป็นร้อยละ1.48 และ ไม่
ทราบ  จ านวน  404 คน  คิ ด เป็ นร้ อยละ  0.04 
(ภาคผนวกตารางท่ี  3) 

 

จ ำนวนคน 

อำชีพ 
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แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช                              
             จ าแนกตามระดบัการศึกษา (ปี 2560) 
 

ต า่กวา่

ประถมศกึษา 

187,032(18.03)

ประถมศกึษา

307,794(29.66%)

มัธยมตน้

189,368(18.25%)

มัธยมปลาย 

170,056(16.39%)

มหาวทิยาลยั

167,582(16.15)

ไมท่ราบ 404

(0.04%)

ไมม่กีารศกึษา

 15,331(1.48)

อืน่ๆ 0

(0.0%)

หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัด
 นครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 – 4 ปี 2561 
 

ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าส่วนใหญ่ท างาน
ส่วนตัว คือ จ านวน 388,122 คน คิดเป็นร้อยละ  
37.52  รองลงมา เป็นลู กจ้ า ง เอกชน จ านวน  
304,129 คน คิดเป็นร้อยละ 29.40 ช่วยธุรกิจ
ครอบครัว จ านวน 29,742 คน คิดเป็นร้อยละ  
22.17 ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 75,262 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 7.28 นายจ้าง จ านวน  37,549 คน คิดเป็น
ร้อยละ  3.63   
 
แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม 

 ระดับสถานภาพการท างาน (ปี 2560) 
 

ลกูจา้งเอกชน

304,129(29.40%)

ลกูจา้งรัฐบาล

75,262(7.28)

นายจา้ง 37,549

(3.63%)

ชว่ยธุรกจิ

ครอบครัว

229,342(22.17%)

ท างานสว่นตวั

388,1226(37.52%)

 
หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัด
 นครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 – 4 ปี 2560 

 
 

 

1.3  การว่างงาน 
ปี  2560 จากการส ารวจพบว่าจั งหวัด

นครศรีธรรมราชมีผู้ที่ว่างงานทั้งสิ้น จ านวน  10,750  
คิดเป็นร้อยละ 1.04 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน โดย
สัดส่วนของเพศชายมีการว่างงานมากกว่าเพศหญิง  
คือเพศชาย จ านวน 7,495 คน และเพศหญิง จ านวน 
3,255  คน คิดเป็นร้อยละ 69.72  และ 30.28 ของ
จ านวนผู้ว่างงานทั้งหมด ตามล าดับ 
 
 

 

2.1  จัดหางานในประเทศ 
การจั ดหางานในประเทศขอ งจั งหวั ด

นครศรีธรรมราช ปี 2560  จากข้อมูลของส านักงาน
จัดหางานจังหวัด  พบว่ามีต าแหน่งงานว่างจ านวน  
5,615 อัตรา แยกเป็นเพศชาย 1,762 อัตรา                    
เ พ ศ ห ญิ ง  812 อั ต ร า ไ ม่ ร ะ บุ  787 อั ต ร า                  
มี ผู้ ล งท ะ เ บี ย นส มั ค ร ง าน จ า น ว น  1,997 ค น            
เป็นเพศชาย 735 คน เพศหญิง 1,263 คน ได้รับการ
บรรจุงาน จ านวน 926 คน เป็นเพศชาย 382  คน  
เพศหญิง 710 คน โดยจ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน  
คิดเป็นร้อยละ 77.76 ของต าแหน่งงานว่าง   
 
แผนภูมิ 4 จ านวนต าแหน่งงานว่าง การสมัครงานและ 
 การบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 (ปี  2560) 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

2.การส่งเสริมการมีงานท า 

จ ำนวนคน 
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จากข้อมูลความต้องการแรงงาน นายจ้าง
แจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด
นครศรีธรรมราชใน ปี 2560  มีจ านวน 5,096  
อัตรา จ าแนกตามการศึกษา พบว่าวุฒิการศึกษาที่มี
ต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือระดับมัธยมศึกษามี
จ านวน  2 ,004 อัตรา  คิ ด เป็ นร้ อยละ 39 . 32 
รองลงมาคือระดับ ปวส. จ านวน 1,176 อัตรา คิด
เป็นร้อยละ 23.08 ระดับปริญญาตรี จ านวน 951 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ18.66 ระดับ ปวช. จ านวน 
610 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.97 ระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 324 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
6.35 ระดับ อนุปริญญา จ านวน 31  อัตรา คิดเป็น
ร้ อ ย ล ะ 0 . 6 1  แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ใ น ปี  2 5 6 0  
ต ล า ด แ ร ง ง า น ใ น จั ง ห วั ด น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช                  
มีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามาก
ที่สุด ซ่ึงสอดคล้องกับผู้สมัครงานในปีนี ้ซ่ึง  

ผู้ลงทะเบียนเป็นผู้ที่มีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีสูงที่สุด จ านวน 3,598 คน คิดเป็นร้อย
ละ 46.23 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน  
1,712  คน คิด เป็นร้อยละ 22.00 ระดับปวส. 
จ านวน 1,105 คน คิดเป็นร้อยละ14.20  ระดับ 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 641 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.24 ระดับ ปวช. จ านวน 560  คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.20  ระดับปริญญาโท จ านวน 113 คน    
คิดเป็นร้อยละ 1.45 และระดับอนุปริญญา จ านวน 
54 คน คิดเป็นร้อยละ 0.69  
 ผู้สมัครงานในระดับปริญญาตรีได้รับการ
บรรจุงานมากที่สุด  จ านวน 1,556 คน คิดเป็นร้อย
ละ 39.87  รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน  
766  คน คิดเป็นร้อยละ 20.19 ระดับ ปวส. จ านวน 
745 คน คิดเป็นร้อยละ 19.09  ระดับ ปวช. จ านวน 
472 คน คิดเป็นร้อยละ 12.09 ระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า จ านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 6.46 
ระดับอนุปริญญา จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.23 ระดับปริญญาโทร จ านวน 42 คน คิดเป็น         
ร้อยละ 1.08 และระดับปริญญาเอก จ านวน 4 คน      
คิดเป็นร้อยละ 0.10  และ ระดับการศึกษาที่มีการ
ขาดแคลนแรงงานมากที่สุดคือระดับปริญญาตรี 

เนื่องจากมีต าแหน่งงานว่างรองรับอยู่มากกว่าจ านวน
ผู้ที่มาลงทะเบียนสมัครงาน  (แผนภูมิ 5) 
 
แผนภูมิ 5 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน              

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม ระดบัการศึกษา 
ปี 2560 
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ต า หน่งงานวา่ง ผูล้งทะเบยีนสมัครงาน การบรรจงุาน

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ด้านอาชีพพบว่าในปีนี้  อาชีพที่มีต าแหน่ง
งานว่างสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ (1)  อาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 
961 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.51 (2) อาชีพงาน
เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน  618  อัตรา  คิดเป็นร้อย
ละ 22.19 และ (3) อาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 407  
อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 14.61  ของต าแหน่งงานว่าง
ทั้งหมด ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ  อาชีพ
พ้ืนฐาน จ านวน 700 คน คิดเป็นร้อยละ 23.54 
รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 691 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.23 และอาชีพเสมียน และเจ้าหน้าที่ จ านวน 674 
คน คิดเป็นร้อยละ  22.66 ของผู้ลงทะเบียนสมัคร
งานทั้งหมด ส่วนอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุดคือ 
อาชีพพนักงานบริการ และพนักงานขายในร้านค้า

ระดับการศึกษา 
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และตลาด จ านวน 923 คน คิดเป็นร้อยละ 39.46 
รองลงมาคือ อาชีพเสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวน 449  
คน คิดเป็นร้อยละ 19.20 และอาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 
375 คน คิดเป็นร้อยละ 16.03 (ภาคผนวกตาราง             
ที่ 5 ) 

 
แผนภูมิ 6  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดนครศรีธรรมราช        

จ าแนกตามอาชีพ ปี 2560 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  
 หากศึกษาในด้าน อุตสาหกรรมพบว่ า 
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก
ใน ปี  2561 คือ (1) การขายส่ง การขายปลีก         
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 233 อัตรา             
คิดเป็นร้อยละ 45.07  (2) การผลิต จ านวน 66 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.77 (3) โรงแรมและ
ภัตตาคาร จ านวน 63 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.19 

(4) การศึกษา  จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 7.16 
และ (5) งานด้านสุขภาพ จ านวน 28 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 5.42 การบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่
บรรจุงานสูงสุดคือ การขายส่ง  การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อย
ละ 39.19 รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 58  คน คิด
เป็นร้อยละ 13.36 และโรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 13.82 ของจ านวน    
ผู้บรรจุงานทั้งหมด ในปี 2560 (ภาคผนวกตารางที่ 6) 
 
ตารางที่ 4  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างจังหวดั   
              นครศรีธรรมราช จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
              ปี 2560 (5 อันดับแรก) 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

จ านวน(อัตรา) ร้อยละ 
1.การขายส่ง ขายปลีก
ก า ร ซ่ อ ม ย า น ย น ต์
รถจักรยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคลฯ 
2. การผลิต 
3. โรงแรมและ
ภัตตาคาร 
4. การศึกษา 
5.  งานด้ านสุขภาพ 
แ ล ะ ง า น สั ง ค ม
สงเคราะห์ 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานใน
จังหวัดนครศรีธรรมราชมากที่สุดอยู่ ในช่วงอายุ       
18-24 ปี   จ านวน 1,659 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
43.07  รองลงมาคือ  ช่วงอายุ 25-29 ปี  จ านวน 
1,454 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  37.75  และช่วงอายุ  
30-39  ปี จ านวน 726 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  18.85 
ในขณะเดียวกัน ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่อยู่
ในช่วงอายุ 30-39 ปี ซึ่งมีจ านวน 1,562 คน คิดเป็น
ร้ อ ย ล ะ  33.57 ร อ ง ล ง ม า อ ยู่ ใ น ช่ ว ง อ า ยุ                    
25-29 ปี มีจ านวน 1,443 คน คิดเป็นร้อยละ  32.04  
และอันดับสามอยู่ในช่วงอายุ 18-24  ปี มีจ านวน 
1,383 คน คิดเป็นร้อยละ  30.71  
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ส่วนผู้ที่ ได้รับการบรรจุงานมากที่สุดอยู่
ในช่วงอายุ 18-24  ปี มีจ านวน  1,285 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 43.01 อันดับสองคือช่วงอายุ  25-29  ปี               
มีจ านวน 997 คน คิดเป็นร้อยละ 33.43 และอันดับ
สามคือช่ วงอายุ  30-39 ปี   มี จ านวน 672 คน         
คิดเป็นร้อยละ  22.49 
 
แผนภูมิ  7 การบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

จ าแนกตามช่วงอายุ  (ปี 2560) 
 

  -                              
     

  -         
        

  -      
           

  -      
           

  -         
       

  -      
                     

        

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
2.2 แรงงานต่างด้าว 

แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภทการได้รับ 
อนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2560 มีจ านวน 28,480 
คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 
18,919 คน คิดเป็นร้อยละ 66.43 รองลงมาเป็น
ประเภทน าเข้าตาม MOU จ านวน 8,407 คน                
คิดเป็นร้อยละ 29.52 ประเภทเข้าเมืองชั่วคราว 
จ านวน 1,118 คน คิดเป็นร้อยละ 3.93  ประเภทคน
ต่างด้าวในความควบคุมของกระทรวงมหาดไทย 
จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 0.09 และส่งเสริม
การลงทุน จ านวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.04 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 8 แรงงานตา่งดา้วถูกกฎหมายจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
ณ เดือนธันวาคม  2560 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต 
ท างานตามมติคณะรัฐมนตรีที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 
อนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการ
ขาดแคลนแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ 
แรงงานสัญชาติพม่า  ลาว  และกัมพูชา จากข้อมูล ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 33,234 คน 
พบว่าส่วนใหญ่มีแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า จ านวน 
28,598 คน คิดเป็นร้อยละ 86.05  รองลงมา คือ 
สัญชาติลาว จ านวน 2,622 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.89 
และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 2,014 คน  คิดเป็นร้อยละ 
6.06 
 
แผนภูมิ 9 แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนุญาตท างานตามมต ิครม.                  
ณ  เดือนธันวาคม  2560 
 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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2.3  การเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
 ใ น ปี  2 5 60 แ ร ง ง า น ใ น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ท างานต่ างประเทศในปีนี้ มี จ านวน 207 คน  
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าเป็นประเภท
คนงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้
เดินทางกลับไปท างาน (Re-Entry) มีจ านวน 161  
คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 และเดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 
 
แผนภูมิ 10  แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่ได้รบั   

  อนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนก  
  ตามวิธีการเดินทาง (ป ี2560) 

เดนิทางดว้ยตนเอง 46 (22.22%)

                    Re-Entry 
                 161 (77.78) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ีขอ

อนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศในปีนี้ ส่วนใหญ่
จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย  จ านวน 146 คน                   
คิดเป็นร้อยละ 90.68  แอฟริกา  จ านวน 14  คน     
คิ ด เป็ น ร้ อ ยละ  8 . 7 0  ภู มิ ภ าค อื่ น  ๆ  จ า นวน                   
6  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.73 ภูมิภาคตะวันออกกลาง  
จ านวน  1 คน  คิดเป็นร้อยละ  0.62  

2.4  การแนะแนวและส่งเสริมการมีอาชีพ 
กิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงาน

ท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภท
กิจกรรม ปี 2560 นี้  มี  4  กิจกรรมท่ีด าเนินการ  คือ  
1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จ านวนจ านวน  97  ครั้ง 
จ านวนผู้ได้รับประโยชน์ท้ังหมด  9,945 คน  ซึ่งแยก 
เป็นเพศชาย จ านวน 5,510 คน และเพศหญิง 
จ านวน 4,435 คน ประกอบอาชีพอิสระ 5 ครั้ง                   
จ านวน 467 คน เป็นชาย จ านวน 12 คน  

หญิง จ านวน  455  คน  2) ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 3 ครั้ง จ านวน 30 คน เป็นชาย         
จ านวน  3  คน และหญิง จ านวน 27 คน   

 
 
 

ส ถ า บั น พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น  2 2 
นครศรีธรรมราช  ได้มีการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ใช้แรงงาน 4 ประเภทได้แก่ การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน  การยกระดับฝีมือแรงงาน  การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและการฝึกเสริมทักษะ เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐานมากขึ้น
ขณะเดียวกันเป็น การพัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

(1) การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ในปีนี้มีผู้เข้าฝึกเตรียมเข้าท างาน
จ านวน 3 กลุ่มอาชีพ คือ ช่างยนต์ (จักรยานยนต์ 
ซ่อมตัวถัง และพ่นสีรถยนต์) จ านวนผู้สมัคร 27 คน 
คิดเป็นร้อยละ 69.23 ของผู้เข้ารับการอบรม จ านวน  
รองลงมาคือ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมจ านวน 7 คน และช่างไฟฟูา จ านวนผู้เข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม  5  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 2 . 8 2                                  
( 2 )  ก า รฝึ กยกร ะดั บฝี มื อ แร ง ง าน ในจั งหวั ด
นครศรีธรรมราชมีการจัดอบรม 5 กลุ่มอาชีพ มีผู้เข้า
ฝึกอบรมจ านวน 1,891 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพ
ที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการมีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานสูงสุด คือ จ านวน  1,166  คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.66  รองลงมาคือช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 147.91  ผู้ผ่านการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีจ านวน  1,375  คน คือ 1. 
กลุ่มธุรกิจและบริการมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุด คือ จ านวน 1,166  คน คิดเป็นร้อยละ  61.66  
2) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มีจ านวน 282 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.91 3) ช่างก่อสร้าง มีจ านวน 220 คน  
คิดเป็นร้อยละ 11.63 4) ช่างยนต์ (จักรยานยนต์
,ซ่อมตัวถัง ,และพ่นสีรถยนต์) มีจ านวน 202 คน        
คิดเป็นร้อยละ 10.68 5)ช่างเชื่อมและโลหะแผ่นมี
จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 1.11    

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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 (3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มี 6 กลุ่ม
อาชีพ  จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบ 746 คน  คือ 
กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 517 คน คิดเป็นร้อย
ละ 69.30 2) ช่างก่อสร้าง จ านวน 81 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.86 3) ช่างยนต์ (จักรยานยนต์ ,ซ่อม
ตัวถัง,และพ่นสีรถยนต์) จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อย
ละ 6.30 4) กลุ่มช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์
จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 5.90 5)  ช่างฟูา 
จ านวน 35 คิดเป็นร้อยละ 4.69 6)ช่างก่อสร้าง               
ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น มีจ านวน 35 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.69 ของผู้ เข้ารับเข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด   
 (4)  การจัดการฝึกเสริมทักษะ ซ่ึงมีกลุ่มอาชีพที่เข้า
รับการฝึก 3 กลุ่มอาชีพ  มีจ านวนผู้เข้าฝึกอาชีพ
เสริม 168 คน คือ 1) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  จ านวน 
118 คน คิดเป็นร้อยละ 70.24 2) ช่างธุรกิจและ
บริการ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 ของผู้
เข้ารับการฝึก  3) ช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.95  
 
 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
จากการที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการตรวจ 
สถานประกอบการใน ปี  2560 โดยมี  สถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทั้งสิ้น
จ านวน  515  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครองรวม 12,545  คน ในจ านวนนี้แยก
เป็นเพศชาย  จ านวน 6,122  คน คิดเป็นร้อยละ  
48.804 แ ล ะ เ พ ศ ห ญิ ง จ า น ว น  6,423 ค น                                 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ 51.20 แ ล ะ เ ด็ ก 1 ค น                                     
คิดเป็นร้อยละ  0.01  ซึ่งสถานประกอบการที่ผ่าน
การตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง               
1-4  คน จ านวน  166  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 32.23  
ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ  
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวม  348  คน  คิดเป็นร้อย
ละ 5.13 ของจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด  

รองลงมาเป็นขนาดลูกจ้าง  5-9 คน  มีจ านวน  143  
แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  24.49 มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
รวม  972 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.66 และขนาด
ลูกจ้าง 10 - 19 คน มีจ านวน 97 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ  16.61  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวม 1,287 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.68  
(ภาคผนวกตารางที่ 8) 
 
 
 

ตารางที่  5  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนก 
 ตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2560 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถานประกอบการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 

1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนขึ้นไป 

166 
120 
91 
89 
22 
17 
9 
1 
- 

348 
775 

1,229 
2,786 
1,600 
2,226 
2,675 
900 

รวม 515 12,545 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
         นครศรีธรรมราช 
หมายเหตุ : *สถานประกอบการ 

 
ในส่วนของผลการตรวจสถานประกอบการ  

พบว่า สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน 448 แห่ง และปฏิบั ติ ไม่ถูกต้องอาทิเช่น 
มาตรา 11 หนี้ที่ เกิดจากการไม่ช าระค่าจ้าง                     
ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาใน
วันหยุด ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ เงินสะสม เงิน
สมทบ หรือเงินเพ่ิมให้ลูกจ้างหรือ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน แล้วแต่กรณี มีบุริมสิทธิ เหนือ
ทรัพย์สินทั้งหมดของนายจ้างซึ่งเป็นลูกหนี้ในล าดับ
เดียวกับบุริมสิทธิในค่าภาษีอากรตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เป็นต้น จ านวน 25 แห่ง 
ในส่วนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง เจ้าหน้าท่ี
ได้ด าเนินการให้ค าแนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ทั้ง 25 แห่งเรียบร้อยแล้ว 

 
 

4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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การตรวจความปลอดภัยในการท างาน     
โดยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า                  
ปีนี้  สถานประกอบการที่ผ่ านการตรวจความ
ปลอดภัยมีจ านวนทั้งหมด  210  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจทั้งสิ้น 5,195 คน ซึ่งสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้าง 50 - 99 คน จ านวน 93 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
44.29 ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวม 952 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.33 ของจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมด รองลงมาคือสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง   
20 - 49 คน จ านวน 47 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 22.38  
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 1,544 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.72  ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 97 แห่ง และที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน 23 แห่ง ซึ่งเจ้าหน้าที่ให้
ค าแนะน า  จ านวน 23 แห่ง  และออกค าสั่ ง ให้
ด าเนินการ จ านวน 4 แห่ง  
(ภาคผนวกตารางที่ 9 ) 
 
ตารางที่ 6 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช   
 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี  2560 

 
สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 
ไม่ระบุลูกจ้าง 

1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนขึ้นไป 

 
13 
21 
22 
47 
93 
10 
2 
- 
- 

 
25 
140 
307 

1,544 
952 

1,803 
421 

- 
- 

รวม 210 5,195 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
         นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของอุตสาหกรรมที่ผ่านการตรวจ        
ความปลอดภัยมากที่สุด ในปีนี้ คือ อุตสาหกรรม
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน      
88 แ ห่ ง  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  34.64 ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด รองลงมาเป็น
ประเภทการผลิต จ านวน 70 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
25.56 และโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 31 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 12.21 ผลการตรวจความปลอดภัย 
พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง จ านวน  
242 แห่งและปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง จ านวน 12 แห่ง    
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ คือ ให้ค าแนะน าให้
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
ตารางที่  7 ผลการตรวจความปลอดภัยจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
         นครศรีธรรมราช 

 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ 
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล 
2. การผลิต 
3. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้
เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 
4. โรงแรม และภัตตาคาร 
5. การก่อสร้าง 
6. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และ
การคมนาคม 
8. การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา 
9. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม
และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 
10. การประมง 
11. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
12. งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์ 
13. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการ
ปุาไม้ 

67 
 
 

95 
35 
 

27 
21 
39 
10 
 
- 
3 
 
- 
2 
1 
 
- 
 

 

57 
 
 

86 
35 
 

26 
18 
37 
9 
 
- 
2 
 
- 
2 
1 
 
 

12 
 
 
9 
- 
 
1 
3 
2 
1 
 
- 
1 
 
- 
- 
- 

รวม 299 277 29 
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4.2  การแรงงานสัมพันธ ์
นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครอง

แรงงานและดูแลความปลอดภัยแก่นายจ้างและ
ลูกจ้ า งแล้ ว  กระทรวงแรงงานโดย ส านักงาน
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับเศรษฐกิจสังคมเพ่ือปูองกันความ
ขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่าง
นายจ้าง ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเปูาหมาย
หลั ก เ พ่ื อ ส ร้ า ง สั น ติ สุ ข ใ น ว ง ก า ร แ ร ง ง า น                
ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การ
เพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณา    
ในส่วนองค์การนายจ้าง ในปีนี้พบว่ามีสมาคมนายจ้าง  
4  แห่ง และในส่วนจ านวนองค์การลูกจ้างในจังหวัด
นครศรีธรรมราช   มีจ านวนดังนี้  1)  สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ 1 แห่ง  2) สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน    
2   แห่ง   

 
 
 

ภารกิจด้านประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่
กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด                  
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา 
ข้อมูล ปี 2560  พบว่าการขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ทั้งสิ้น 10,766 แห่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2559 จ านวน 
7,009 แห่ ง  ซึ่ ง เ พ่ิ ม ขึ้ น คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ  65.10                  
(ปี 2559 มี 3,757 แห่ง) ส าหรับผู้ประกันตนปีนี้มี
จ านวนทั้ งสิ้ น  183,536 คน เมื่ อ พิจารณาตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท
อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีกฯ  มีจ านวน  
4,263  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.60 ของจ านวน
สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด  มีจ านวน
ผู้ประกันตน 36,801 คน คิดเป็นร้อยละ 20.05  
ของจ านวนผู้ประกันตนทั้ งหมด รองลงมาคือ
ประเภทการผลิต มีจ านวน 2,002 แห่ง คิดเป็น            
ร้อยละ 18.60  มีจ านวนผู้ประกันตน 43,782 คน  

คิดเป็นร้อยละ 23.85 และประเภทการบริหาร
ราชการและการปูองกันประเทศ มีจ านวน 1,818 
แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 16.81 มีจ านวนผู้ประกันตน     
45,209  คน  คิดเป็นร้อยละ  24.63 (ภาคผนวก
ตารางที่ 10) 

หากพิจารณาจ านวนการใช้บริการของ      
กองทุนประกันสังคม  ตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน  ซึ่งมี 7 กรณี  ได้แก่  เจ็บปุวย  คลอดบุตร  
ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพและ
ว่างงาน  พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 79,591  
ราย  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตน
ใช้ บ ริ ก า ร สู ง สุ ด ไ ด้ แ ก่  ก รณี ส ง เ ค ร า ะห์ บุ ต ร                      
มีผู้ประกันตน  ใช้บริการ 50,142 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 63. 00 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ 
กรณีเจ็บปุวย  จ านวน 16,648 ราย คิดเป็นร้อยละ 
20.92  กรณีว่างงาน จ านวน 6,104 คน คิดเป็น                
ร้อยละ 7.76 และกรณคีลอดบุตร จ านวน 3,737 คน    
คิดเป็นร้อยละ 4.70  ตามล าดับ 

 
 

 

แผนภูมิ 11 ผู้ประกันตนในจังหวดันครศรีธรรมราช                  
  ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตาม 
  ประเภทประโยชน์ทดแทน  ปี  2560 
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ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

5.การประกันสังคม 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น   
266,952,925  ล้านบาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการ
จ่ายประโยชน์ทดแทนสูงสุดคือ 80,002,275.50             
ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 29.97 รองลงมาคือ กรณี
สงเคราะห์บุตร  จ่ายประโยชน์ทดแทน 75,872,100 
ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 28.42 และกรณีชราภาพ  
56,324,951.30  ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ  21.10 
 
แผนภูมิ 12  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัด 

  นครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภท 
   ประโยชน์ทดแทน  ปี 2560 

ประเภทประ ยชนท์ด ทน
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ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 5.3 การเลิกจ้าง ประเภทกิจการที่ถูกเลิก
จ้างมากที่สุดคือ ประเภทอ่ืนๆ อาทิเช่น การค้า
เครื่องใช้ไฟฟูา ยานพาหนะ จ านวน 25 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 21.19 ของกิจการที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด                
มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจ านวน 53 คน รองลงมาคือ 
ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ จ านวน 39 แห่ง               
คิดเป็นร้อยละ 33.05 ของกิจการที่ถูกเลิกจ้าง
ทั้งหมด มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างทั้งหมด  96 คน และ 
อ่ืน ๆ อาทิเช่น การศึกษา การประมง เกษตรกรรม  
จ านวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.34 ของกิจการที่
ถูกเลิกจ้างทั้งสิ้น มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างทั้งหมด 80  
คน  
 

ตารางที่  8 ประเภทกิจการที่เลิกจา้ง/ลูกจ้างในจังหวัด 
นครศรีธรรมราช ปี 2560 
 

ประเภทกิจการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 
1. อื่น ๆ 
2. ร้านขายอาหาร โรงแรม 
ห้องเช่า 
3. การก่อสร้าง 
4. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด 
การค้าอื่น ๆ 
5. สถาบันการเงิน บริการ
ด้านธุรกิจ 
6. การค้าเครื่องใช้ไฟฟูา 
ยานพาหนะ 

24 
16 
 

10 
39 
 
4 
 

25 

80 
49 
 

68 
96 
 
8 
 

53 

รวม 118 354 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ปั จ จุ บั น จั ง ห วั ด น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช                 

มีสถานพยาบาลในสั งกั ดประกัน สั งคมที่ เ ป็ น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 5 แห่ง คือ  
โรงพยาบาลมหาราชจั งหวัดนครศรีธรรมราช    
โ รงพยาบาลทุ่ งส ง  โ รงพยาบาลค่ ายวชิ ร าวุ ธ  
โรงพยาบาลท่าศาลา และโรงพยาบาลสิชล 
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อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาด 
แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลัง
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช เทียบกับประชากรที่
มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด  พบว่าในปี 2560  อัตรา
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ลั ง แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  ในไตรมาส 1/2560 มีก าลัง
แรงงานอยู่ในอัตราร้อยละ 71.28 ,2/2560 มีก าลัง
แรงงานอยู่ในอัตราร้อยละ 69.99, 3/2560 มีก าลัง
แรงงานอยู่ในอัตราร้อยละ 71.40 และ 4/2560      
มีก าลังแรงงานอยู่ในอัตรา ร้อยละ 96.60 ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงก าลังแรงงานที่ขยายตัวเพ่ิมขึ้นตลอดทั้งปี  
ชี้ ให้ เห็นถึงก าลั งแรงงานที่ เ พ่ิมขึ้นของจังหวัด
นครศรีธรรมราช  
 
แผนภูมิ 13 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด 

  นครศรีธรรมราช ปี 2560 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดง
ให้เห็นถึงภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครศรีธรรมราชว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  
ส าหรับอัตราการจ้างงานใน  ภาคเกษตรของจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาค
เกษตรในจังหวัดนครศรีธรรมราชต่อก าลังแรงงานที่มี
งานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2560 พบว่า 

2.1 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

     ไตรมาส 1/2560 มีอัตราร้อยละ 57.07                     
     ไตรมาส 2/2560 มีอัตราร้อยละ 41.87    
     ไตรมาส 3/2560 มีอัตราร้อยละ 46.66  
     ไตรมาส 4/2560  มีอัตราร้อยละ 44.51 
2.2 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
      ไตรมาส 1/2560 มีอัตราร้อยละ 42.93                     
      ไตรมาส 2/2560 มีอัตราร้อยละ 58.13    
      ไตรมาส 3/2560 มีอัตราร้อยละ 53.34   
      ไตรมาส 4/2560 มีอัตราร้อยละ 55.49 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าจังหวัดนครศรีธรรมราชมี
การท างานนอกภาคเกษตรมากกว่า 
ในภาคเกษตร 

 
แผนภูมิ 14  อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรของ        

   จังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2560 

 

 
   

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 
1.อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 2.อัตราการจ้างงาน 
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อั ต ร า ก า ร บ ร ร จุ ง า น ข อ ง จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราชในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์จากต าแหน่ง
งานว่างและจ านวนผู้สมัครงาน มาวิเคราะห์จ านวน
การบรรจุงาน โดยอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน
จังหวัด ค านวณจากผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด
เทียบกับจ านวนผู้สมัครงานในจังหวัด ส าหรับ                 
ปี   2560 ในไตรมาส 1/2560 มี อัตราร้อยละ 
109.43, 2/2560 มีอัตราร้อยละ 47.15, 3/2560 มี
อัตราร้อยละ 24.89 และ 4/2560 มีอัตราร้อยละ 
564.07 
 
แผนภูมิ 15 อัตราการบรรจงุานของจังหวัดนครศรีธรรมราช  
   ปี  2560 
 
 

 
 
 

 
 

อัตราการว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช   
มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยหลักต่าง ๆ  
เช่น  เศรษฐกิจ  ฤดูกาลต่าง ๆ และจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา โดยค านวณจากจ านวนผู้ไม่มีงานท าใน
จังหวัดเทียบกับก าลังแรงงานของจังหวัด ซึ่งจังหวัด
นครศรีธรรมราชถือได้ว่าจ านวนผู้ไม่มีงานท ามีน้อย
เมื่อเทียบกับก าลังแรงงานของจังหวัดในปี 2560              
ไตรมาส 1/2560 พบว่าอัตราการว่างงานมีอัตรา  
1.14, 2/2560 พบว่าอัตราการว่างงานมีอัตรา 1.51,                    
 

 
 
 
3/2560 พบว่าอัตราการว่างงานมีอัตรา 1.45 และ 
ไตรมาส 4/2560 1.81  
 
แผนภูมิ 16 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2560 

 
 

 
 
 

 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบกิจการ เป็นตัวชี้วัดอย่างหนึ่งที่สถาน
ประกอบกิจการ หรือนายจ้างไม่ใส่ใจต่อข้อกฎหมาย
หรือไม่ให้ความส าคัญในเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง  
หรือบางสถานประกอบกิจการอาจจะไม่ทราบก็ตาม  
ซึ่งถือว่าส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม ส าหรับการ
ด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช
ส่วนใหญ่เป็นการให้ค าแนะน าเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องใน
ครั้งต่อไปอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบกิจการแยกเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และการไม่ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายความปลอดภัยพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
ข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการในจังหวัดโดยค านวณจากสถานประกอบ
กิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดต่อ
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่ านการตรวจ
คุ้มครองแรงงานในจังหวัด ปี 2560 ไตรมาส 1/2560 
มี อัตราร้อยละ 11.49,2/2560 มี อัตราร้อยละ0                          
3/2560 มีอัตราร้อยละ 0 และ 4/2560 มีอัตรา    
ร้อยละ 5.53 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการท าผิดด้านการ

3.อัตราการบรรจุงาน 

4.อัตราการว่างงาน 

5.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
ของสถานประกอบกิจการ 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

คุ้มครองแรงงานที่เพ่ิมสูงขึ้น อาจชี้ให้เห็นถึงว่าสถาน
ประกอบการอาจไม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับความรู้ด้าน
แรงงานที่มากพอ 
 
แผนภูมิ 17  อัตราการไมป่ฏบิัตติามขอ้กฎหมายคุ้มครอง 

   แรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  
   ปี 2560 

 
 

 
 
 

 
 
 

อัตราสถานประกอบการที่ เข้าสู่ ระบบ
ประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งค านวณ 
จากสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคม
จังหวัด เทียบกับจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด       
ในจังหวัด  พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
โดยใน ปี 2560  ในไตรมาส 1/2560 มีอัตราร้อยละ 
94.66, 2/2560 มี อัตราร้อยละ 100, 3/2560                 
มีอัตราร้อยละ 64.07 และ 4/2560 มีอัตราร้อยละ 
71.73 ซึ่ งชี้ ให้ เห็นว่ามีสถานประกอบการที่ เข้า        
สู่ระบบประกันสังคมเกินครึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 แผนภูมิ 18  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 

   ในจังหวดันครศรีธรรมราช ปี 2560 

 
 
 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 แล้ว จ านวน
สถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมอยู่ใน
อัตราที่ไม่ต่างกันมาก สาเหตุอาจมาจากจ านวนสถาน
ประกอบการมีการเปิดกิจการเพ่ิมข้ึนและยังได้รับ
ความรู้เรื่องประกันสังคมที่มากพอ 
 
 

6. อตัราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ 
   ระบบประกนัสังคม 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

 
ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน  ปี  2559 

                                                                                                                                                                               หน่วย : คน 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 877,992 888,492 1,766,484 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 677,106 697,892 1,374,998 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 566,716 470,697 1,037,413 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 570,104 466,135 1,036,139 

           -  ผู้มีงานท า 566,744 462,250 1,028,994 

           -  ผู้ว่างงาน 3,259 3,885 7,144 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 837 437 1,274 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 106,640 230,944 337,584 

            -  ท างานบ้าน 10,195 125,077 135,272 

            -  เรียนหนังสือ 46,762 55,262 102,024 

            -  อื่น ๆ 49,682 50,606 100,288 
 
 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน  ปี  2560 
                                                                                                                                                                               หน่วย : คน 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 884,729 894,571 1,779300 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 684,286 704,553 1,388,839 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 579,209 473,191 1,045,400 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 575,183 546,537 1,121,720 

           -  ผู้มีงานท า 569,844 465,041 1,034,885 

           -  ผู้ว่างงาน 5,339 81,469 86,835 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,027 - 1,027 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 109,272 232,466 341,738 

            -  ท างานบ้าน 4,195 119,906 124,101 

            -  เรียนหนังสือ 44,513 57,418 101,931 

            -  อื่น ๆ 60,565 55,142 115,707 
 
 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ปี 2559 
หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 14,359 3,668 18,027 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 12,868 20,761 33,629 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 10,574 10,784 21,358 
4.  เสมียน 5,249 15,193 20,442 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 81,011 123,392 204,403 
6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 278,475 220,170 498,645 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 77,137 18,091 95,228 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 28,555 4,613 33,168 
9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 38,821 37,158 75,979 
10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 

รวม 547,049 453,830 1,000,879 
 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

 
ตารางที่ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ปี 2560 

หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 23,810 10,209 34,028 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 13,120 18,441 31,561 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 10,809 11,949 22,758 

4.  เสมียน 4,473 17,827 22,300 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 76,930 125,858 202,788 

6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 271,913 205,125 477,038 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 78,918 22,406 101,324 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 27,916 3,945 31,861 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 58,754 47,152 105,906 

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 3,166 2,131 5,297 

รวม 569,818 465,043 1,034,481 
 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

 
ตารางที่  3  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ปี 2559 

 
หน่วย : พัน 

 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

 1.  ไม่มีการศึกษา  5,950 6,882 12,832 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  129,540 104,011 233,551 

 3.  ประถมศึกษา  149,420 108,811 258,231 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  110,083 70,597 180,680 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  88,748 60,044 148,792 

      -  สายสามัญ  59,839 40,551 100,390 

      -  สายอาชีวศึกษา  27,372 17,509 44,881 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,537 1,984 3,521 

 6.  มหาวิทยาลัย 81,523 82,088 163,611 

      -  สายวิชาการ  31,191 44,377 75,568 

      -  สายวิชาชีพ  40,835 27,149 67,984 

      -  สายวิชาการศึกษา  9,497 10,562 20,059 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  0 0 0 

 8.  ไม่ทราบ  2,563 1,552 4115 

 รวม  567,827 433,985 1,001,812 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่  3  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ปี 2560 
 

หน่วย : พัน 
 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

 1.  ไม่มีการศึกษา  25,015 36,311 61,326 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  392,327 167,039 559,366 

 3.  ประถมศึกษา  803,721 514,101 1,317,822 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  532,461 291,676 824,137 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  452,181 166,839 691,020 

      -  สายสามัญ  278,834 95,411 383,245 

      -  สายอาชีวศึกษา  162,892 71,048 233,890 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,505 380 1,885 

 6.  มหาวิทยาลัย 260,018 343,723 603,741 

      -  สายวิชาการ  82,233 159,383 241,616 

      -  สายวิชาชีพ  160,554 135,531 296,085 

      -  สายวิชาการศึกษา  17,231 48,809 66,040 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  - - - 

 8.  ไม่ทราบ  295 1,325 1,620 

 รวม  2,466,018 1,521,014 3,987,032 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่  4   จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามการศึกษา ปี 2559 

 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน  
(คน) 

บรรจุงาน 

 (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  436 839 415 
มัธยมศึกษา 1,562 1,416 875 
ปวช. 1,221 713 648 

- พาณิชย์ 121 371 357 
- ช่าง 152 141 145 
- อื่นๆ 1,068 201 146 

ปวส. 1,349 1,203 1,289 
- พาณิชย์ 139 706 781 
- ช่าง 24 209 259 
- อื่นๆ 1,186 288 246 

อนุปริญญา 1,117 38 32 
ปริญญาตรี 1,560 1,970 2,562 
ปริญญาโท 0 11 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 8,431 6,190 5,821 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่  4   จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามการศึกษา ปี 2560 

 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน  
(คน) 

บรรจุงาน 

 (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  439 929 372 
มัธยมศึกษา 1,261 1,818 1,163 
ปวช. 911 578 625 

- พาณิชย์ 469 321 402 
- ช่าง 211 90 116 
- อื่นๆ 231 167 107 

ปวส. 1,455 1,273 875 
- พาณิชย์ 710 595 616 
- ช่าง 232 349 134 
- อื่นๆ 513 329 125 

อนุปริญญา 14 71 88 
ปริญญาตรี 3,117 4,079 2,561 
ปริญญาโท 21 162 51 
ปริญญาเอก 0 0 4 
อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 7,218 8,910 5,739 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

 
ตารางที่  5  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพ ปี 2559 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(อัตรา)  (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 470 419 421 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 527 425 431 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 904 669 752 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 735 930 588 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 2,741 1,996 2,486 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 21 17 13 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 461 418 245 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 188 299 138 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 1,198 1,018 919 

10. ผู้ฝึกงาน 2 0 0 

รวม 7,247 6,191 5,993 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

 
 

ตารางที่  5  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพ ปี 2560 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(อัตรา)  (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 69 105 56 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 253 147 210 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 194 268 162 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 618 674 449 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 961 691 923 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 22 107 7 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 64 147 36 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 197 135 121 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 407 700 375 

10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 2,785 2,974 2,339 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่  6  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
บรรจุงาน (คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม   
1.  เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการปาุไม ้ 266 221 
2.  การประมง 0 0 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม   
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  20 11 
4.  การผลิต 1,031 888 
5.  การไฟฟาู  ก๊าซ  และการประปา 0 0 
6.  การก่อสร้าง 143 101 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน 

2,993 2,490 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 136 119 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินคา้  และการคมนาคม 367 347 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ 297 288 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 420 356 
12.  การบริหารราชการ  และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 89 66 
13.  การศึกษา 204 208 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 143 70 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบคุคลอื่น ๆ 72 16 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 5 50 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 
18.  ไม่ทราบ 764 540 

รวม 6,950 5,771 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่  6  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
บรรจุงาน (คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม - - 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการปาุไม ้ 11 11 
2.  การประมง 12 10 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม - - 
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - 
4.  การผลิต 66 58 
5.  การไฟฟาู  ก๊าซ  และการประปา 2 2 
6.  การก่อสร้าง 10 9 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน 

233 170 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 63 60 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินคา้  และการคมนาคม 9 9 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ 10 10 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 9 9 
12.  การบริหารราชการ  และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 26 25 
13.  การศึกษา 37 34 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 28 27 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบคุคลอื่น ๆ 1 - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - 
18.  ไม่ทราบ - - 

รวม 517 434 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่ 7 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2559 

 

  
การฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

การยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

การฝึก 
เสริมทักษะ 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับ 
  การฝึก การฝึก การฝึก การฝึก การทดสอบ การทดสอบ การฝึก การฝึก 
1.ช่างกลโรงงาน         
2.ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น         
3.ช่างยนต ์     122 106 56 56 
4.ช่างก่อสร้าง     97 88 75 75 
5. ช่างเขียนแบบ         
6.ช่างไฟฟ้า     74 27   
7.ช่างอิเล็กทรอนิกส์   55 51 147 77   
   /คอมพิวเตอร์         
8.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 60 60     49 49 
9.ธุรกิจและบริการ 60 60 735 733 434 294 119 119 

รวม 120 120 790 784 874 592 299 299 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

 
ตารางที่ 7 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2560 
 

  
การฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

การยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

การฝึก 
เสริมทักษะ 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับ 
  การฝึก การฝึก การฝึก การฝึก การทดสอบ การทดสอบ การฝึก การฝึก 
1.ช่างกลโรงงาน - - - - - - - - 
2.ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น - - - - 1 1 - - 
3.ช่างยนต ์ 25 อยู่ระหว่างการฝึก 21 21 47 1 - - 
4.ช่างก่อสร้าง - - - - 78 30 - - 
5. ช่างเขียนแบบ - - - - - - - - 
6.ช่างไฟฟ้า 5 อยู่ระหว่างการฝึก - - - - - - 
7.ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 6 อยู่ระหว่างการฝึก - - 115 70 10 10 
   /คอมพิวเตอร์         
8.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 220 220 - - 87 87 
9.ธุรกิจและบริการ - - 1,177 1,110 211 322 40 40 

รวม 36 - 1,901 1,351 252 424 137 137 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่  8  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2559 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ท่ีผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะน า 

ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 181 217 220 0 437 123 3 3 0 0 0 0 

5 - 9  คน 143 549 423 00 972 99 3 3 0 0 0 0 

10 - 19  คน 97 656 629 0 1,285 77 11 11 0 0 0 0 

20 - 49  คน 95 1,776 1,761 0 3,537 91 6 6 0 0 0 0 

50 - 99  คน 32 1,228 1,129 0 2,357 29 2 2 0 0 0 0 

100 - 299  คน 20 1,549 1,431 2 2,982 17 0 0 0 0 0 0 

300 - 499  คน 14 1,874 2,654 0 4,528 11 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 2 789 291 0 1,060 1 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 584 8,638 8,518 2 17,158 448 25 25 0 0 0 0 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

 
ตารางที่  8  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2560 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ท่ีผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะน า 

ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 166 119 229 0 348 155 11 11 0 0 0 0 

5 - 9  คน 120 305 470 0 775 119 1 1 0 0 0 0 

10 - 19  คน 91 568 661 0 1,229 82 11 11 0 0 0 0 

20 - 49  คน 89 1,531 1,255 0 2,786 81 8 8 0 0 0 0 

50 - 99  คน 22 776 824 0 1,600 20 2 2 0 0 0 0 

100 - 299  คน 17 1,189 1,036 1 2,226 17 - - 0 0 0 0 

300 - 499  คน 9 1,111 1,564 0 2,675 9 - - 0 0 0 0 

500 - 999  คน 1 364 536 0 900 1 - - 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 

รวม 515 5,965 6,579 1 12,531 484 33 33 0 0 0 0 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่  9  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2559 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ท่ีผ่านการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะน า 

ออก
หนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) 
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

เชิญ
พบ 

ให้
ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 35 60 34 0 94 35 0 0 0 0 0 0 

5 - 9  คน 60 261 163 0 424 58 2 2 0 0 0 0 

10 - 19  คน 36 263 234 0 497 34 2 2 0 0 0 0 

20 - 49  คน 61 1,061 846 0 1,907 58 3 3 0 0 0 0 

50 - 99  คน 21 873 653 0 1,526 19 0 0 0 0 0 0 

100 - 199  คน 18 1,546 1,484 0 3,030 18 0 0 1 0 0 0 

200 - 499  คน 6 997 1,229 0 2,226 6 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 1 288 234 0 522 1 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 238 5,347 4,877 0 10,224 299 0 0 1 0 0 0 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

 
ตารางที่  9  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2560 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ท่ีผ่านการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะน า 

ออก
หนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) 
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

เชิญ
พบ 

ให้
ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 15 14 11 0 25 9 0 0 0 0 0 0 

5 - 9  คน 21 74 66 0 140 18 3 3 0 0 0 0 

10 - 19  คน 22 171 136 0 307 16 6 6 0 0 0 0 

20 - 49  คน 47 836 708 0 1,544 38 9 9 0 0 0 0 

50 - 99  คน 93 406 546 0 952 5 4 4 0 0 0 0 

100 - 199  คน 10 1,065 738 0 1,803 9 1 1 0 0 0 0 

200 - 499  คน 2 424 0 0 424 2 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 210 2,990 2,205 0 5,195 97 23 23 0 0 0 0 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่ 10 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  34 1,712 
2.  การผลิต 665 14,097 
3.  การไฟฟูา  ก๊าซ  และการประปา 23 661 
4.  การก่อสร้าง 121 1,077 
5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์   1,376 11,368 
      ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน   
6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 240 2,148 
7.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 89 1,362 
8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 218 1,450 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 59 881 
10.  การบริหารราชการ  และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

588 14,584 

11.  การศึกษา 9 214 
12.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 75 986 
13.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 105 2940 
14.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
15.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 0 0 
16.  ไม่ทราบ 155 653 

รวม 3,757 54,133 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่ 10 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  129 6,203 
2.  การผลิต 2,651 57,454 
3.  การไฟฟูา  ก๊าซ  และการประปา 116 2,510 
4.  การก่อสร้าง 528 5,943 
5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์   5,676 50,042 
      ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน   
6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 967 8,611 
7.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 326 4,487 
8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 887 6,278 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 538 4,394 
10.  การบริหารราชการ  และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

2,395 60,859 

11.  การศึกษา 36 1,756 
12.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 301 4,227 
13.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 350 10,735 
14.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
15.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - 
16.  ไม่ทราบ 754 3,835 

รวม 15,654 227,334 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่ 11  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจงหวัดนครศรีธรรมราช  ปี 2559 

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด 
ห้างหุ้นส่วน

จ ากัด 
บริษัทมหาชน

จ ากัด รวม 
ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ 8 17.00 5 3.90   13 20.90 
การประมง         
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน         
การผลิต 6 10.00 8 12.50   14 22.50 
การไฟฟูา แก๊สและการประปา 6 4.60 6 10.00   12 14.60 
การก่อสร้าง 22 38.20 65 102.30   87 140.50 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 46 91.02 53 79.90   99 170.92 
โรงแรมและภัตตาคาร 6 75.40 3 7.00   9 82.40 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 7 6.08 4 3.05   11 9.13 
ตัวกลางทางการเงิน - - 5 4.20   5 4.20 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 16 30.50 18 19.62   34 50.12 
การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ         
การศึกษา 3 3.00 -    3 3.00 
การบริการด้านสุขภาพฯ 1 1.00 -    1 1.00 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 7 56.20 29 14.74   36 70.94 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล         
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก         
ไม่ทราบ 1 1.00 1 1.00   2 2.00 

รวม 129 334     326 592.21 
 

ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดนครศรีธรรมราช 



48 
 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่ 11  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช  ปี 2560 

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด 
ห้างหุ้นส่วน

จ ากัด 
บริษัทมหาชน

จ ากัด รวม 
ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ 2 2.10 1 2.00   3 4.10 
การประมง - - - -   - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 7 10.00 12 17.20   19 27.20 
การผลิต - - - -   - - 
การไฟฟูา แก๊สและการประปา 1 1.00 3 3.20   4 4.20 
การก่อสร้าง 27 33.47 63 75.27   90 108.74 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 40 221.60 50 71.97   50 293.57 
โรงแรมและภัตตาคาร 3 353.00 4 5.50   7 358.50 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 4 0.08 6 11.05   10 11.21 
ตัวกลางทางการเงิน 1 0.08 1 0.05   2 0.13 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 21 176.60 30 30.52   51 207.12 
การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - -   - - 
การศึกษา 3 3.00 - -   3 3.30 
การบริการด้านสุขภาพฯ - - - -   - - 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 33 45.60 51 41.64   84 87.24 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - -   - - 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก - - - -   - - 
ไม่ทราบ - - - -   - - 

รวม 142 846.53 221 258.4   363 1,105.31 
 

ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2560  

ตารางที่ 12 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2559 เทียบกับปี 2560 
 

  2559 2560 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 75.45 74.60 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 51.19 50.25 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 48.37 49.37 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.69 0.86 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 94.04 76.63 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 69.04 60.85 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 3.30 5.96 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ความปลอดภัย  ของสถานประกอบกิจการ 5.84 7.75 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  แห่งในจังหวัด 0 0 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ  100,000 แห่งในจังหวัด 0 0 

ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีเข้าสู่ระประกันสังคมในจังหวัด 83.39 85.07 
 

  
 


