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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน

ไตรมาส 4 ปี 2558 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
เศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราชใน

เดือน ธันวาคม 2558 ขยายตัวจากเดือนเดียวกัน 
ของปีก่อน มีสัญญาณ ด้านอุปทาน ขยายตัว 
จากภาคการบริการ และภาคอุตสาหกรรม ส่วน
ภ า ค ก า ร เ ก ษ ต ร ห ด ตั ว  ส า ห รั บ                        
ด้านอุปสงค์ หดตัวจากการใช้จ่ายภาครัฐ ส่วน
การลงทุนภาคเอกชน การบริโภคภาคเอกชน 
ขยายตัว ด้านรายได้เกษตรกร เสถียรภาพ
เศรษฐกิจ ปริมาณสินเชื่อรวมของจังหวัดยังคง
ลดลงอย่ า ง ต่อ เนื่ อง  ส าหรับ ด้านการคลั ง                
มีการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น ภาคอุตสาหกรรม 
ขยายตัว โดยดัชนีภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น    
ร้อยละ 2.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปี
ก่ อน  พิ จ า รณาจากปริ ม าณการ ใช้ ไฟฟ้ า
ภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.0 เนื่องจาก
โรงงานอุตสาหกรรมเร่งปรับเพิ่มก าลังการผลิต 
เพื่อให้ทันต่อความต้องการของผู้บริโภคก่อนหยุด
ยาวในช่วงเทศกาลปีใหม่ และจ านวนทุนจด
ทะเบียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.3 ภาคการเกษตร หด
ตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมลดลง ร้อย
ละ -6.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปี
ก่อน พิจารณาจากปริมาณผลผลิตยางพารา
ลดลง ด้านราคายางพารายังคงลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ -24.5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
1. ด้านประชากรและก าลังแรงงาน 

1 . 1  ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก า ลั ง แ ร ง ง า น                     
ในไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีประชากรจ านวนท้ังสิ้น  
1,517,875 คน เป็นผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน
1,214,107 คน  โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม  
จ านวน 837,851 คน แยกเป็นผู้มีงานท า  832,145  
คน ผู้ว่างงาน จ านวน 5,706  คน ก าลังแรงงาน        
ท่ีรอฤดูกาลในไตรมาสนี้ไม่มี 

1.2 การมีงานท า  พบว่าผู้มีงานท า จ านวน  
832,145  คน  เป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม
จ านวน  381,328  คน คิดเป็นร้อยละ 45.82                
ของจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดส่วนผู้ท างานนอกภาค 
เกษตรกรรม มีจ านวน  450,814  คน คิดเป็นร้อยละ 
54.18 ของจ านวนผู้มีงานท า เป็นผู้ปฏิบัติงาน        
ท่ีมีฝีมือในการเกษตร และการประมง สูงสุดจ านวน  
381,328 คน คิดเป็นร้อยละ 45.82  ในจ านวนผู้           
มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าส่วนใหญ่  
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน  249,369 
คน คิดเป็นร้อยละ 29.97 ของจ านวนผู้มีงานท า
ท้ังหมด  ส าหรับสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า
ในจังหวัด9นครศรีธรรมราช  พบว่าส่วนใหญ่ท างาน
ส่วนตัว  คือจ านวน  343,339  คน  คิดเป็นร้อยละ  
41.26 

1.3 การว่างงาน  ในไตรมาส 4 ปี 2558 
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน จ านวน 5,706 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.68  ของก าลังแรงงานรวม
ลดลงจาก ไตรมาส ท่ีแล้ ว  จ านวน 1 ,106  คน                  
โดยสัดส่วนเพศชายมีการว่างงานมากกว่าเพศหญิง
คือเพศชาย จ านวน 4,145  คน และเพศหญิง 
จ านวน 1,561  คน คิดเป็นร้อยละ  72.64  และ 27.36   
ของจ านวนผู้ว่างงานตามล าดับ 
 
 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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 1.4 อัตราค่าจ้างขั้นต  า อัตราค่าจ้างขั้น
ต่ าของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ การศึกษาต่ ากว่า 
ม . 6  แ ล ะ เ ข้ า ท า ง า น ใ ห ม่ ใ น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราชคือวันละ 300 บาท ต่อคน                
(วันละไม่ เกิน 8 ชั่ ว โมง)  เริ่ม ต้ังแ ต่วัน ท่ี  1 
มกราคม 2556 เป็นต้นไป 
 1.5 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
เป็นอัตราค่าจ้างที่มุ่งจะคุ้มครองลูกจ้างที่ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่     
วันละสาขาอาชีพแต่ละระดับให้ได้รับค่าจ้างท่ี
เหมาะสมและเป็นธรรม คณะกรรมการค่าจ้างได้
ก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือรวม 35
สาขาอาชีพ โดยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเกณฑ์วัดค่าทักษะฝีมือ
ด้านความรู้ความสามารถของผู้มี อายุ 18 ปี
บริบูรณ์ในวันเข้ารับการทดสอบ ว่ามีมาตรฐาน
ฝีมือระดับใด โดยระดับ 1 มีฝีมือเทียบกับผู้ช่วย
ช่าง ระดับ 2 มีฝีมือเทียบเท่ากับช่าง และระดับ 
3 มีฝีมือเท่ากับหัวหน้าช่างซึ่งระดับ 1 – 3 ใน 
35 สาขาอาชีพนายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างไม่น้อย
กว่าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดไม่
ว่าลูกจ้างนั้นจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ วัย หรือเพศ
ใด โดยมีค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแต่ละสาขา
อาชีพไม่เท่ากันโดยเริ่มต้ังแต่ไม่ต่ ากว่าวันละ 320 
บาท ถึงไม่ต่ ากว่าวันละ 775 บาท เป็นอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 35 สาขาอาชีพท่ี
ประ เทศ ไทย เตรี ยมพร้ อม ด้ านแ ร ง งานสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซี่ยน (AEC) ปี พ.ศ. 
2558 
2. ด้านการจัดหางาน 

2 . 1  ก า ร จั ด ห า ง า น ใ น ป ร ะ เ ท ศ           
ในไตรมาส 4 ปี  2558 พบว่าสถานประกอบการ
ได้แจ้งต าแหน่งงานว่างจ านวน 2,021 อัตรา 
แยกเป็นเพศชาย 544  อัตรา เพศหญิง 837 
อัตรา ไม่ระบุ  640  อัตรา  มีผู้ลงทะเบียนสมัคร
งานจ านวน  1,787 คน และได้รับการบรรจุงาน 
จ านวน  1,767 คน ส าหรับต าแหน่งงานว่าง        
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่าส่วนใหญ่เป็น
ต าแหน่งงานว่างระดับปริญญาตรี มีจ านวน  708  

อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.03 ของต าแหน่งงานว่าง
ส าหรับผู้ท่ีมาลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 588 คน                
คิดเป็นร้อยละ 32.90 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
และในส่วนของการบรรจุงาน พบว่าผู้ท่ีได้รับการ
บรรจุงานท่ีมีวุฒิปริญญาตรีมีมากท่ีสุด จ านวน 898 
คน คิดเป็นร้อยละ 50.82  ของผู้ ท่ี ไ ด้รับการ                   
บรรจุงานทั้งหมด 

2.2 แรงงานต่างด้าว  แรงงานต่างด้าว      
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภทการ
ได้รับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2558 มีจ านวน 
21,476  คนพบว่าส่วนใหญ่เป็นการพิสูจน์สัญชาติ 
คือมีจ านวน 14,694 คน  คิดเป็นร้อยละ 68.42
รองลงมาเป็นประเภทน าเข้าตาม MOU  จ านวน 
5,628 คน  คิดเป็นร้อยละ  26.21 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาต 
ท า ง า น ต า ม ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ท่ี จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช อนุญาตให้มาท างานเป็นการ
ชั่วคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้แก่  แรงงานสัญชาติพม่า  
ลาว  และกัมพูชา  จากข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
2558 มีจ านวนท้ังสิ้น 20,322 คน  พบว่าส่วนใหญ่มี
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าจ านวน  18,580  คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.43  รองลงมาคือสัญชาติลาว
จ านวน 999 คน คิดเป็นร้อยละ  4.92 และสัญชาติ
กัมพูชา  จ านวน 743  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.66 

2.3 การเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ท่ีลงทะเบียน
แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ  
พบว่าในไตรมาสนี้มีผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
จะไปท างานต่างประเทศ จ านวน 1 คน  ซึ่งระดับ
การศึกษาท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไป
ท างานต่างประเทศมากท่ีสุดคือระดับมัธยมศึกษา
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

ส่วนแรงงานไทยในจังหวัดนครศรีธรรมราช            
ท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศในไตร
มาสนี้มีจ านวน  37 คน  พิจารณาตามวิธีการ
เดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทคนงานซึ่งได้รับ
การต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไป
ท า ง า น  ( Re-Entry)  มี จ า น ว น   3 4   ค น                        
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คิดเป็นร้อยละ 91.89 และเดินทางด้วยตนเอง       
มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 8.11 
 3. ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 การพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานมี 4 
ประเภทคือ 

ศู น ย์ พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  ได้มีการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพ ผู้ใช้แรงงาน  4  ประเภทได้แก่  การ
ฝึกเตรียมเข้าท างาน  การยกระดับฝีมือแรงงาน  
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการฝึก
เสริมทักษะ เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานให้มี
มาตรฐานมากขึ้นขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  มีการฝึก
เตรียมเข้าท างาน 1 กลุ่มอาชีพ คือ ช่างธุรกิจ
บริการ จ านวน 40 คน ยังฝึกไม่จบ 

3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน                     
มีการจัดอบรม  1  กลุ่มอาชีพ จ านวนผู้สมัคร
ท้ังสิ้น จ านวน 337  คน คือ 1) ธุรกิจและบริการ 
จ านวน 337 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ผู้ผ่านการ
อบรม จ านวน 337 คน   

3 . 3  การทดสอบมาตรฐาน ฝีมื อ
แรงงาน มีจ านวนผู้สมัครท้ังสิ้น 149 คน 3 กลุ่ม
อาชีพ โดยผ่านการทดสอบ 123 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 85.55 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
เมื่อพิจารณาตามผู้สมัครเข้าทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือฯ แล้วพบว่า กลุ่มธุรกิจและบริการ มีผู้เข้า
ทดสอบมากท่ีสุด จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.77 ของผู้สมัครเข้าทดสอบ โดยผ่านการ
ทดสอบ 98 คน  2) ช่างก่อสร้าง จ านวน 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.45 ของผู้สมัครเข้าทดสอบ ยัง
ไม่มีผลผ่าน 3) ช่างกลโรงงาน จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.78 ของผู้สมัครเข้าทดสอบ 
โดยผ่านการทดสอบ 25 คน 

3.4  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกเสริม
ทักษะ 4 กลุ่ม  จ านวน 227 คน ผ่านการฝึก 67 
คือ 1)ธุรกิจและบริการ จ านวน 164 คน คิดเป็น
ร้ อยละ 72 . 25  ของจ านวนผู้ เ ข้ าทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ  โดยผ่ านการทดสอบ 44 คน           
2) ช่างไฟฟ้า จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 12.33 
ของจ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือ โดยผ่านการ
ทดสอบ 14 คน  3) ช่างก่อสร้าง จ านวน 26 คน              
คิดเป็นร้อยละ 11.45 ของจ านวนผู้ เข้าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ ยังไม่มีผลผ่านทดสอบ 4) ช่าง                
กลโรงงาน จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.96 ของ
จ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือ  โดยผ่านการ
ทดสอบ 9 คน 

4. ด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 4 . 1  ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราชมีสถานประกอบกิจการจ านวน 
4,475 แห่ง มีลูกจ้าง จ านวน 53,198 คน จากการ
ด าเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น  จ านวน  
104  แห่ง  มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครอง รวม 2,642  คน ส่วนใหญ่ เป็นสถาน
ประกอบการขนาดกลางท่ีมีลูกจ้าง  20-49  คน 
จ านวน  28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.92 ของจ านวน
สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ  ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ  รวม  943  คน  คิดเป็นร้อยละ  35.69  
ของจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด ผลการ
ตรวจสถานประกอบการ  พบว่า สถานประกอบการ
ท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 93 แห่ง และ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้มี  11  แห่ง 
 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการ
ท า งาน  มี ก ารตรวจความปลอดภั ย ในสถาน
ประกอบการจ านวนท้ังสิ้น 66 แห่ง  ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ  จ านวน 3,120 คน ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการ  ที่มีลูกจ้างจ านวน 20-49 คน  จ านวน  
18  แห่ง   คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของจ านวนสถาน
ประกอบการท่ีผ่านการตรวจ  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
รวม 983  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.51  ของจ านวน
ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังหมดผลการตรวจความ
ปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง 
จ านวน 56 แห่งส าหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้มี 10 แห่ง 
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5. ด้านการประกันสังคม 
5.1 กองทุนประกันสังคม เป็นการ

ประกันสังคมตามมาตรา 33 ภาคบั งคับ ท่ี
นายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการทุกแห่ง
ท่ีมีลูกจ้าง 1 คนขึ้นไปทุกคนต้องจ่ายเงินสมทบ
เข้ากองทุนร้อยละ 5 เท่ากันของเงินค่าจ้างราย
เดือนไม่เกินฝ่ายละ 750 บาทและรัฐบาลจ่ายเงิน
สมทบอีกส่วนหนึ่ง โดยกองทุนประกันสังคม
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนแก่ลูกจ้างใน7 กรณี 
คือกรณีเจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิตท่ี
ไม่เกี่ยวกับการท างานให้กับนายจ้างกรณีคลอด
บุตร กรณีสงเคราะห์บุตรกรณีชราภาพ และกรณี
ว่างงาน มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมท้ังสิ้น  4,712 แห่ง  ลดลงจากไตร
มาสท่ีแล้วจ านวน 2,810  แห่ง ซึ่งลดลง คิดเป็น
ร้อยละ 56.63  (ไตรมาส 3/2558 มี 4,993 
แห่ง) ส าหรับผู้ประกันตน ไตรมาสนี้มีจ านวน
ท้ังสิ้น 44,195 คน ลดลงจากไตรมาส 3/2558 
จ านวน 34,255 คน ซึ่งลดลง คิดเป็นร้อยละ 
7 1 . 5 1  แ ล ะ มี ส ถ า น พ ย า บ า ล ใ น สั ง กั ด
ประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 8 แห่ง 

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม     
มีผู้ ไ ด้ รับสิทธิประโยชน์ทดแทน มีจ านวน  
23,543 ราย  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้ว จ านวน  
505 ราย โดยผู้ประกันตนท่ีใช้บริการสูงสุด ได้แก่ 
กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน  16,805 ราย     
เป็น เ งิ น   7,077 ,100 บาท คิ ด เป็นร้ อยละ  
15.42 ของจ านวนเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย  
ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  
พบว่ ามีการจ่ ายเงิน ท้ังสิ้ น   45,908,791.56   
ล้านบาท  โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายประโยชน์
ทดแทนสูงสุด จ านวน  16,999,036.23  ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 37.03 ของจ านวนเงิน
ประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 

5.2 กองทุนเงินทดแทน  
จ านวนการใช้บริการของกองทุนเงิน

ทดแทนได้รับประโยชน์ทดแทนจ านวน 165 คน 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วจ านวน 77 คน (ไตร
มาสท่ีแล้วจ านวน 88 คน) ผู้ประกันตนท่ีใช้

บริการสูงสุดได้แก่กรณีตาย มีจ านวน 62 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.58 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด รองลงมาเป็น
กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 55 คน คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 และกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 
32 คน คิด เป็นร้อยละ 19 .39  มีการจ่ ายเงิน
ประโยชน์ทดแทนท้ังสิ้น 1,671,596.83 บาท  

5.3 การประกันสังคมตามมาตรา 40 ภาค
สมัครใจ เป็นการประกันสังคมท่ีรัฐบาลต้องการให้
ประชาชนท่ีมีอายุ 15 – 60 ปี ท่ีเป็นแรงงานนอก
ระบบท างานส่วนตัว  ผู้รับงานไปท าท่ีบ้านผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ ผู้ขับขี่ รถจักรยานยนต์รับจ้างผู้ขับขี่
รถยนต์รับจ้าง และเกษตรกร ฯลฯ ได้รับการ
คุ้มครองมีความมั่นคงในการท างานใกล้เคียงกับ
แรงงานในระบบท่ีมีการประกันสังคมภาคบังคับ               
ซึ่งผู้ประกันตนเลือกจ่ายเงินสมทบใน 5 แบบ  

คือแบบท่ี 1) จ่ายเงินสมทบ เดือนละ 100 
บาท โดยผู้ประกันตนจ่าย 70 บาท รัฐบาลอุดหนุน 
30 บาท จะได้รับเงินทดแทนใน 3 กรณี คือ กรณี
เจ็บป่วยได้รับการรักษาพยาบาลฟรีจากการใช้บัตร
ทองของกระทรวงสาธารณสุข กรณีเจ็บป่วยท่ี
จ าเป็นต้องพักรักษาตัวในโรงพยาบาลต้ังแต่ 1 วันขึ้น
ไปผู้ประกันตนจะได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้
ครั้งละ 200 บาทต่อวันไม่เกิน 30 วันต่อปี กรณี
ทุพพลภาพรับ 500 – 1,000 บาท/เดือน เป็นเวลา 
15 ปี ตายก่อนครบ 15 ปี รับค่าท าศพ 20,000     
กรณีเสียชีวิตได้รับเงิน 20,000 บาท กรณีชราภาพ 
(เงินบ าเหน็จ) ได้รับเงินบ าเหน็จพร้อมดอกผลคืน
ท้ังหมด   

แบบท่ี 2) จ่ายเงินสมทบเดือนละ 150 บาท 
ผู้ประกันตนจ่าย 100 บาท รัฐบาลอุดหนุน 50 บาท 
จะได้รับเงินทดแทน 4 กรณี โดยได้รับสิทธิประโยชน์ 
3 กรณี เช่นเดียวกับแบบท่ี 1 และเพิ่มสิทธิประโยชน์
4 กรณี  ผู้ประกันตนจะได้รับบ าเหน็จชราภาพจาก
เงินออมบวกดอกผลได้รับเป็นเงินก้อนเมื่ออายุครบ 
60 ปี 

แบบท่ี 3) จ่ายเงินสมทบเดือนละ 200 บาท 
ผู้ประกันตนจ่าย 100 บาท รัฐอุดหนุน 100 บาท 
ได้รับเงินบ านาญรายเดือนขั้นต่ า 600 บาท/เดือน 
ตลอดชีวิต กรณีจ่ายเงินไม่ถึงบ านาญขั้นต่ าจะได้รับ
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บ าเหน็จดอกผลคืนท้ังหมดเมื่ออายุครบ 60 ปี 
และสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน  

แบบท่ี 4) จ่ายเงินสมทบ เดือนละ 300 
บาท ผู้ประกันตนจ่าย 170 บาท รัฐบาลอุดหนุน 
130 บาท ได้รับสิทธิประโยชน์ทางเลือกแบบท่ี 1 
รวมกับทางเลือแบบท่ี 3  

แบบท่ี 5) จ่ายเงินสมทบ เดือนละ 350 
บาท ผู้ประกันตนจ่าย 200 บาท รัฐอุดหนุน 150 
บาท ได้รับสิทธิประโยชน์ทางเลือกแบบท่ี 2 รวม
กับทางเลือกที่ 3    
 
ในไตรมาส 4/2558 มีผู้ประกันตนตามมาตรา 40 
ภาคสมัครใจ ใช้บริการ  จ านวน 4,712 คน และ
ได้มีการจ่ายเงินทดแทน จ านวน 19,345,320.59 
บาท ให้ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 กรณีทดแทน
การขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย รวม 330 ราย เป็น
เ งิ น  378,800 บาท โดยสิทธิประโยชน์ ท่ี มี
ผู้ใช้บริการมากท่ีสุด คือ  กรณีเงินบ าเหน็จชรา
ภาพจ านวน 9,245,645  บาท 
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เนื่องจากอาชีพหลักของชาวจังหวัด
นครศรีธรรมราช   ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร   ดังนั้น  อุตสาหกรรมท่ีส าคัญ   
5  อันดับแรก  ได้แก่  อุตสาหกรรมการเกษตร  
การล่าสัตว์และการป่าไม้มีมูลค่า  32,793  ล้าน
บาท  คิด เป็น  ร้อยละ  27 .1   ของ GPP   
รองลงมาได้แก่สาขาการผลิต มีมูลค่า  28,615  
ล้ านบาท คิ ด เป็นร้อยละ23 .7   ของ  GPP
รองลงมาคือ สาขาการขายส่งการขายปลีกการ
ซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน มีมูลค่า 9,618 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 8.0  ของ GPPรองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน มี
มูลค่า7,883  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  6.5  
ของ GPP  และการบริหารราชการและการ
ป้องกันประเทศรวมท้ังการประกันสังคมภาค
บังคับมีมูลค่า7,127ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 5.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตารางที  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 (ณ ราคาคงที  ปี 2557) 

อุตสาหกรรม มูลค่า 
ล้านบาท 

ร้อยละ 
ของGPP  

เกษตรกรรมการล่าสัตวแ์ละการป่าไม้ 32,793 27.1 

การประมง 2,891 2.4 

การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 7,883 6.5 

การผลิต 28,615 23.7 

การไฟฟ้าแก๊สและการประปา 6,198 5.1 

การก่อสร้าง 1,599 1.3 

การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซม
ยานยนต์จักรยานยนตข์องใช้สว่น 
บุคคลและของใช้ในครวัเรอืน 

9,618 8.0 

โรงแรมและภัตตาคาร 1,189 1.0 

การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม 

1,269 1.0 

ตัวกลางทางการเงนิ 5,291 4.4 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เชา่
และบรกิารทางธรุกจิ 

6,153 5.1 

การบริหารราชการและการป้องกนั
ประเทศรวมทั้งการประกนัสังคมภาค
บังคับ 

7,127 5.9 

การศกึษา 5,800 4.8 

การบรกิารด้านสขุภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์

3,513 2.9 

การให้บรกิารชมุชนสังคมและบริการ
ส่วนบุคคลอืน่ ๆ 

674 0.5 

ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล 206 0.2 

รวม 120,819 100 

ท่ีมา : ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 

1.ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ดั ช นี ร า ค า ผู้ บ ริ โ ภ ค ท่ั ว ไ ป ข อ ง จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช เดือนธันวาคม 2558 เทียบกับ
เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลงร้อยละ 
0.5  จากการลดลงของดัชนีราคาหมวดอาหาร
และเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.3 และ
ดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม 
ร้อยละ 0.6  พิจารณาเทียบกับดัชนีราคาเดือน
ธันวาคม 2557 ลดลงร้อยละ 1.5 จากการลดลง
ของดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไม่ ใช่อาหารและ
เครื่องด่ืม ร้อยละ2.2 ตามการลดลงของหมวด
พาหนะการขนส่งและการสื่อสารร้อยละ 5.5  
จากการปรับลดของราคาน้ ามัน เชื้ อ เพลิ ง  
พิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ยปี 2558 (มกราคม-
ธันวาคม) กับระยะเดียวกันของปี 2557 ลดลง
ร้อยละ 1.7 จากการลดลงของดัชนีราคาหมวด
อื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที   2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้าเดือน 
ตุลาคม – ธันวาคม  2558 

หมวด ดัชน ี

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 
ดัชนีราคาผู้บริโภครวมทุก
รายการ 109.2  109.0 108.5 

หมวดอาหารและเครือ่งดื่ม 119.1 118.8 118.4 
ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จาก
แป้ง 105.2 105.5 105.1 

เนื้อสตัว์เป็ดไกแ่ละสตัว์น้ า 119.6 118.5 118.4 

ไข่และผลิตภัณฑ์นม 105.2 105.0 104.8 

ผักและผลไม ้ 131.9 131.0 128.9 

เครื่องประกอบอาหาร 109.6 110.1 110.3 

เครื่องดื่มไม่มแีอลกอฮอล ์ 107.6 108.0 107.5 

อาหารบริโภค -ในบ้าน 122.3 122.2 122.2 

อาหารบริโภค -นอกบ้าน 129.4 129.4 129.4 
หมวดอืน่ ๆที่ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดืม่ 102.8 102.7 102.1 
หมวดเครือ่งนุ่งห่มและ
รองเท้า 106.5 106.5 106.3 

หมวดเคหะสถาน 106.0 106.0 106.0 
หมวดการตรวจรักษาและ
บริการสว่นบุคคล 106.0 106.4 106.6 
หมวดพาหนะการขนส่ง และ
การสือ่สาร 96.9 96.5 95.3 
หมวดการบันเทิงการอ่าน
การศกึษาและการศาสนา 104.6 104.6 104.5 
หมวดยาสูบและเครื่องดืม่ทีม่ี
แอลกอฮอล ์ 117.2 117.1 117.1 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 107.1 107.2 107.2 

กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 109.4 108.6 107.1 

อาหารสด 119.3 118.7 118.1 

พลังงาน 91.8 90.6 87.6 
 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
หมายเหตุ  : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภค
ทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ดัชนีราคาผู้บริโภค 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

 
 

การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่
ตามหมวดธุรกิจของจังหวัดนครศรีธรรมราชไตร
มาสท่ี 4 ปี  2558  มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ต้ังใหม่ท้ังสิ้น  76 ราย  ทุนจดทะเบียนรวม 
145.50 ล้านบาท  แยกเป็นบริษัทจ ากัด  32  
ราย ทุนจดทะเบียน 86.65 ล้านบาท ห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด 44 ราย ทุนจดทะเบียน 58.85 
ล้านบาทจากประเภทอุตสาหกรรมท้ังหมดท่ีมี
การจดทะเบียน 5 ประเภท  อุตสาหกรรมท่ีมี
การจดทะเบียนต้ังใหม่  3  อันดับแรก  ได้แก่ 
การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์จ านวน  27  ราย  
ทุนจดทะเบียน  75.15  ล้านบาท การขายส่ง  
ขายปลีกฯรองลงมาคือจ านวน 25ราย ทุนจด
ทะเบียน  33.95  ล้านบาทและการก่อสร้าง
จ านวน21ราย ทุนจดทะเบียน 28.40 ล้านบาท 
(ภาคผนวกตารางที่  20) 

ส า ห รั บ ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น โ ร ง ง า น
อุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ของจังหวัด
นครศรีธรรมราช  พบว่าในไตรมาสนี้มีการจด
ทะเบียนประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 
7 โรงงาน เงินทุน 86,650,000 ล้านบาท  
(ตารางที่ 3 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางที  3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที ประกอบ 

กิจการใหม่ของจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนก 
ตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ประเภท 

จดทะเบยีน  
เลิก

กิจการ 
(โรง) 

จ านวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน
(คน) 

การผลิต 8 87,650,000 80 - 
รวม 8 87,650,000 80 - 

 
ที มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

 
 

 
ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราช  ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2558)    
สามารถแยกรายละเอียดตามประเภทได้  ดังน้ี 

1.  ก าลังแรงงาน การมีงานท า  การว่างงาน 
2.  การส่งเสริมการมีงานท า 
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดกิารสงัคม 
5.  การประกันสังคม 

 
 
 

1.1  ประชากรและก าลังแรงงาน 
จากผลการส ารวจภาวะการท างานของ

ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช  ไตรมาส 
4/ 2558  พบว่ า จั ง หวั ดนครศรี ธ ร รม ร า ช                   
มีจ านวนประชากรรวมท้ังสิ้น  1,517,875  คน  
เป็นผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป จ านวน 1,214,107 
คน  โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม  จ านวน  
837,851 คน คิดเป็นร้อยละ 69.01  ของ
ประชากรรวม  และเป็นผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 376,256  คน  คิดเป็นร้อยละ 30.99 
ของประชากรรวมส่วนผู้ท่ีมีอายุต่ ากว่า  15  ปี 
จ านวน  303,768  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.01 
ของจ านวนประชากรรวม 

ส าหรับผู้ ท่ีอยู่ ในก าลั งแรงงานจาก
ท้ังหมด  837,851  คน  คิดเป็นร้อยละ 69.01
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวมนั้น  แยกเป็นผู้มี
งานท า  จ านวน  832,145  คน คิดเป็นร้อยละ 
99.32 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  และผู้ว่างงาน
ซึ่งหมายถึง ผู้ไม่มีงานท าและพร้อมจะท างาน              
มีจ านวน 5,706  คน คิดเป็นร้อยละ  0.68 ของ            
ผู้ท่ีอยู่ในก าลังแรงงาน 

 
 
 
 

 
ส่วนผู้ ท่ีรอฤดูกาลซึ่งหมายถึง  ผู้ ท่ีไม่ได้

ท างานและไม่พร้อมท่ีจะท างานในไตรมาสนี้ไม่มี                
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานท้ังหมด 3763,256 คน                
คิดเป็นร้อยละ 30.99 ของจ านวน ของจ านวนผู้อายุ 
15 ปี ขึ้นไป แยกเป็นกลุ่มผู้ท างานท่ีบ้านจ านวน  
168,988 คน คิดเป็นร้อยละ  44.91 ของผู้ท่ีไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงานกลุ่มเรียนหนังสือ จ านวน 74,412 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.78  ของผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  
และกลุ่มอื่น ๆ จ านวน  132,856 คน คิดเป็นร้อยละ  
35.31  ของจ านวนผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

 
 
 

โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1.ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

ประชากร 
1,517,875  

ผู้มีอายุต  ากวา่ 15 ป ี
303,768 (20.01%) 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1,214,107 (79.99%) 

ก าลังแรงงานรวม 
837,851 (69.01%) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
376,256 (30.99%) 

ก าลังแรงงาน 
ปัจจุบัน 

837,851 (100)  

ก าลังแรงงาน 
ที รอฤดูกาล 

- 

ผู้มีงานท า 
832,145 (99.32%) 

ผู้ว่างงาน 
5,706 (0.68%) 

ภาคเกษตรกรรม 
381,328 (45.82%) 

นอกภาคเกษตรกรรม 
450,817 (54.18%) 

ท างานที บ้าน 
168,988 
(44.91%) 

เรียนหนังสือ 
74,412 

(19.78%) 

อื น ๆ  
132,856 
(35.31%) 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

จากกา รส า ร วจการมี ง านท า ขอ ง
ประชากรจงัหวัดนครศรีธรรมราชในไตรมาส 4 ปี  
2558 พบว่าจ านวนผู้มีงานท าท้ังสิ้น จ านวน 
832,145 คน และมีผู้ว่างงาน จ านวน 5,706 คน  
สัดส่วนของเพศชายมีการว่างงานมากกว่าเพศ
หญิง คือเพศชาย จ านวน 4,145 คน และเพศ
หญิง จ านวน 1,561 คน คิดเป็นร้อยละ  72.64  
และ 27.36 ของจ านวนผู้ว่างงานท้ังหมด  
ตามล าดับ 

ผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
พ บ ว่ า ท า ง า น ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร ก ร ร ม                        
จ านวน  381,328 คน คิดเป็นร้อยละ 45.82                
ของจ านวนผู้มีงานท าส่วนผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรม มีจ านวน  450,817  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 54.18 ของจ านวนผู้มีงานท าอาชีพท่ีมี            
ผู้ ท า ง า น ม า ก  5  อั น ดั บ แ ร ก  ไ ด้ แ ก่                    
(1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในการเกษตร และการ
ประมง จ านวน 381,328 คน คิดเป็นร้อยละ  
45.82  (2)  พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้า  และตลาด จ านวน  138,024  คน                 
คิดเป็นร้อยละ  16.59  (3) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง จ านวน 95,223  คน คิดเป็นร้อยละ 
11.44 (4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการ
ขาย และการให้บริการ จ านวน 91,613 คน             
คิดเป็นร้อยละ 11.01(5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน  35,480 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.26  ของ
จ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนภูมิ 1 ผู้มีงานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตาม 

อาชีพสูงสุด  5 อันดับแรก  ไตรมาส 4 ปี 2558 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ผู้มี งานท า ในจั งหวัดนครศรี ธรรมราช          

มีจ านวน 860,497 คน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  คือจ านวน  249,369  คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.97 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับ      
มั ธยมศึ กษาตอนต้น  จ านวน  160 ,994  คน                
คิดเป็นร้อยละ  19.35 ระดับมหาวิทยาลัย       
จ านวน  153,186  คน  คิดเป็นร้อยละ 18.41 ระดับ
ต่ ากว่าประถมศึกษาตอนต้น จ านวน 138,581  คน
คิดเป็นร้อยละ 16.65 มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  
122,230  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.69 ไม่มีการศึกษา 
จ านวน 6,864 คน คิดเป็นร้อยละ 0.82 และไม่ทราบ
จ านวน 921  คน คิดเป็นร้อยละ 0.11  
(ภาคผนวกตารางที่ 4) 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนก 
ตามระดับการศึกษา (ไตรมาส  4  ปี 2558) 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงาน
ท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่าส่วนใหญ่
ท างานส่วนตัว คือ  จ านวน  343,339  คน                
คิดเป็นร้อยละ 41.26 รองลงมาเป็นลูกจ้าง
เอกชน จ านวน  234,405 คน คิดเป็นร้อยละ  
28.17 ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 137,454  
คน คิด เป็นร้อยละ 16 .52 ลูกจ้ างรั ฐบาล  
จ านวน  80,375 คน คิดเป็นร้อยละ 9.96
นายจ้าง  จ านวน 36,445  คน  คิดเป็นร้อยละ  
4.38 และการรวมกลุ่ม จ านวน 127 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.02 
 
แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม 

ระดับสถานภาพการท างาน (ไตรมาส 4 ปี 2558) 
 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 
 

 
1.3  การว่างงาน 
ใ น ไ ต ร ม า ส  4  ปี  2 5 5 8  จั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน จ านวน 5,706 คน            
คิดเป็นร้อยละ 0.68 ของก าลังแรงงานรวม  ลดลง
จากไตรมาสที่แล้วจ านวน 1,106 คน โดยสัดส่วนเพศ
ชายมีการว่างงานมากกว่าเพศหญิงคือเพศชาย 
จ านวน 1,561  คน และเพศหญิง จ านวน 1,561  
คน คิดเป็นร้อยละ  72.64  และ  27.36 ของจ านวน          
ผู้ว่างงานตามล าดับ 

อัตราค่าจ้างขั้นต  า อัตราค่าจ้างขั้นต่ าของ
แรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ การศึกษาต่ ากว่า ม.6 และ
เข้าท างานใหม่ในจังหวัดนครศรีธรรมราชคือวันละ 
300 บาท ต่อคน (วันละไม่เกิน 8 ชั่วโมง) เริ่มต้ังแต่
วันท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป 

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป็นอัตรา
ค่าจ้างที่มุ่ งจะคุ้มครองลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละสาขาอาชีพแต่
ละระดับให้ได้รับค่าจ้างที่ เหมาะสมและเป็นธรรม
คณะกรรมการค่าจ้างได้ก าหนดอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือรวม 22 สาขาอาชีพ โดยใช้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเกณฑ์วัดค่าทักษะฝีมือด้าน
ความรู้ความสามารถของผู้มีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ในวัน
เข้ารับการทดสอบ ว่ามีมาตรฐานฝีมือระดับใด โดย
ระดับ 1 มีฝีมือเทียบเท่ากับผู้ช่วยช่าง ระดับ 2 มีฝีมือ
เทียบเท่ากับช่างและระดับ 3 มีฝีมือเท่ากับหัวหน้าช่าง
ซึ่งระดับ 1 – 3 ใน 22 สาขาอาชีพนายจ้างต้องจ่าย
ค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่
ก าหนดไม่ว่าลูกจ้างนั้นจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ วัย หรือ
เพศใด โดยมีค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแต่ละสาขา
อาชีพไม่เท่ากันโดยเร่ิมตั้งแต่ไม่ต่ ากว่าวันละ 320 บาท 
ถึงไม่ต่ ากว่าวันละ 775 บาท เป็นอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝี มือ  22 สาขาอาชีพที่ ป ระ เทศไทย
เตรียมพร้อมด้านแรงงานสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(A.E.C) ปี พ.ศ. 2558 

 
 
 
 

 

ไม่มีการศกึษา 
6,864 (0.82%) 

ต า่กวา่
ประถมศกึษา 

138,581 
(16.65%) 

 

ประถมศกึษา 
249,369 
(29.97%) 

มธัยมต้น 

160,994 
(19.35%) 

มธัยมปลาย  

122,230 
(14.69%) 

มหาวทิยาลยั 

153,186   
(18.41) 

ไม่ทราบ 921 

(0.11%) อ่ืนๆ 0 

(0.0%) 

นายจ้าง 36,445 

(4.38%) 
ลูกจ้างรัฐบาล 

80,375(9.96%) 
 

ลูกจ้างเอกชน 

234,405 
(28.17%) 

ท างานส่วนตวั 
343,339(41.26%) 

ช่วยธุรกิจ 

ครัวเรือน 

137,454(16.52%) 

รวมกลุ่ม 

127(0.02) 
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2.1  จัดหางานในประเทศ 
การจัดหางานในประเทศของจังหวัด

นครศรีธรรมราช  ไตรมาส 4 ปี 2558  จากข้อมูล
ของส านักงานจัดหางานจังหวัด  พบว่ามีต าแหน่ง
งานว่างจ านวน 2,021 อัตรา  แยกเป็นเพศชาย  
544 อัตรา เพศหญิง 837 อัตราไม่ระบุ 640  
อัตรา 

มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ านวน  1,787  
คน เป็นเพศชาย  837  คน  เพศหญิง  914 คน                             
ได้รับการบรรจุงาน จ านวน  1,767  คน  เป็นเพศ
ชาย 701 คน เพศหญิง 1,066 คน  โดยจ านวน             
ผู้ ได้ รับการบรรจุ งานคิดเป็นร้อยละ  87.43                  
ของต าแหน่งงานว่าง และคิดเป็นร้อยละ 98.88 
ของจ านวนผู้ ล งทะเบียนสมัครงานทั้ งหมด                   
ในจังหวัด 
แผนภูมิ 4 จ านวนต าแหน่งงานว่างการสมัคร
งานและการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 (ไตรมาส 4 ปี  2558) 

 

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลความต้องการแรงงาน นายจ้างแจ้ง
ต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด
นครศรีธรรมราชในไตรมาส 4 ปี 2558     มีจ านวน 
2,021 อัตรา จ าแนกตามการศึกษา  พบว่าวุฒิ
การศึกษาที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือระดับ
ปริญญาตรีมีจ านวน 708 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.03 
รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาจ านวน 568 อัตรา     
คิดเป็นร้อยละ 28.10 ระดับปวส.จ านวน 242 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 11.97 ระดับปวช. จ านวน  235  อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 11.63  ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
จ านวน  199  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.85 ระดับ
อนุปริญญา  จ านวน  57  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 2.82 
ระดับปริญญาโท จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 0.59    
ส่วนปริญญาเอกไม่มีในไตรมาสนี้  แสดงให้เห็นว่า
ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีความ
ต้องการแรงงานในระดับปริญญาตรีมากที่สุดซึ่ ง
สอดคล้องกับผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ 
 ผู้ลงทะเบียน  มีจ านวน 1,787 คน  เป็นผู้ที่มี
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาสูงที่สุด จ านวน 588 
คน คิดเป็นร้อยละ 32.90 รองลงมาเป็นระดับปริญญา
ตรี  จ า น วน  505  คน  คิ ด เป็ น ร้ อ ยละ  28 . 2 6                   
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 328 คน                
คิดเป็นร้อยละ 18.35 ระดับ ปวส. จ านวน 195 คน                       
คิดเป็นร้อยละ 10.91 ระดับปวช.  จ านวน 160 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 8.95 ระดับปริญญาโทจ านวน  9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.50 ระดับอนุปริญญาจ านวน  1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.06 และระดับปริญญาเอก  จ านวน  
1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06 
 ผู้บรรจุงาน มีจ านวน 1,767 คน ผู้สมัครงาน
ในระดับปริญญาตรี ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด  
จ านวน 898 คน คิดเป็นร้อยละ 50.82  รองลงมาเป็น
ระดับมัธยมศึกษาจ านวน 362 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.49 ระดับปวส. จ านวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.41  ระดับปวช. จ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.66 ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 103 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.83 ระดับปริญญาโท จ านวน 9  คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.51 และระดับอนุปริญญา  จ านวน 5  
คน คิดเป็นร้อยละ 0.28  (แผนภูมิ 5) 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

 
แผนภูมิ 5 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน              

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม ระดบั
การศึกษา ไตรมาส 4 ป ี2558 

 
ที มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ช่ ว ง อ า ยุ ท่ี เ ป็ น ท่ี ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชมากท่ีสุด
อยู่ในช่วงอายุ 18-24 ปี  จ านวน 811 อัตรา               
คิดเป็นร้อยละ 40.13 รองลงมาคือ  ช่วงอายุ 
25-29  ปี  จ านวน 527 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  
26.08  และช่วงอายุ  30-39  ปี จ านวน 500  
อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 24.74 ในขณะเดียวกัน                        
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ  
30-39 ปี  ซึ่งมีจ านวน 488 คน คิดเป็นร้อยละ 
27 .31 รองลงมาอยู่ ในช่ วงอายุ  18-24 ปี         
มีจ านวน  428  คน  คิดเป็นร้อยละ 23.95 และ
อยู่ในช่วงอายุ 25-29 ปี มีจ านวน 418 คน        
คิดเป็นร้อยละ 23.39 
ส่วนผู้ท่ีได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุดอยู่ในช่วง
อาย ุ30-39 ปี มีจ านวน 648 คน  คิดเป็นร้อยละ 
36 . 67  รองลงมาอยู่ ในช่ ว งอายุ  25-29 ปี                      
มีจ านวน  494  คน คิดเป็นร้อยละ 27.96  และ
อยู่ในช่วงอายุ  18-24  ปี  มีจ านวน 455 คน                
คิดเป็นร้อยละ  25.18 
 
 
 

แผนภูมิ  7 ชว่งอายุที เป็นที ต้องการของตลาดแรงงาน 
จ าแนกตามช่วงอายุ  (ไตรมาส 4 ปี 2558) 

 

 
ที มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
2.2 แรงงานต่างด้าว 
แรง งาน ต่า ง ด้ า วถู กกฎหมายจั งหวั ด

นครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภทการได้รับ
อนุญาต  ณ  เดือนธันวาคม 2558 มีจ านวน 21,476  
คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นการพิสูจน์สัญชาติจ านวน 
14,694  คน  คิดเป็นร้อยละ  68.42  รองลงมาเป็น
ประเภทน าเข้าตาม MOU จ านวน 5,628 คน             
คิดเป็นร้อยละ 26.21 ประเภทเข้าเมืองชั่วคราว 
จ านวน 968 คน คิดเป็นร้อยละ 4.51  ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน จ านวน 158 คน  คิดเป็นร้อยละ 
0.74 และคนต่างด้าวในความควบคุมของมหาดไทย 
จ านวน 28 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.13 

 
แผนภูมิ 8 แรงงานตา่งดา้วถูกกฎหมายจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
ณ เดือนธันวาคม  2558 

ที มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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อตัรา/คน 

การบรรจงุาน ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน ต าแหน่งงานว่าง 

15-17 ปี                          

0(0.0%) 

18-24 ปี 811 

(40.13%) 

25-29 ปี, 

527 (26.08%) 

30-39 ปี 500 

(24.74%) 

40-49 ปี 150 

(7.42%) 

50-59 ปี 29 (1.43%) 

60 ปีขึน้ไป 4(020%) 

ตลอดชีพ-(0%) 

ส่งเสริมการลงทนุ 

158(0.74%) เข้าเมืองชั่วคราว 
968 (4.51%) 

 

คนต่างด้าวใน
ความควบคมุของ
มหาดไทย 28 

(0.13%) 

พิสจูน์สญัชาติ
14,694 

(68.42%) 
 

น าเข้าตาม 
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ส าหรับแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาต
ท างานตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 เป็นแรงงานท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช
อนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว  เพื่อ
ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจั งหวั ด
นครศรีธรรมราช  ซึ่งได้แก่  สัญชาติพม่า กัมพูชา 
และลาวจากข้อมูล  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
มีจ านวนท้ังสิ้น  20,322 คน  พบว่ามีแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่ามากเป็นอันดับหนึ่ง  จ านวน   
18,580 คน คิดเป็นร้อยละ 91.42  รองลงมา
เ ป็ น สั ญ ช า ติ ล า ว   จ า น ว น   999 ค น                 
คิด เป็นร้อยละ  4 .92 และสัญชาติกัมพูชา  
จ านวน 743 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.66 
แผนภูมิ 9 แรงงานตา่งดา้วที ได้รับอนุญาตท างานตามมต ิ
ครม.  ณ เดือนธันวาคม 2558 

 

 
ที มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.3  การเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช           

ท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน 
ใน ต่า งประ เทศ   พบว่ า ในไตรมาสนี้ มี ผู้ ท่ี
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน 1 คน ซึ่งระดับการศึกษาท่ี
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศมากท่ีสุดคือระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

ส่วนแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
ในไตรมาสนี้มีจ านวน  37 คน  พิจารณาตาม
วิธีการเดินทางพบว่าเป็นประเภทคนงานซึ่งได้รับ
การต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้ เ ดินทาง
กลับไปท างาน (Re-Entry) มีจ านวน  34  คน  

คิดเป็นร้อยละ 91.89 และเดินทางด้วยตนเอง                 
มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 8.11 
 
แผนภูมิ 10 แรงงานในจังหวดันครศรีธรรมราช  ที ได้รบั 

อนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนก 
ตามวิธีการเดินทาง (ไตรมาส  4 ป ี2558) 

 
ที มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ีขอ

อนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้  
มีจ านวน 37 คน  ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาค
เอเชีย  จ านวน 29  คน  คิดเป็นร้อยละ 78.38 
รองลงมาคือภูมิภาคอื่น ๆ จ านวน 7 คน คิดเป็น         
ร้อยละ 18.92 ภูมิภาคตะวันออกกลางจ านวน 1 คน            
คิดเป็นร้อยละ 2.70 ส่วนแอฟริกาไม่มีในไตรมาสนี้ 

 
2.4  การแนะแนวและส่งเสริมการมีอาชีพ 
กิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงาน

ท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในไตรมาส 4/2558   
(ตุลาคม – ธันวาคม 2558) มี 3 กิจกรรม คือ 1) 
แนะแนวอาชีพ จ านวน 27 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 
1,715 คน แยกเป็นเพศชาย 966 คน และเพศหญิง 
749 คน  2) ประสานให้เกิดการรับงานไปท าท่ีบ้าน 
จ านวน 3 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 25 คน แยกเป็น
เพศชาย 6 คน และเพศหญิง 19 คน 3) ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระ  จ านวน 1 ครั้ ง  ผู้ ไ ด้รับ
ประโยชน์ 20 คน แยกเป็นเพศชาย 1 คน และเพศ
หญิง 19 คน 

 
 
 
 
 

ลำว 999  
(4.92%) 

กมัพชูำ    
743 (3.66%) 

พม่า 
18,580 
(91.42%) 

Re-Entry 34 (91.89%) 

เดินทางดว้ยตนเอง 3  (8.11 %) 
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ศู น ย์ พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราช  ได้มีการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพ ผู้ใช้แรงงาน  4  ประเภทได้แก่  การ
ฝึกเตรียมเข้าท างาน  การยกระดับฝีมือแรงงาน  
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการฝึก
เสริมทักษะ เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานให้มี
มาตรฐานมากขึ้นขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  มีการฝึก
เตรียมเข้าท างาน 1 กลุ่มอาชีพ คือ ช่างธุรกิจ
บริการ จ านวน 40 คน ยังฝึกไม่จบ 

3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน                     
มีการจัดอบรม  1  กลุ่มอาชีพ จ านวนผู้สมัคร
ท้ังสิ้น จ านวน 337  คน คือ 1) ธุรกิจและบริการ 
จ านวน 337 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ผู้ผ่านการ
อบรม จ านวน 337 คน   

3 . 3  การทดสอบมาตรฐาน ฝีมื อ
แรงงาน มีจ านวนผู้สมัครท้ังสิ้น 149 คน 3 กลุ่ม
อาชีพ โดยผ่านการทดสอบ 123 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 85.55 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
เมื่อพิจารณาตามผู้สมัครเข้าทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือฯ แล้วพบว่า กลุ่มธุรกิจและบริการ มีผู้เข้า
ทดสอบมากท่ีสุด จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.77 ของผู้สมัครเข้าทดสอบ โดยผ่านการ
ทดสอบ 98 คน  2) ช่างก่อสร้าง จ านวน 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.45 ของผู้สมัครเข้าทดสอบ ยัง
ไม่มีผลผ่าน 3) ช่างกลโรงงาน จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.78 ของผู้สมัครเข้าทดสอบ 
โดยผ่านการทดสอบ 25 คน 

3.4  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกเสริม
ทักษะ 4 กลุ่ม  จ านวน 227 คน ผ่านการฝึก 67 
คือ 1)ธุรกิจและบริการ จ านวน 164 คน คิดเป็น
ร้ อยละ 72 . 25  ของจ านวนผู้ เ ข้ าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ  โดยผ่านการทดสอบ 44 คน           
2) ช่างไฟฟ้า จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.33 ของจ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือ 

โดยผ่านการทดสอบ 14 คน  3) ช่างก่อสร้าง จ านวน 
26 คน คิดเป็นร้อยละ 11.45 ของจ านวนผู้ เข้า
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ ยังไม่มีผลผ่านทดสอบ 4) ช่าง                
กลโรงงาน จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.96 ของ
จ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือ  โดยผ่านการ
ทดสอบ 9 คน 
 
 

 
4.1 การตรวจแรงงาน 
จากการท่ีส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการในไตรมาส 4 ปี 2558 โดยมี
สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน
ท้ังสิ้นจ านวน  104  แห่ง  มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ
หรือได้รับการคุ้มครอง รวม 2,642  คน ในจ านวนนี้
แยกเป็นเพศชายจ านวน 1,445 คน  คิดเป็นร้อยละ  
31.13 และเพศหญิงจ านวน  1,197  คน คิดเป็น    
ร้อยละ 31.13 และเด็ก จ านวน - คน คิดเป็นร้อยละ 
0.00 ซึ่งสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 20-49 คน จ านวน 
28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.92  ของจ านวนสถาน
ประกอบการท่ีผ่านการตรวจ  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
รวม  943  คน  คิดเป็นร้อยละ 35.69 ของจ านวน
ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด  รองลงมาเป็นขนาด
ลูกจ้าง 5-9 คน  มีจ านวน  26  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  
25.00  มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจรวม 171 คน         
คิดเป็นร้อยละ 6.47 และขนาดลูกจ้าง 10-19 คน มี
จ านวน 22 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  21.15 มีลูกจ้างท่ี
ผ่านการตรวจรวม 59 คน คิดเป็นร้อยละ 4.93 
(ภาคผนวกตารางที่ 15) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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ตารางที  5  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
นครศรีธรรมราช 
หมายเหตุ : *สถานประกอบการ 
 

ใ น ส่ ว น ข อ ง ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น
ประกอบการ  พบว่า สถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 93 แห่ง และ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้มี  11  แห่ง 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน     
โดยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  พบว่า
ไตรมาสนี้ สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ
ความปลอดภัยมีจ านวนท้ังหมด 66 แห่ง  ลูกจ้าง
ท่ีผ่านการตรวจท้ังสิ้น 3 ,120 คน ซึ่ งสถาน
ประกอบการท่ีผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการท่ีมีลูกจ้าง  20-49 คน  จ านวน 18 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของจ านวนสถาน
ประกอบการท่ีผ่านการตรวจ  ลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจ รวม 983 คน คิดเป็นร้อยละ  31.51  ของ
จ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจท้ังหมด  รองลงมา
คือสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 5-9  คน  
จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.21  มีลูกจ้าง
ท่ีผ่านการตรวจ 99 คน คิดเป็นร้อยละ 3.17 

 ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า 
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 56
แห่ง ในไตรมาสนี้มีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่
ถูกต้องมี  11  แห่ง 
 
 

ตารางที   6 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวดั
นครศรีธรรมราช  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส  4  ปี  2558 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรฯี 
 
ประเภทของอุตสาหกรรมท่ีผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยมากท่ีสุด ในไตรมาสนี้ คือ อุตสาหกรรม
ประเภทการก่อสร้าง  จ านวน 20 แห่ง คิดเป็น             
ร้อยละ 30.30 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการ
ตรวจท้ังหมดมีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 380 
คน คิดเป็นร้อยละ 17.18 มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
380 คน คิดเป็นร้อยละ 17.18  รองลงมาเป็น
ประเภทการผลิต  จ านวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
28.79 มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 1,356 คน      
คิดเป็นร้อยละ 43.46 และประเภทการขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
24.24  มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจจ านวน 588 คน      
คิดเป็นร้อยละ 18.85 ผลการตรวจความปลอดภัย 
พบว่า สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง จ านวน  
56 แห่ง  ปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้มี  10  แห่ง        
           
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถานประกอบการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 

ไม่ระบุลูกจ้าง 
1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-199 คน 
299-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนขึน้ไป 

- 
6 
14 
10 
18 
11 
6 
1 
- 
- 

- 
19 
99 
136 
983 
811 

1,072 
- 
- 
- 

รวม 66 3,120 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถานประกอบการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 

1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนขึ้นไป 

15 
26 
22 
28 
12 
0 
1 
0 
0 

36 
171 
295 
943 
871 
0 

336 
0 
0 

รวม 104 2,642 
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ตารางที  7ผลการตรวจความปลอดภั ยจั งหวั ด
นครศรีธรรมราช  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรฯี 
 

4.2  การแรงงานสัมพันธ ์
นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงาน
และดูแลความปลอดภัยแก่นายจ้างและลูกจ้าง
แล้ว หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนครศรีธรรมราชยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจสังคมเพื่อ
ป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือ
ท่ีดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขใน
วงการแรงงาน สหภาพแรงงาน 1 แห่ง คือ
สหภาพแรงงานไฟฟ้าแห่งประเทศไทย (สร.ผฟ) 

4.3  การสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงาน
ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ยังมีการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร แ ร ง ง า น ใน สถ า น

ประกอบการ โดยในไตรมาส  4 ปี 2558  ได้
ด า เนินการส่ง เสริมให้สถานประกอบการจัด
สวัสดิการในการส่ ง เสริมและให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด  
77 แห่ง  ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม   จ านวน 
6,029  คน 
 
 
 
 กองทุนประกันสังคมเป็นการประกันสังคมตาม
มาตรา 33 ภาคบังคับท่ีนายจ้างและลูกจ้างใน
สถานประกอบการทุกแห่งท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คน
ขึ้นไป ทุกคนต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนร้อยละ 
5 เท่ากันของเงินค่าจ้างรายเดือนไม่เกินฝ่ายละ 
750 บาท และรัฐบาลจ่ายเงินสมทบอีกส่วนหนึ่ง 
โดยกองทุนจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนแก่ลูกจ้างใน 
7 กรณี คือกรณีเจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ กรณี
เสียชีวิต ท่ีไม่เกี่ยวกับการท างานให้กับนายจ้าง 

กรณีคลอดบุตร กรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ 
และกรณีว่างงานมีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมท้ังสิ้น 4,712 แห่ง ลดลงจากไตรมาส            
ท่ีแล้ว จ านวน 2,810 แห่ง ซึ่งลดลงคิดเป็นร้อยละ 
59.63 (ไตรมาส 3/2558 มี 4,993 แห่ง) ส าหรับ
ผู้ประกันตนไตรมาสนี้มีจ านวนท้ังสิ้น 44,195 คน 
ลดลงจากไตรมาส 3/2558 จ านวน 34,255 คน              
( ไตรมาส3/2558 จ านวน 75,450 คน)                     
ซึ่งลดลง คิดเป็นร้อยละ 77.51 และมีสถานพยาบาล
ในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาล จ านวน 8 แห่ง ผู้ประกันตนตามมาตรา 39   
ท่ีไม่มีนายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบเดือนละ 432 บาท 
รัฐบาลจ่ายเงินสมทบอีกส่วนหนึ่งและผู้ประกันตนจะ
ได้รับเงินทดแทนใน 6 กรณี คือ กรณีเจ็บป่วย กรณี
ทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิต กรณีคลอดบุตรกรณี
สงเคราะห์บุตร และกรณีชราภาพ 

เมื่อพิจารณาจากจ านวนสถานประกอบการ
และลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท
อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีกฯ  มีจ านวน  

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ที 
ผ่านการ
ตรวจ 

ลูกจ้าง 
ที ผ่านการ

ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 

ถูกต้อง 
ไม่

ถูกต้อง 

1.เกษตรกรรม การล่า
สัตว์ และการป่าไม้ 
2. การประมง 
3. การท าเหมืองแร่ และ
เหมืองหิน 
4. การผลิต 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และ
การประปา  
6. การก่อสร้าง 
7. การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคล และของใช้
ในครัวเรือน 
8 .  กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
อสังหาริมทรัพย์ การให้
เช่ า  และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ  

1 
 
1 
2 
 

19 
1 
 

20 
16 
 
 
 
 
6 
 

148 
 

53 
65 
 

1,356 
8 
 

380 
588 

 
 
 
 

522 

1 
 
- 
2 
 

16 
1 
 

15 
15 
 
 
 
 
6 
 
 

- 
 
1 
- 
 
2 
- 
 
5 
1 
 
 
 
 
1 

รวม 66 3,120 56 10 

5.การประกันสังคม 
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1,320  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 44.09 ของจ านวน
สถานประกอบการ ท่ีขึ้ นทะ เบี ยน ท้ั งหมด                 
มีจ านวนผู้ประกันตน  11,608 คน  คิดเป็น           
ร้อยละ  29.78  ของจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมด  
รองลงมาคือประเภทอุตสาหกรรมการผลิตมี
จ านวน  583  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 19.47 มี
จ านวนผู้ประกันตน 711 คน  คิดเป็นร้อยละ  
32.42 และโรงแรมและภัตตาคารมี จ านวน 217 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.25  มีจ านวนผู้ประกันตน 
1,735  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.45 (ภาคผนวก
ตารางที ่19) 

ก อ ง ทุ น เ งิ น ท ด แ ท น  เ ป็ น ก า ร
ประกั นสั งคมภาคบั งคั บ ท่ีน ายจ้ า งสถาน
ประกอบการท่ีมีความเสี่ยงต่อความปลอดภัย
จ่ายเงินสมทบฝ่ายเดียวตามประเภทกิจการท่ีมี
ความเสี่ยงจ านวน 2,994 แห่ง ลูกจ้าง 38,984 
คน ให้ความคุ้มครองกรณีเจ็บป่วย ประสบ
อันตรายและเสียชีวิตเนื่องจากการท างานให้กับ
นายจ้าง 

การประกันสังคมตามมาตรา 40 ภาค
สมัครใจ เป็นการประกันสังคมท่ีรัฐบาลต้องการ       
ให้ประชาชนท่ีมีอายุ 15 – 60 ปี ท่ีเป็นแรงงาน
นอกระบบท างานส่วนตัว  ผู้รับงานไปท าท่ีบ้านผู้
ประกอบอาชีพอิสระ ผู้ขับขี่ รถจักรยานยนต์
รับจ้างผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้าง และเกษตรกร ฯลฯ 
ได้รับการคุ้มครองมีความมั่นคงในการท างาน
ใ ก ล้ เ คี ย ง กั บ แ ร ง ง า น ใ น ร ะ บ บ ท่ี มี ก า ร
ประกันสังคมภาคบังคับ ซึ่งผู้ประกันตนเลือก
จ่ายเงินสมทบใน 5 แบบ  

คือแบบท่ี 1) จ่ายเงินสมทบ เดือนละ 
100 บาท โดยผู้ประกันตนจ่าย 70 บาท รัฐบาล
อุดหนุน 30 บาท จะได้รับเงินทดแทนใน 3 กรณี 
คือ กรณีเจ็บป่วยได้รับการรักษาพยาบาลฟรีจาก
การใช้บัตรทองของกระทรวงสาธารณสุข กรณี
เจ็บป่วยท่ีจ าเป็นต้องพักรักษาตัวในโรงพยาบาล
ต้ังแต่ 1  วันขึ้นไป  ผู้ประกันตนจะได้รับเงิน
ทดแทนการขาดรายได้ครั้งละ 200 บาทต่อวันไม่
เกิน 30 วันต่อปี กรณีทุพพลภาพรับ 500 – 
1,000 บาท/เดือน เป็นเวลา 15 ปี ตายก่อนครบ 
15 ปี รับค่าท าศพ 20,000 กรณีเสียชีวิตได้รับ

เงิน 20,000 บาท กรณีชราภาพ (เงินบ าเหน็จ) ได้รับ
เงินบ าเหน็จพร้อมดอกผลคืนทั้งหมด   

แบบท่ี 2) จ่ายเงินสมทบเดือนละ 150 บาท 
ผู้ประกันตนจ่าย 100 บาท รัฐบาลอุดหนุน 50 บาท 
จะได้รับเงินทดแทน 4 กรณี โดยได้รับสิทธิประโยชน์ 
3 กรณี เช่นเดียวกับแบบท่ี 1 และเพิ่มสิทธิประโยชน์
4กรณี  ผู้ประกันตนจะได้รับบ าเหน็จชราภาพจาก
เงินออมบวกดอกผลได้รับเป็นเงินก้อนเมื่ออายุครบ 
60 ปี 

แบบท่ี 3) จ่ายเงินสมทบเดือนละ 200 บาท 
ผู้ประกันตนจ่าย 100 บาท รัฐอุดหนุน 100 บาท 
ได้รับเงินบ านาญรายเดือนขั้นต่ า 600 บาท/เดือน 
ตลอดชีวิต กรณีจ่ายเงินไม่ถึงบ านาญขั้นต่ าจะได้รับ
บ าเหน็จดอกผลคืนท้ังหมดเมื่ออายุครบ 60 ปี และ
สิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน  

แบบท่ี 4) จ่ายเงินสมทบ เดือนละ 300 
บาท ผู้ประกันตนจ่าย 170 บาท รัฐบาลอุดหนุน 
130 บาท ได้รับสิทธิประโยชน์ทางเลือกแบบท่ี 1 
รวมกับทางเลือกแบบท่ี 3  

แบบท่ี 5) จ่ายเงินสมทบ เดือนละ 350 
บาท ผู้ประกันตนจ่าย 200 บาท รัฐอุดหนุน 150 
บาท ได้รับสิทธิประโยชน์ทางเลือกแบบท่ี 2 รวมกับ
ทางเลือกที่ 3    

ในไตรมาส 4/2558 มีผู้ประกันตนตาม
มาตรา 40 ภาคสมัครใจ จ านวน 4,712  คน และได้
มีการจ่ายเงินทดแทน จ านวน 19,345,320.59 บาท 
ให้ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 กรณีขาดรายได้เมื่อ
เจ็บป่วย รวม 330 ราย เป็นเงิน 378,800 บาท สิทธิ
ประโยชนม์ีผู้ใช้บริการมาก คือ กรณีเงินบ าเหน็จชรา
ภาพจ านวน 9,245,645 บาท 
 
การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 -   จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  
ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี 7 กรณี  
ได้แก่   เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ ตาย  
สงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน  พบว่าจ านวน
ผู้ใช้บริการท้ังสิ้น 23,543 ราย ซึ่งลดลงจากไตรมาส
ท่ีแล้ว 1,157 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทน
ท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีสงเคราะห์
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บุตรมีผู้ประกันตนใช้บริการ 16,805 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 71.38 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด  รองลงมา
ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 3,899 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 16.56 กรณีว่างงาน จ านวน  1,093  คน 
คิดเป็นร้อยละ  4.64  และกรณีชราภาพ จ านวน 
890 คน คิดเป็นร้อยละ 3.78  ตามล าดับ 
 
แผนภูมิ 11 ผู้ประกันตนในจังหวดันครศรีธรรมราช 

ที ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตาม 
ประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส  4  ป ี 2558 

 

ที มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 

โดยเมื่ อพิจารณาตามปริมาณการ
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการ
จ่ายเงินท้ังสิ้น  45,908,791.56  ล้านบาท โดย
กรณีชราภาพมีการจ่ายประโยชน์ทดแทนสูงสุด
คือ  16,999,036.23   ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  
37.03 รองลงมาคือกรณีคลอดบุตรจ่ายทดแทน 
11,332,747 คิดเป็นร้อยละ 24.69 และกรณี
ส ง เ ค ร า ะ ห์ บุ ต ร จ่ า ย ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น  
7,077,100 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.42 

 
 
 

การใช้บริการของกองทุนทดแทนเนื องจากการ
ท างาน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
      - จ านวนการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน
ได้รับประโยชน์ทดแทน จ านวน 165 คน 
ผู้ประกันตนท่ีใช้บริการสูงสุดได้แก่กรณีตาย  มี
จ านวน 62  คน  คิ ด เป็ นร้ อยละ  37 . 58  ของ
ผู้ใช้บริการท้ังหมด รองลงมาเป็นกรณีหยุดงานไม่เกิน 
3 วัน จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และ
ก ร ณี ห ยุ ด ง า น เ กิ น  3  วั น  จ า น ว น  3 2  ค น               
คิดเป็นร้อยละ 19.39 มีการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทนท้ังสิ้น 1,671,596.83 บาท  
 
แผนภูมิ 12 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัด 

นครศรีธรรมราชจ าแนกตามประเภท 
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
ที มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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 5.3 การเลิกจ้าง   
สถ านประกอบกิ จก า ร ในจั ง หวั ด

นครศรีธรรมราช ท่ีเลิกกิจการมีท้ังสิ้น  จ านวน  
19 แห่ง  และมีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างจ านวนท้ังสิ้น 
60  คน  

ประเภทกิจการท่ีถูกเลิกจ้างมากท่ีสุดคือ 
ประเภทอื่น ๆ  จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
57.89 ของกิจการท่ีถูกเลิกจ้างท้ังหมด  มีผู้ถูก            
เลิกจ้าง จ านวน 26 คน รองลงมาคือประเภท
การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 3 
แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  15.79   มีลูกจ้างท่ีถูกเลิก
จ้าง  จ านวน 11คน  ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้า
อื่น ๆ  จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.79   มี
ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง  จ านวน 10 คน ร้านขาย
อาหาร โรงแรม ห้องเช่าจ านวน 1 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 5.26 มีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 3 คน 
และการก่อสร้าง 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26       
มีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 10 คน  

  
ตารางที  8 ประเภทกิจการที เลิกจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัด 

นครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

ประเภทกิจการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 
1. ร้านค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ยานพาหนะ 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด 
การค้าอื่น ๆ 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม 
ห้องเช่า 
4. การก่อสร้าง 
5. สถาบันการเงิน บริการ
ด้านธุรกิจ 
6. อื่น ๆ 

3 
 
3 
 
1 
 
1 
- 
 

11 

11 
 

10 
 
3 
 

10 
- 
 

26 
รวม 19 60 

ที มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปั จ จุ บั น จั ง ห วั ด น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช                  

มีสถานพยาบาลในสั งกั ดประกัน สั งคม ท่ี เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 4 แห่ง คือ  
โรงพยาบาลมหาราชจั งหวัดนครศรีธรรมราช    
โรงพยาบาลทุ่งสง  โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ  และ
โรงพยาบาลสิชล 
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อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัด
ท่ี แ สดง ให้ เ ห็ นถึ ง สภาพก า ลั ง แ ร ง ง าน ใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราชเมื่อ
เทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดย
ค า น ว ณ จ า ก ก า ลั ง แ ร ง ง า น ใ น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช   เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปี
ขึ้นไปในจังหวัด  พบว่าไตรมาส 4 ปี 2558  อัตรา
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ลั ง แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  มีอัตราร้อยละ 69.01 ลดลง   
เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ี 3 ปี 2558 ท่ีมีอัตรา 
71.67 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ี
ผ่านมา  พบว่ามีอัตราลดลง ร้อยละ 2.84 
 
แผนภูมิ 13 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด 

นครศรีธรรมราช 

 
ที มา:ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้ วัด ท่ีแสดงให้ เห็นถึ งภาวการณ์จ้างงาน ใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราชว่ามี
สัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส าหรับอัตราการจ้างงาน
ในภาคเกษตรของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่ง
ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัด
นครศรีธรรมราชต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ไตรมาส 4  ปี  2558 พบว่าอัตรา
การจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราชมี
อัตราร้อยละ 45.82 ลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี 
2558 ท่ีมีร้อยละ 45.12 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีท่ีผ่านมาพบว่าลดลงจากไตรมาส 4 ปี 
2557 ท่ีมีอัตราร้อยละ 48.02 ส่วนอัตราการจ้างงาน
นอกภาคเกษตร ไตรมาส 4 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 
54.18 มีสัดส่วนลดลง จากไตรมาส 3 ปี 2558     ท่ี
มีอัตราร้อยละ 54.88 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปีท่ีผ่านมา ซึ่งมีอัตราร้อยละ 51.98 
 
แผนภูมิ 14  อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรของ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที มา:ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 

79.92 

71.41 71.67 
69.01 

60

65

70

75

80

85

1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 
ไตรมาส 

ร้อยละ 
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ในภาคเกษตร 
นอกภาคเกษตร 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 
1.อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงาน 

2.อัตราการจ้างงาน 
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อั ต ร า ก า ร บ ร ร จุ ง า น ข อ ง จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราชในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดท่ี
แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการณ์
ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์จาก
ต า แหน่ ง ง านว่ า งและจ านวนผู้ สมั คร ง าน              
มาวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงาน  โดยอัตราการ
บรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  ค านวณจาก
ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับจ านวน
ผู้สมัครงานในจังหวัด ส าหรับไตรมาส 4 ปี  
2558 อยู่ท่ีอัตราร้อยละ 98.88 เพิ่มขึ้นจากไตร
มาสท่ีผ่านมา คือไตรมาส 3 ปี 2558 ซึ่งมีอัตรา
ร้อยละ 75.48 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีท่ีผ่านมา  พบว่ามีอัตราการบรรจุ
งานเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.34 และในไตรมาส 4 ปี 
2558 มีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง
อยู่ท่ี ร้อยละ 87.43 
 
แผนภูมิ 15 อัตราการบรรจงุานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 

ที มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 

อั ต ร า ก า ร ว่ า ง ง า น ใ น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช   มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นหรือ
ลดลงตามปัจจัยหลักต่าง ๆ  เช่น  เศรษฐกิจ  
ฤดูกาลต่าง ๆ  และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
โดยค านวณจากจ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด
เทียบกับก าลังแรงงานของจังหวัด  ซึ่งจังหวัด
นครศรีธรรมราชถือได้ว่าจ านวนผู้ไม่มีงานท ามี
น้อยเมื่อเทียบกับก าลังแรงงานของจังหวัด  ใน
ไตรมาส  4 ปี  2558 พบว่าอัตราการว่างงานมี

อัตราร้อยละ 0.68 โดยเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่าน
มา  จะพบว่าอัตราการว่างงาน  มีสัดส่วนลดลงจาก
ไตรมาส 3 ปี  2558  ท่ีมีร้อยละ  0.79 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา  
ปรากฏว่าอัตราการว่างงานลดลงร้อยละ 0.2 
แผนภูมิ 16 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ที มา:ส านักงานสถิติจังหวดันครศรีธรรมราช 
 
 
 
  
อัตราการไม่ปฏิบั ติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบกิจการเป็นตัวชี้ วัดอย่างหนึ่ ง ท่ีสถาน
ประกอบกิจการ  หรือนายจ้างไม่ใส่ใจต่อข้อกฎหมาย
หรือไม่ให้ความส าคัญในเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง  
หรือบางสถานประกอบกิจการอาจจะไม่ทราบก็ตาม  
ซึ่งถือว่าส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม  ส าหรับการ
ด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีในจังหวัดนครศรีธรรมราช
ส่วนใหญ่เป็นการให้ค าแนะน าเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง
ในครั้งต่อไป   อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
ของสถานประกอบกิจการ  แยกเป็นการไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  และการไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายความปลอดภัย  พบว่าอัตราการ   
ไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการในจังหวัด   โดยค านวณจากสถาน
ประกอบกิจการท่ีท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานใน
จังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการ
ตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด ไตรมาสท่ี 3 ปี 
2558  มีอัตราร้อยละ 0.0 ลดลงจากไตรมาสที่  2  ปี  
2558 ร้อยละ 4.47  แต่อัตราที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงของ
สถานประกอบกิจการท่ีท าผิดกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฏหมายความปลอดภัยต้องค านึงถึง
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจของแต่
ละไตรมาสด้วย  
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อตัราการบรรจงุานต่อผู้สมคัรงาน… 
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ร้อยละ 

3.อัตราการบรรจุงาน 

4.อัตราการว่างงาน
ว่างงาน 

5.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
ของสถานประกอบกิจการ 
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แผนภูมิ 17  อัตราการไมป่ฏบิัตติามขอ้กฎหมายคุ้มครอง 
แรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  

 
 
ที มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
 
 
 

 
อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบ

ประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่ ง
ค านวณจากสถานประกอบการท่ีอยู่ในระบบ
ประกันสังคมจังหวัด  เทียบกับจ านวนสถาน
ประกอบการท้ังหมดในจังหวัด  พบว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  โดยในไตรมาส 4 ปี 
2558  อยู่ท่ีอัตราร้อยละ 100 เพิ่มขึ้นจากไตร
มาสที่ผ่านมา คือ ไตรมาส 3 ปี 2558 ซึ่งมี 
อัตราร้อยละ 99.42 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.58 
 
แผนภูมิ 18  อัตราสถานประกอบการที เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
ที มา:  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดนครศรีธรรมราช 
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6. อัตราสถานประกอบการที เข้า 
   สู่ระบบประกันสังคม 



28 
 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต  าซึ งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที  1 มกราคม 2556 

 
ค่าจ้างขั้นต  า 

(บาท) 
พื้นที  (จังหวัด) 

300 กรุงเทพมหานคร  กระบี่  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์  ก าแพงเพชร  ขอนแก่น  จันทบุรี
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม่  ตรัง  ตราด  ตาก
นครนายก  นครปฐม  นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค์
นนทบุรี  นราธิวาส  น่าน  บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ์  ปราจีนบุรี
ปัตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์
แพร่  พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน  ยะลา  ยโสธร  ร้อยเอ็ด
ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ล าปาง  ล าพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา 
สตูล  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแก้ว  สระบุรี  สิงห์บุรี  
สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎร์ธานี  สุรินทร์  หนองคาย  หนองบัวล าภู  อ่างทอง
อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ์  อุบลราชธานี  และอ านาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 

อัตราค่าจ้างข้ันต  า 



 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางภาคผนวก 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

ตารางที   1  ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 3 ปี  2558 
หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน Q4/2557 Q1/2558 Q2/2558 Q3/2558 
Q3/2558 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 1,505,576 1,508,647 1,511,769 1,514,872 746,289 771,586 1,517,875 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 1,200,412 1,203,844 304,603 1,210,560 157,169 146,599 303,768 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 862,526 878,244 862,077 867,612 486,492 351,359 837,851 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 862,526 878,244 862,077 867,309 486,492 351,359 837,851 

           -  ผู้มีงานท า 854,965 867,064 856,367 860,497 483,347 349,798 832,145 

           -  ผู้ว่างงาน 7,561 11,180 856,367 6,812 4,145 1,561 5,706 

ก าลังแรงงานที รอฤดูกาล - - - 303 - - - 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 337,886 325,600 345,089 342,948 102,628 273,628 376,256 

            -  ท างานบ้าน 139,424 122,876 148,014 136,465 7,540 161,448 168,988 

            -  เรียนหนังสือ 79,529 80,429 75,618 79,448 33,390 41,022 74,412 

            -  อื่น ๆ 118,933 122,295 121,457 127,035 61,698 71,158 132,856 
 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

ตารางที   2  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี  2558 
                                                                                                                                                          หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม Q4/2558 
 

ภาคเกษตรกรรม ชาย หญิง รวม 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 256,618 151,901 408,519 
นอกภาคเกษตรกรรม    
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2,551 0 2,551 
3. การผลิต 25,951 33,372 59,323 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1,291 598 1,889 
5. การจัดหาน้ า  บ าบัดน้ าเสีย 2,421 0 2,421 
6. การก่อสร้าง 48,665 6,541 55,179 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมจักรยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 66,697 54,738 121,435 
8. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 9,955 312 10,267 
9. โรงแรม และภัตตาคาร 9,575 31,997 41,572 
10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 430 439 869 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,368 2,929 8,297 
12. กิจกรรมอสังหริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 229 229 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,156 1,194 2,350 
14. กิจการด้านบริหารและการสนับสนุน 3,694 4,607 8,301 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  23,344 9,911 33,255 
16. การศึกษา 7,759 20,699 28,458 
17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 2,282 10,551 12,833 
18. งานด้านศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 4,742 3,832 8,574 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 8,664 13,700 22,364 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,184 2,275 3,459 
21. องค์การระหว่างประเทศ 0 0 0 
22. ไม่ทราบ 0 0 0 
รวม 482,347 349,798 832,145 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

 
ตารางที  3 ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ปี 2557 - ไตรมาส 4 ปี 2558 

หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ 
Q4 

/2557 
Q1 

/2558 
Q2 

/2558 
Q3 

/2558 
Q4/2558 

ชาย หญิง รวม  

1.  ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 16,851 17,803 15,814 21,456 17,136 3,282 20,418 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 36,595 30,007 38,949 38,409 6,752 26,087 32,839 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 18,679 18,168 18,177 16,032 11,108 7,679 18,787 

4.  เสมียน 15,972 18,446 20,034 20,681 6,472 11,961 18,433 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 145,453 150,366 157,122 149,274 54,650 83,374 138,024 

6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 410,579 429,175 377,466 388,232 240,261 141,067 381,328 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 83,280 90,387 93,295 99,266 69,991 25,232 95,223 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 28,069 33,366 40,564 37,547 30,716 4,764 35,480 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ 99,487 79,346 94,947 89,600 45,261 46,352 91,613 

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - 

รวม 854,965 867,064 856,367 860,497 482,347 349,798 832,145 

 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

ตารางที   4  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ไตรมาส 4 ปี 2558 
หน่วย : พัน 

ระดับการศึกษา 
Q4 

/2557 
 

Q1 
/2558 

 

Q2 
/2558 Q3 

/2558 
Q4/2558 

 ชาย หญิง รวม  

 1.  ไม่มีการศึกษา 30,825 12,126 13,256 7,275 2,107 4,757 6,864 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 247,819 153,203 166,045 165,706 75,369 63,212 138,581 

 3.  ประถมศึกษา 364,484 278,512 246,969 257,042 147,351 102,018 249,369 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 245,100 154,159 143,743 151,350 104,401 56,593 160,994 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 145,314 125,309 135,423 117,363 81,459 40,771 122,230 

      -  สายสามัญ 100,560 88,112 86,963 81,559 60,198 30,395 90,593 

      -  สายอาชีวศึกษา 44,754 36,288 48,460 35,804 20,566 10,376 30,942 

      -  สายวิชาการศึกษา - 909 - - 695 0 695 

 6.  มหาวิทยาลัย 165,257 142,382 150,355 159,780 71,023 82,163 153,186 

      -  สายวิชาการ 88,690 82,554 74,779 75,879 36,645 48,720 85,365 

      -  สายวิชาชีพ 52,776 42,163 55,737 59,177 27,569 17,319 44,888 

      -  สายวิชาการศึกษา 23,791 17,665 19,839 24,724 6,809 16,124 22,933 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ - - - - 0 0 0 

 8.  ไม่ทราบ 1,613 1,373 576 1,981 637 284 921 

รวม 1,200,412 897,064 856,367 860,497 482,347 349,798 832,145 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

ตารางที   5 จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2558 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน  
(คน) 

บรรจุงาน 

 (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 199 328 103 
มัธยมศึกษา 568 588 362 
ปวช. 235 160 153 

- พาณิชย์ 10 16 57 
- ช่าง 3 39 39 
- อื่นๆ 222 105 57 

ปวส. 242 195 237 
- พาณิชย์ 13 42 109 
- ช่าง 7 34 57 
- อื่นๆ 222 119 71 

อนุปริญญา 57 1 5 
ปริญญาตรี 708 505 898 
ปริญญาโท 12 9 9 
ปริญญาเอก 0 1 0 
อื่นๆ 0 0 0 

รวม 2,021 1,787 1,767 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



34 
 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

ตารางที   6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(อัตรา)  (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 62 64 62 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 220 136 198 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 305 191 283 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 461 264 405 

5. พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 573 436 475 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 4 20 4 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 152 163 111 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 114 149 103 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 130 364 126 

10. ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 2,021 1,787 1,767 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

ตารางที   7  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส  4 ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม   

Aเกษตรกรรมป่าไม้ และการท าประมง 25 21 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม   

Bการท าเหมืองแรแ่ละเหมืองหิน 8 8 

Cการผลิต 271 234 

D การไฟฟ้าก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 0 0 

Eการจัดหาน้ า  การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 1 1 

Fการก่อสร้าง 103 103 

Gการขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจกัรยานยนต์ 645 509 

H  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า 29 29 

I  ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 168 164 

Jข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 64 48 

Kกิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 66 66 

Lกิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 12 12 

Mกิจกรรมวิชาชีพ  วทิยาศาสตร์และกจิกรรมทางวิชาการ 63 47 

Nกิจกรรมการบริหารและบรกิารสนับสนนุ 112 101 

Oการบริหารราชการ  การป้องกนัประเทศ  และการประกนัสังคมภาคบังคับ 188 189 

Pการศกึษา 150 136 

Qกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 93 82 

Rศิลปะ  ความบันเทิงและนันทนาการ 3 3 

Sกิจกรรมการบรกิารด้านอืน่ ๆ  20 14 

Tกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรอืน  กจิกรรมการผลิตสินค้า และบริการทีท่ าขึน้เองเพือ่ใช้ในครัวเรือน  ซ่ึงไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 0 0 

U  กจิกรรมขององคก์ารระหว่างประเทศและภาคีสมาชกิ 2,021 1,767 

ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม   

รวม   

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

 
ตารางที   8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

ช่วงอาย ุ
(ปี) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 0 0.00 1 0.06 0 0.00 
18-24 811 40.13 428 23.95 445 25.18 
25-29 527 26.08 418 23.39 494 27.96 
30-39 500 24.74 488 27.31 648 36.67 
40-49 150 7.42 345 19.31 147 8.32 
50-59 29 1.43 107 5.99 31 1.75 

60 ปีขึ้นไป 4 0.20 0 0.00 2 0.11 
รวม 2,021 100.00 1,787 100.00 1,767 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

ตารางที  9 จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2557 
 

 
 

สาขาวิชา 

Unskilled Semi-Unskilled Skilled Highly-skilled Professional  
รวม แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ งฝีมือ 

 
แรงงานฝีมือ 

 
แรงงานฝีมือระดับสูง 

 
ผู้เชี ยวชาญ/ผู้บริหาร 

2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 
ต  ากว่า ม.3 - 10,038 - 9,857 - 4,739 - 280 - 323 - 25,237 

ม.3 - 2,730 - 3,969 - 1,520 - 64 - 19 - 8,302 
ม.6 - 1,206 - 2,296 - 2,048 - 177 - 193 - 5,920 
ปวช. - 528 - 969 - 766 - 63 - 14 - 2,340 

ปวส./อนุปริญญา - 75 - 885 - 3,171 - 423 - 46 - 4,600 
ปริญาตรี - 76 - 279 - 2,834 - 1,125 - 684 - 4,998 

ปริญญาโท - - - 4 - 6 - 38 - 93 - 141 
ปริญญาเอก - - - - - - - 2 - 5 - 7 

รวม - 14,653 - 18,259 - 15,084 - 2,172 - 1,377 - 51,545 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หมายเหต:ุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

ตารางที  10 ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (สาขาการผลิต) ลักษณะความต้องการแรงงาน และเพศ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปี 2557 
ประเภทอุตสาหกรรม รวม แทนคนเก่าที ออกไป ต าแหน่งใหม่ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
1. การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า                    
2. อาหารและอาหารสัตว ์                   
3. สิ่งทอและเครือ่งนุ่งห่ม                    
4. รองเท้าและเครื่องหนัง                    
5. อัญมณีและเครือ่งประดับ                    
6. ไม้และเครื่องเรอืน                    
7. กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ                    
8. ปิโตรเลียม                    
9. ปิโตรเคม ี                    
10. เคม ี                    
11. ยางพาราและผลิตภณัฑ์ยาง                    
12. ผลิตภัณฑ์พลาสติก                    
13. เซรามกิ และแก้ว                    
14. เหล็กและเหลก็กล้า                    
15. แม่พิมพ ์                    
16. ไฟฟ้าและอิเลกทรอนกิส ์                    
17. ยานยนต์และชิน้ส่วน                    
18. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ                    
19. เหมืองแร่และเหมอืงหิน                    
20. ก่อสร้าง                    
21. โลจิสตกิส ์                    
22. โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร                    
23. การท่องเที่ยว                    
24. ค้าส่ง ค้าปลีก                    
25. สถาบันการเงนิ บรกิารดา้นธรุกจิ                    
26. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ                    
27. อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า                    
28. การบรกิารอืน่ๆ           

ผลรวม 

9 
239 
1 
- 
- 

58 
- 

14 
6 
- 

273 
20 
24 
21 
- 

40 
549 
232 
120 
190 
175 
62 
- 

516 
8 
47 
14 
408 

3,026 

6 
90 
1 
- 
- 

36 
- 
8 
1 
- 

163 
10 
- 

19 
- 

32 
305 
166 
100 
152 
150 
31 
- 

316 
- 

12 
14 
324 

1,936 
 

3 
149 
- 
- 
- 

22 
- 
6 
5 
- 

110 
10 
24 
2 
- 
8 

244 
66 
20 
38 
25 
31 
- 

200 
8 
35 
- 

84 
1,090 

4 
140 

- 
- 
- 

39 
- 

10 
4 
- 

263 
20 
24 
19 
- 

24 
488 
181 
74 
164 
108 
62 
- 

376 
8 
47 
14 
358 

2,427 

2 
74 
- 
- 
- 

24 
- 
4 
1 
- 

158 
10 
- 

17 
- 

18 
277 
148 
66 
134 
102 
31 
- 

236 
- 

12 
14 
281 

1,609 
 

2 
66 
- 
- 
- 

15 
- 
6 
3 
- 

105 
10 
24 
2 
- 
6 

211 
33 
8 
30 
6 
31 
- 

140 
8 
35 
- 

77 
818 

5 
99 
1 
- 
- 

19 
- 
4 
2 
- 

10 
- 
- 
2 
- 

16 
61 
51 
46 
26 
67 
- 
- 

140 
- 
- 
- 

50 
599 

4 
16 
1 
- 
- 

12 
- 
4 
- 
- 
5 
- 
- 
2 
- 

14 
28 
18 
34 
18 
48 
- 
- 

80 
- 
- 
- 

43 
327 

1 
83 
- 
- 
- 
7 
- 
- 
2 
- 
5 
- 
- 
- 
- 
2 
33 
33 
12 
8 
19 
- 
- 

60 
- 
- 
- 
7 

272 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช     
(หมายเหต:ุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพือ่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

ตารางที  11  การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2557 
 

อุตสาหกรรม 
 

ลูกจ้างเขา้งาน ลูกจ้างออกจากงาน 
แทนคนเก่าที 

ออกไป 
ต าแหน่งงานใหม ่ รวม ลาออก ให้ออกเพราะ              

ลดงาน 
ให้ออกเพราะท าผิด ให้ออกเพราะ 

เหตุผลอื น ๆ  
รวม 

1. การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 
2. อาหารและอาหารสัตว ์          
3. สิ่งทอและเครือ่งนุ่งห่ม          
4. รองเท้าและเครื่องหนัง          
5. อัญมณีและเครือ่งประดับ          
6. ไม้และเครื่องเรอืน          
7. กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ          
8. ปิโตรเลียม          
9. ปิโตรเคม ี          
10. เคม ี          
11. ยางพาราและผลิตภณัฑ์ยาง          
12. ผลิตภัณฑ์พลาสติก          
13. เซรามกิ และแก้ว          
14. เหล็กและเหลก็กล้า          
15. แม่พิมพ ์          
16. ไฟฟ้าและอิเลกทรอนกิส ์          
17. ยานยนต์และชิน้ส่วน          
18. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ          
19. เหมืองแร่และเหมอืงหิน          
20. ก่อสร้าง          
21. โลจิสตกิส ์          
22. โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร          
23. การท่องเที่ยว          
24. ค้าส่ง ค้าปลีก          
25. สถาบันการเงนิ บรกิารดา้นธรุกจิ          
26. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ          
27. อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า          
28. การบรกิารอืน่ๆ 

ผลรวม 

4 
140 

- 
- 
- 

39 
- 

10 
4 
- 

263 
20 
24 
19 
- 

24 
488 
181 
74 
164 
108 
62 
- 

376 
8 
47 
14 
358 

2,427 

5 
99 
1 
- 
- 

19 
- 
4 
2 
- 

10 
- 
- 
2 
- 

16 
61 
51 
46 
26 
67 
- 
- 

140 
- 
- 
- 

50 
599 

9 
239 
1 
- 
- 

58 
- 

14 
6 
- 

273 
20 
24 
21 
- 

40 
549 
232 
120 
190 
175 
62 
- 

516 
8 
47 
14 
408 

3,026 

6 
88 
5 
- 
- 

22 
- 

10 
4 
- 

253 
- 
- 
7 
- 

12 
370 
97 
50 
152 
105 
47 
1 

368 
- 

39 
- 

182 
1,818 

- 
- 
5 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

20 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

25 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
5 
- 
- 
- 

64 
- 
- 

12 
- 
- 
- 
- 

81 

6 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
8 

6 
90 
5 
- 
- 

22 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

25 
- 
- 
- 

64 
- 
- 

12 
- 
- 
- 
- 

224 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช   
(หมายเหต:ุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพือ่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

 
ตารางที  12 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาวิชาอาชีพ ปี 2557 

 
สาขาอาชีพ ต  ากว่า 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

 
สูงกว่าปริญญาตรี รวม 

พนักงานขายด้านไอที (ตวัแทนบริการไอที) 400 400 400 400 400 400 - 2,400 
หัวหน้าและพนกังานท าความสะอาดประจ า
ห้องพัก 

50 - - - - - - 50 

พนักงานบัญช ี - - - - 20 - - 20 
ช่างเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ , ช่างซ่อมเครื่อง
อิเล็กทรอนิกส ์

- - - 8 8 - - 16 

วิศวกรไฟฟ้าทัว่ไป - - - - - 3 - 3 
นักการตลาด , เจ้าหนา้ที่การตลาด , 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการขาย 

- - - - 3 - - 3 

ช่างเจียระไนโลหะ ชา่งขัดเงาโลหะ และช่าง
ลับเครื่องมืออื่น ๆ 

- 3 - - - - - 3 

นักเคมีทั่วไป - - - - 2 - - 2 
วิศวกรเครื่องกล (การเกษตร) - - - - 2 - - 2 
ช่างไฟฟ้าทั่วไป - - - 2 - - - 2 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หมายเหต:ุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

ตารางที  13  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปีการศึกษา 2557 
 

สาขาวิชา ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวม รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เกษตรกรรม - - -     
คหกรรม 260 63 - 15 260 78 338 
อุตสาหกรรม 1,089 1,030 - 575 1.089 2,119 3,208 
พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 1,184 177 - 77 1,184 254 1,438 
ศิลปกรรม 26 12 - - 26 12 38 
อุตสาหกรรมการท่องเที ยว 237 22 - 4 237 26 263 
อุตสาหกรรม - - - - - - - 
ประมง 3 1 - - 3 1 4 
เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - 
สาขาอื น ๆ  - - - - - - - 
ผลรวม 2,799 1,305 - 671 2,799 2,490 5,289 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หมายเหต:ุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

 
ตารางที  14 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปีการศึกษา 2557 

 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร ์ - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

- - - - - - - - - 

วิศวกรรม สถาปัตยกรรม - - - - - - - - - 
พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ 

11 15 7 8   18 23 41 

มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
อักษรศาสตร์ 

173 58 - - 3 - 176 58 234 

นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ - - - - - 4 - 4 4 
สุขภาพ การแพทย์ - - - - - - - - - 
คหกรรม บริการ   การ
ท่องเที ยว 

- - - - - - - - - 

ศิลปกรรม จิตรกรรม 
มัณฑนศลิป ์

- - - - - - - - - 

นิติศาสตร์ 7 9 8 5 - - 15 14 29 
รัฐศาสตร์ 199 76 - - - - 199 76 275 
การศึกษา 10 40 5 7   15 47 62 
พลศึกษา - - - - - - - - - 
สาขาอื น ๆ  11 30 67 13   78 43 121 
ผลรวม 411 228 87 33 3 4 501 265 766 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หมายเหต:ุ ประมาณการจากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

 
 

ตารางที   15  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ท่ีผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะน า 

ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 15 26 10 0 36 11 4 0 4 0 0 0 

5 - 9  คน 26 112 59 0 171 23 3 0 3 1 0 0 

10 - 19  คน 22 133 162 0 295 19 3 0 3 1 0 0 

20 - 49  คน 28 570 373 0 943 27 1 0 1 2 0 0 

50 - 99  คน 12 561 300 0 861 12 0 0 0 0 0 0 

100 - 199  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

200 - 499  คน 1 43 293 0 336 1 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 104 1,445 1,197 0 2,642 93 11 0 11 4 0 0 
 
ที มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 



44 
 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

ตารางที   16  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่ารการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ ผลการตรวจ(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

ส่ง
เอกสาร 

ออกค าสั่ง 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 6 13 6 0 19 5 1 1 0 1 - - 

5 - 9  คน 14 74 25 0 99 11 3 2 0 5 - - 

10 - 19  คน 10 59 77 0 136 7 3 0 0 3 - - 

20 - 49  คน 18 478 505 0 983 17 1 0 0 1 - - 

50 - 99  คน 11 608 203 0 811 9 2 0 0 2 - - 

100 - 199  คน 6 400 672 0 1,072 6 0 0 0 0 - - 

200 - 499  คน 1 56 289 0 0 1 0 0 0 0 - - 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 

รวม 66 1,688 1,777 0 3,120 56 10 3 0 12 - - 
 
ที มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

 
ตารางที   17  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที   4 ปี 2558 

 
ประเภทอุตสาหกรรม สปก.            

ที่ผ่าน
การตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้าง                   
ที่ผ่านการตรวจ

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แหง่) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้

เครื่องจักร 
1. เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ 
2. การประมง 
3. การทาเหมืองแร่และเหมืองหิน 
4. การผลิต 
5. การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 
6. การก่อสร้าง 
7. การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
11. กิจการด้านอสังหริมทรัพย์ การให้เช่าและ
กิจกรรมทางธุรกิจ 
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
13. การศึกษา 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมและการ
บริการส่วนบุคคลอื่น ๆ  
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 
17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การ
ต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 
18.ไม่ทราบ 
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19 
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0 
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0 
0 
0 

522 
 
0 
 
0 
0 
0 
 
0 
0 
 
0 

1 
0 
2 
16 
1 
15 
15 
 
 
0 
0 
0 
6 
 
0 
 
0 
0 
0 
 
0 
0 
 
0 

0 
1 
0 
2 
0 
5 
1 
 
 
1 
0 
0 
0 
 
0 
 
0 
0 
0 
 
0 
0 
 
0 

0 
 
0 
0 
 
0 
0 
 
 
0 
0 
0 
 
 
0 
 
0 
0 
0 
 
0 
0 
 
0 

0 
 
0 
2 
 
0 
1 
 
 
0 
0 
0 
 
 
0 
 
0 
0 
0 
 
0 
0 
 
0 

0 
 
0 
0 
 
0 
0 
 
 
0 
0 
0 
 
 
0 
 
0 
0 
0 
 
0 
0 
 
0 

0 
1 
0 
2 
 
5 
1 
 
 
1 
0 
0 
 
 
0 
 
0 
0 
0 
 
0 
0 
 
0 

0 
 
0 
0 
 
0 
0 
 
 
0 
0 
0 
 
 
0 
 
0 
0 
0 
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0 
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0 
0 
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0 
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รวม 66 3,120 56 10 0 3 0 10 0 0 

ที มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

 
ตารางที  18  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

  
การฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

การยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

การฝึก 
เสริมทักษะ 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน 
  การฝึก การฝึก การฝึก การฝึก การทดสอบ การทดสอบ การฝึก การฝึก 
1.ช่างกลโรงงาน - - - - - - - - 
2.ช่างเชื อมและโลหะแผ่น 7 - 20 20 - - - - 
3.ช่างยนต์  13 - - - - - - - 
4.ช่างเชื อม - - - - 7 6 - - 
5.ช่างก่อสร้าง - - 60 60 101 52 - - 
6. ช่างเขียนแบบ - - - - - - - - 
7.ช่างไฟฟ้า 5 - - - 52 12 - - 
8.ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 6 - - - - - - - 
   /คอมพิวเตอร์         
9.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 - - - - - 20 20 
10.ธุรกิจและบริการ - - 183 183 57 17 20 20 

รวม 51 ฝึกต่อ ยังไม่จบฝึก 263 263  87 40 40 
 
ที มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

 
ตารางที  19 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 4 ปี 2558 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 27 1,575 
2.  การผลิต 583 12,641 
3.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 24 711 
4.  การก่อสร้าง 149 1,579 
5.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 1,320 11,608 
6.  โรงแรมและภัตตาคาร 217 1,735 
7.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 91 1,104 
8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 214 1,602 
9.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 152 2,651 
10.การศึกษา 31 152 
11.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 87 3,089 
12.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สงัคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 31 434 
13.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
14.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - 
15.  ไม่ทราบ 68 210 

รวม 2,994 39,091 
ที มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

ตารางที  20 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช  ไตรมาส  4  ปี 2558 

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด 
ห้างหุ้นส่วน

จ ากัด 
บริษัทมหาชน

จ ากัด รวม 
ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรมการล่าสัตว์ และการป่าไม้         
การประมง         
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน         
การผลิต         
การไฟฟ้าแก๊สและการประปา         
การก่อสร้าง 5 5.0 16 23.40   21 28.40 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 11 16.60 14 17.35   25 33.95 
โรงแรมและภัตตาคาร         
การขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 1 2.0 1 1.0   2 3.00 
ตัวกลางทางการเงิน         
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 14 58.05 13 17.10   27 75.15 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศรวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ         
การศึกษา 1 5.0     1 5.0 
การบริการด้านสุขภาพฯ         
การให้บริการชุมชนสังคมและบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ         
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล         
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก         
ไม่ทราบ         

รวม 32 86.65 44 58.85   76 145.5 
ที มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 4 ปี 2558  

ตารางที  21 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

  2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 71.68 74.28 71.85 72.92 71.41 71.67 69.01 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 49.75 50.13 48.02 49.50 44.08 45.12 45.82 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 50.25 51.67 51.98 50.50 55.92 54.88 54.18 

อัตราการว่างงานในจังหวัด/ 1.12 1.04 0.88 1.27 0.66 0.79 0.68 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 80.54 109.43 118.60 1.27 87.80 91.67 87.43 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 33.84 76.36 82.75 132.82 83.48 75.48 98.88 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 4.34 2.44 4.87 83.67 5.92 0.00 10.58 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ 8.82 0.00 5.77 6.67 2.20 0.00 15.15 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  แห่งในจังหวัด - - - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ  100,000 แห่งในจังหวัด - - - - - - - 

ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีเข้าสู่ระประกันสังคมในจังหวัด 100 95.46 59.41 68.02 99.37 99.42 100 
 
 
 
 


