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สํานักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช   
ร า ย ง า น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ม ว ล ร ว ม จั ง ห วั ด ป จ จุ บั น          
พ บ ว า อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ี มี ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ร ว ม สู ง สุ ด               
3  อันดับแรก  ไดแก  1)  อุตสาหกรรมเกษตรกรรม  
การลาสัตว   และการปาไม   มีมูลคา  8,445  ลานบาท  
คิดเปน  รอยละ  15.88  ของ GPP 2) การทําเหมืองแร
และหมืองหิน มีมูลคา  7,766  ลานบาท          คิดเปน
รอ ยละ  14.60  ขอ ง GPP  3) อุตส าหกรรม      
อุตสาหกรรมการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซม 
ยานยนต  จักรยานยนต   ของใชสวนบุคคลและ     
ของใชในครัวเรือน  มีมูลคา   7,763  ลานบาท  คิด
เปนรอยละ  14.60  ของ GPP   สําหรับดัชนีราคา
ผูบริโภคของจังหวัดนครศรีธรรมราช  เดือนกันยายน 
2553 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2553 ลดลงรอยละ 0.2 
เม่ือเทียบกับเดือนกันยายน 2552 สูงขึ้นรอยละ 4.4  
สาเหตุสําคัญมาจากการปรับราคาลดลงของผักและ
ผลไม ขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปง เคร่ือง
ประกอบอ าหาร ไข  และผลิตภัณฑนม การจด
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในไตรมาสท่ี  3  ป  2553  มี
จํานวนท้ังสิ้น 71  ราย  ทุนจดทะเบียนรวม 163.20 
ลานบาท 
 
 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน  ประชากรมี
จํานวน  ท้ังสิ้น  1,727,845  คน  เปนผูมีอายุ   15  ป
ขึ้นไป  จํานวน 1,335,148  คน  โดยเปนผูอยูในกําลัง
แรงงานรวม  จํานวน  1,039,911 คน   แยกเปนผูมี
งานทํา 1,018,736  คน ผูวางงาน จํานวน 21,175  คน  
และมีผูรอฤดูกาลในไตรมาสนี้   1,030  คน 

 
 
 
การมีงานทํา  พบวาผูมีงานทํา   จํานวน   

1,018,736  คน  เปนผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม
จํา น วน   471,136  คน    คิ ด เป น รอ ย ละ   46.25         
ของจํานวนผู มีงา นทํา   สวนผู ทํา งานนอกภา ค
เกษตรกรรม   มีจํานวน  547,600  คน  คิดเปนรอยละ  
53.75  ของจํานวน   ผูมีงานทํา เปนผูปฏิบัติงานท่ีมี
ฝมือในการเกษตรและการประมงสูงสุด  จํานวน  
453,165 คน คิดเปนรอยละ  44.48  ในจํานวนผูมีงาน
ทําในจังหวัดนครศรีธรรมราช   พบวาสวนใหญมี
การศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา  จํานวน  296,678  คน 
คิดเปนรอยละ  29.12 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด   
สําหรับสถานภาพ   การทํางานของผูมีงานทําใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช  พบวาสวนใหญทํางาน
ส ว น ตั ว  คื อ จํ า น ว น   3 6 6 , 8 2 4   ค น   คิ ด เ ป น             
รอยละ  36.01 

การวางงาน  ผูวางงานในจังหวัด 
นครศรีธรรมราช  โดยสัดสวนเพศหญิงมีการวางงาน
มากกวาเพศชาย   คือเพศหญิง จํานวน 14,503  คน 
และเพศชาย จํานวน 6,672  คน  คิดเปน  รอยละ  
68.49  และ  31.51    ของจํานวนผูวางงาน  

การจัดหางานในประเทศ   ในไตรมาส   3   
ป  2553  พบวาสถานประกอบการไดแจงตําแหนง
งานวางจํานวน  2,472  อัตรา  แยกเปนเพศชาย       
356  อัตรา เพศหญิง  267  อัตรา ไมระบุ  1,849  อัตรา  
มีผูลงทะเบียนสมัครงานจํานวน  2,194  คน และ
ไดรับการบรรจุงาน จํานวน    1,934  คน  สําหรับ
ตําแหนงงานวางในจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบวา
สวนใหญเปนตําแหนงงานวางระดับมัธยมศึกษา มี
จํานวน   605 อัตรา คิดเปนรอยละ  24.74 ผูท่ีมา
ลงทะเบียนสมัครงาน   สวนใหญเปนผูจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี   จํานวน  874  คน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

   สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณดานแรงงาน 
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 คิดเปนรอยละ 39.84 และในสวนของการบรรจุงาน  
พบวาผูท่ีไดรับการบรรจุงานท่ีมีวุฒิปริญญาตรีมีมาก
ท่ีสุด จํานวน 998 คน คิดเปน  รอยละ 51.60  ของผูท่ี
ไดรับการบรรจุงานท้ังหมด 

แรงงานตางดาว  แรงงานตางดาวจังหวัด 
นครศรีธรรมราช  จําแนกตามประเภทการไดรับ
อนุญาต  ณ  เดือนกันยายน 2553 มีจํานวน 1,470  คน 
พบวาสวนใหญเปนแรงงานตลอดชีพ  คือมีจํานวน 
595  คน  คิดเปนรอยละ  40.48  รองลงมาเปน
ประเภทพิสูจนสัญชาติ  จํานวน 469 คน  คิดเปน             
รอยละ  31.90 

สําหรับแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาต 
ทํ า ง า น ต า ม ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ท่ี จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช อนุญาตใหมาทํางานเปนการ
ช่ัวคราว  เ พ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ไดแก  แรงงานสัญชาติพมา  
ลาว  และกัมพูชา  จากขอมูล ณวันท่ี 30 กันยายน  
2553  มีจํานวนท้ังสิ้น  7,781  คน  พบวามีแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมามากเปนอันดับหนึ่ง  จํานวน   
7 , 11 4  ค น คิด เป นร อ ยล ะ 91 .4 3  ร อ ง ลง ม า            
เปนสัญชาติกัมพูชา  จํานวน  364  คน  คิดเปนรอยละ  
4.68   และสัญชาติลาว  จํานวน 303  คน  คิดเปน   
รอยละ  3.89   

แรงงานไทยในตางประเทศ  แรงงานไทยใน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ท่ีลงทะเบียนแจงความ
ประสงคเดินทางไปทํางานในตางประเทศ  พบวาใน
ไตรมาสนี้มีผูท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคจะไป
ทํางานตางประเทศ  จํานวน  4  คน  เปนเพศชาย 
จํานวน  3  คน เพศหญิง  1 คน   ผูแจงความประสงค
ไปทํางานตางประเทศ  เปนผูมีการศึกษาระดับปวช., 
ปวส. ,ปวท. และอนุปริญญา จํานวน   1  คน ระดับ
ปริญญาตรีจํานวน 3 คน 
 
 

สวนแรงงานไทยในจังหวัดนครศรีธรรมราช   
ท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศใน
ไตรมาสนี้มีจํานวน  22   คน  พิจารณาตามวิธีการ
เดินทางพบวาเปนประเภท  Re-Entry  คือ กลับไป
ทํางานอีกคร้ังหนึ่งโดยการตออายุสัญญา  มีจํานวน  
22  คน  คิดเปนรอยละ  100  

การพัฒนาศักยภาพ การเตรียมฝกเขาทํางาน
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ไตรมาสนี้ไมมีผู เขา
ฝกอบรมเพ่ือเตรียมเขาทํางาน  สําหรับการฝกอบรม
ด า น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ฝ มื อ แ ร ง ง า น ใ น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราชมีการจัดอบรม  3  กลุมอาชีพ  มีผู
เขาฝกอบรมจํานวน     81  คน  พิจารณาตามกลุม
อาชีพท่ีฝกพบวากลุมชางกอสรางมีการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานสูงสุด คือ จํานวน  43  คน  คิดเปนรอย
ละ  53.08  รองลงมาคือกลุมชางไฟฟา  จํานวน  20  
คน คิดเปนรอยละ  24.69   3) กลุมธุรกิจและบริหาร 
จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ  22.22  ของจํานวนผู
เขาฝก ท้ังหมดและผูผ านการฝกยกระดับฝ มือ
แรงงานมีจํานวน  81  คน คือ 1)   กลุมชางกอสราง 
สูงสุด คือ จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  53.08  
2) มาคือกลุมชางไฟฟา  จํานวน  20  คน คิดเปน
รอยละ  24.69   3) กลุมธุรกิจและบริหาร จํานวน 18 
คน คิดเปนรอยละ  22.22    ของจํานวนผูผานการ
ฝกท้ังหมด การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมี  4  
กลุมอาชีพ  คือ  1) กลุมชางกอสราง จํานวน  56  
คน  คิดเปนรอยละ  49.12   2) กลุมชางยนต จํานวน  
20  คน  คิดเปนรอยละ  17.54 เทากับกลุมชางไฟฟา
ท่ีมีจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 17.54  และกลุม
ธุรกิจและบริการมีจํานวน 18  คน  คิดเปนรอยละ  
15.79  ของผูเขารับเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานท้ังหมด  และผลการทดสอบผูเขารับ
การทดสอบผานการทดสอบ  จํานวน  106  คน  คือ  
1) กลุมชางกอสรางมีจํานวน  51  คน คิดเปนรอยละ  
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48.11 2) กลุมชางไฟฟามีจํานวน  19  คน  คิด
เปนรอละ17.92  3) กลุมชางยนตมีจํานวน  18  คน  
คิดเปนรอยละ 16.98 เทากับกลุมธุรกิจและบริการ  
ของจํ านวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝ มือ
ท้ังหมด และยังมีผูไมผานการทดสอบอีก  8 คน  
การจัดการฝกเสริมทักษะ ซ่ึงมีกลุมอาชีพท่ีเขารับ
การฝก  2  กลุมอาชีพ  มีจํานวนผูเขาฝกอาชีพเสริม  
40  คน คือ  1) กลุมชางกอสรางมีจํานวน  20  คน  
คิดเปนรอยละ  50    2) กลุมชางอุตสาหกรรมศิลปมี
จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  50   ของจํานวนผู
เขารับการฝกเสริมทักษะท้ังหมด  มีผูผานการฝก 
จํานวน  40  คน  คือ 1) กลุมชางกอสรางมีจํานวน  
20  คน  คิดเปนรอยละ  50 2) กลุมชางอุตสาหกรรม
ศิลปมีจํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  50  ของ
จํานวนผูผานการฝกเสริมทักษะท้ังหมด 

การคุมครองแรงงาน   จากการดําเนินการ
ตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น  จํานวน  172  แหง   
มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือได รับการคุมครอง    
รวม  4,996  คน  สวนใหญ เปนสถานประกอบการ
ขนาดเล็กท่ีมีลูกจาง  1- 4  คน จํานวน  73  แหง   คิด
เปนรอยละ 42.44  ของจํานวนสถานประกอบการท่ี
ผานการตรวจ  ลูกจางท่ีผานการตรวจรวม  199  คน  
คิดเปนรอยละ  3.98 ของจํานวนลูกจางท่ีผานการ
ตรวจท้ังหมด ผลการตรวจสถานประกอบการ  พบวา 
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
จํานวน 158 แหง และปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน       
14 แหง ในสวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม
ถูกตอง เจาหนาท่ีไดดําเนินการใหคําแนะนําให
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน      
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จํานวนท้ังสิ้น  63 แหง  ลูกจางท่ีผานการตรวจ  
จํานวน 4,018 คน สวนใหญเปนสถานประกอบการ  

ท่ีมีลูกจางจํานวน  50 - 99  คน  จํานวน  16  แหง         
คิดเปนรอยละ 25.39   ของจํานวนสถานประกอบการ    
ท่ีผานการตรวจ  ลูกจางท่ีผานการตรวจรวม  1,164  
คน  คิดเปนรอยละ  28.97  ของจํานวนลูกจางท่ีผาน
การตรวจท้ังหมด ผลการตรวจความปลอดภัย พบวา 
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง จํานวน 45 แหง 
สวนท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองไมมีใน
ไตรมาสนี้ และเจาหนาท่ีไดใหการแนะนําสถาน
ประกอบการ 13 แหง 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุดในไตรมาสนี้  คือ  อุตสาหกรรม      
การผลิต จํานวน  16  แหง คิดเปนรอยละ 25.39   ของ
สถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด มีลูกจางท่ี
ผานการตรวจ จํานวน 1,421 คน ผลการตรวจความ
ปลอดภัย พบวา สถานประกอบการ ท่ีปฏิบัติถูกตอง 
จํานวน  45 แหง และปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน        
18 แหง กา รดํา เนินกา รของเจาหน า ท่ี  คือ   ให
คําแนะนําใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย  

การเลิกจาง  สถานประกอบกิจการใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ี เลิกกิจการมีท้ังสิ้น  
จํานวน  125  แห ง  และมีลูกจา งท่ีถูกเลิกจ า ง        
จํานวนท้ังสิ้น   671  คน   ในจํานวนนี้แยกเปนสถาน
ประกอบการท่ีมีขนาด  1-9  คน  จํานวน  112  แหง      
มีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  จํานวน  159  คน  และสถาน
ประกอบการท่ีมีขนาด  10  คนขึ้นไป   มีจํานวน        
13  แหง  และมีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  จํานวน  512  คน 

ประเภทกิจการท่ีถูกเลิกจางมากท่ีสุดคือ 
ประเภทอื่นๆ จํานวน 80  แหง คิดเปนรอยละ 64.00    
ของกิจการท่ีถูกเลิกจางท้ังหมด  มีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง
จํานวน 583  คน รองลงมาคือ การคาเคร่ืองใชไฟฟา 
ยานพาหนะ จํานวน  15  แหง คิดเปนรอยละ  12.00  
มีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  จํานวน  25  คนและรานขาย
อาหาร โรงแรม หองเชา จํานวน 12 แหง คิดเปนรอย
ละ 9.60  มีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จํานวน   48  คน  
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การประกันสังคม   จังหวัดนครศรีธรรมราช                     

มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันตนท้ังสิ้น  
3,609   แหง  ผูประกันตนท้ังสิ้น  51,499 คน  และมี
ส ถ า น พ ย า บ า ล ใ น สั ง กั ด ป ร ะ กั น สั ง ค ม ท่ี เ ป น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 4 แหง 

จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคม  
ประเภทประโยชนทดแทน มีจํานวน  22,342 ราย  
เ พ่ิมจา กไตรมา ส ท่ีแ ลว    จํ า น วน  1 ,814 รา ย
ผู ป ร ะ กั น ต น ท่ี ใ ช บ ริ ก า ร สู ง สุ ด  ไ ด แ ก                    
กรณีสงเคราะหบุตร  มีจํานวน  13,601 ราย  คิดเปน
รอยละ  60.88    ของผูใชบริการท้ังหมด  สําหรับ
ปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  พบวามีการ
จายเงินท้ังสิ้น  95,478,468.34    ลานบาท  โดยกรณี
เจ็บปวยมีการจายประโยชนทดแทนสูงสุด จํานวน  
29,327,766.85  ลานบาท  คิดเปนรอยละ 30.72      
ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย   
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เ นื่ อ ง จ า ก อ า ชี พ ห ลั ก ข อ ง ช า ว จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช   สวนใหญจะประกอบอาชีพทาง           
การเกษตร   ดังนั้น  อุตสาหกรรมท่ีสําคัญ    5  อันดับ
แรก  ไดแก  อุตสาหกรรมเกษตรกรรม  การลาสัตว     
และการปาไม   มีมูลคา  8,445  ลานบาท  คิดเปน  
รอยละ  15.88  ของ GPP   รองลงมาไดแกการทํา
เหมืองแรและหมืองหิน มีมูลคา  7,766  ลานบาท          
คิดเปนรอยละ  14.60  ของ GPP  อุตสาหกรรม      
อุตสาหกรรมการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซม 
ยานยนต  จักรยานยนต   ของใชสวนบุคคลและ     
ของใชในครัวเรือน  มีมูลคา   7,763  ลานบาท  คิด
เปนรอยละ  14.60  ของ GPP   อุตสาหกรรมการผลิต  
มีมูลคา  7,163  ลานบาท    คิดเปนรอยละ  13.47  
ของ GPP  และอันดับสุดทายไดแก  อุตสาหกรรมการ
ประมง  มีมูลคา  4,362  ลานบาท        คิดเปนรอยละ  
8.20  ของ GPP  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ตารางท่ี 1  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช           
 (ณ  ราคาคงท่ี ป 2552 ) 

อุตสาหกรรม   มูลคา      
ลานบาท  

 รอยละ  
ของGPP  

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และ
การปาไม 8,445 15.88 

การประมง 4,362 8.20 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 7,766 14.60 

การผลิต 7,163 13.47 

การไฟฟา  แกสและการประปา 2,694 5.07 

การกอสราง 951 1.79 
การขายสง  การขายปลีก  การ
ซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  
ของใชสวน 
บุคคลและของใชในครัวเรือน 7,763 14.60 

โรงแรมและภัตตาคาร 307 0.58 
การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา
และการคมนาคม 3,089 5.81 

ตัวกลางทางการเงิน 1,522 2.86 
บริการดานอสังหาริมทรัพย  การ
ใหเชาและบริการทางธุรกิจ  2,611 4.91 
การบริหารราชการและการ
ปองกันประเทศ  รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 2,378 4.47 

การศึกษา 2,796 5.26 
การบริการดานสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห 972 1.83 
การใหบริการชุมชน  สังคม  
และบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 332 0.62 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 25 0.05 

 รวม  53,175 100 
 

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
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ดั ช นี ร า ค า ผู บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  เดือนกันยายน 2553 เทียบกับเดือน
สิงหาคม 2553 ลดลงรอยละ 0.2 เม่ือเทียบกับเดือน
กันยายน 2552 สูงขึ้นรอยละ 4.4  สาเหตุสําคัญมาจาก
การปรับราคาลดลงของผักและผลไม ขาว แปง และ
ผลิตภัณฑจากแปง เคร่ืองประกอบอาหาร ไข และ
ผลิตภัณฑนม ดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่มสูงขึ้น
รอยละ 0.1 ปจจัยสําคัญมาจากการการปรับราคา
สูงขึ้นของ ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง และผัก
สด  ดัชนีหมวดอื่นๆ ท่ีไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม 
ลดลงรอยละ 0.4  ปจจัยสําคัญมาจากการปรับราคา
ลดลงของของน้ํามันเช้ือเพลิง ซึ่งเปนผลกระทบจาก
ราคาขายปลีกน้ํามันเช้ือเพลิงในประเทศโดยเฉลี่ย
ปรับลดลงเม่ือเทียบกับเดือนกอนหนา  (ดูรายละเอียด
ตารางท่ี 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี  2  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา    
  เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2553 

 

หมวด ดัชน ี
กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

ดัชนีราคาผูบริโภค 115.0 116.1 115.9 
หมวดอาหารและ
เคร่ืองดื่ม 131.0 133.4 133.5 
 ขาว  แปง  และผลิตภัณฑ
จากแปง 151.9 152.3 152.5 
 เนื้อสัตว  เปด  ไก  และ
สัตวน้ํา 127.1 127.1 127.5 
ไขและผลิตภัณฑนม 118.4 117.2 115.9 
ผักและผลไม 142.7 154.9 154.4 
เคร่ืองประกอบอาหาร 130.7 130.4 132.2 
เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล 110.3 110.4 110.2 
อาหารบริโภค -ในบาน 116.2 116.2 116.2 
 อาหารบริโภค -นอกบาน 118.6 118.6 118.6 
หมวดอ่ืน ๆ ท่ีไมใชอาหาร
และเคร่ืองดื่ม 102.2 102.2 101.8 
หมวดเคร่ืองนุงหมและ
รองเทา 97.4 97.4 97.4 
หมวดเคหะสถาน 100.1 100.1 100.1 
หมวดการตรวจรักษาและ
บริการสวนบุคคล 101.7 101.7 101.7 
หมวดพาหนะ การขนสง 
และการสื่อสาร 108.1 108.1 106.9 
หมวดการบันเทิง การอาน  
การศึกษาและการศาสนา 76.1 76.1 76.1 
หมวดยาสูบ  และ
เคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล 114.4 114.4 114.4 
ดัชนีราคาผูบริโภค
พื้นฐาน 105.4 105.4 105.5 
กลุมอาหารสดและ
พลังงาน 126.8 129.3 128.6 
อาหารสด 134.8 138.0 138.0 
พลังงาน 105.4 105.8 103.6 
ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หมายเหตุ  :  ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  คือ  ดัชนีราคาผูบริโภค
ทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
 

2.ดัชนีราคาผูบริโภค 
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การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตาม
ห ม ว ด ธุ ร กิ จ ข อ ง จั ง ห วั ด น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช                 
ไตรมาสท่ี  3  ป  2553  มีการจดทะเบียนนิติบุคคล    
ตั้งใหมท้ังสิ้น  71  ราย  ทุนจดทะเบียนรวม 163.20 
ล า น บ า ท   แ ย ก เ ป น บ ริ ษั ท จํ า กั ด   2 4   ร า ย                 
ทุนจดทะเบียน 100.20 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด        
47 ราย ทุนจดทะเบียน  63.00  ลานบาท  จากประเภท
อุตสาหกรรมท้ังหมดท่ีมีการจดทะเบียน  8  ประเภท  
อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนตั้งใหม  3  อันดับ
แรก  ไดแก การกอสราง  จํานวน  25  ราย  ทุนจด
ทะเบียน 32.70    ลานบาท  รองลงมาคือ การขายสง 
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน  21  
ราย  ทุนจดทะเบียน  79.60  ลานบาท  และการ
ใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 
และสมาชิก จํานวน 7  ราย  ทุนจดทะเบียน 13.20  
ลานบาท  (ภาคผนวกตารางท่ี  11) 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม
ท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดนครศรีธรรมราช  
พบวาในไตรมาสนี้มีการจดทะเบียนใหม  8  โรง  
เงินทุนในการจดทะเบียน  531,390,000 บาท  คนงาน       
248 คน   
(ตารางท่ี 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางท่ี 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบ 

 กิจการใหมของจังหวัดนครศรีธรรมราช จําแนก 
 ตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส  3  ป  2553 
 

 
ประเภท 

จดทะเบียน  
เลิกกิจการ 

(โรง) 
จํานวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน
(คน) 

การผลิต 8 531,390,000 248 5 
รวม 8 531,390,000 248 5 

 
ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 
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สถานการณแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ไตรมาส  3  ป  2553  (กรกฎาคม – กันยายน 2553)    
สามารถแยกรายละเอียดตามประเภทได  ดังนี้ 

1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
2.  การสงเสริมการมีงานทํา 
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการสังคม 
5.  การประกันสังคม 

 
 

1.1  ประชากรและกําลังแรงงาน 
จากผลการสํารวจภาวการณทํางานของ

ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหวางเดือน
เ ม ษ า ย น  – มิ ถุ น า ย น  2 5 5 3   พ บ ว า จั ง ห วั ด
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช   มี จํ า น ว น ป ร ะ ช า ก ร ร ว ม          
ท้ังสิ้น  1,727,845  คน  เปนผูมีอายุ   15  ปขึ้นไป  
จํานวน 1,335,148  คน  โดยเปนผูอยูในกําลังแรงงาน
รวม  จํานวน  1,040,941 คน   คิดเปนรอยละ  60.24   
ของประชากรรวม  และเปนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน 
จํานวน  294,206  คน  คิดเปนรอยละ  17.03  สวนผูท่ี
มีอายุต่ํากวา  15  ป จํานวน  392,697  คน  คิดเปน
รอยละ  22.73  ของจํานวนประชากรรวม 

สําหรับผูท่ีอยูในกําลังแรงงานจากท้ังหมด  
1,039,911  คน  หรือรอยละ  99.91   ของผูอยูใน
กําลังแรงงานรวมนั้น  แยกเปนผูมีงานทํา  จํานวน  
1,018,736  คน  คิดเปนรอยละ  97.96  ของผูอยูใน
กําลังแรงงาน  และผูวางงานซ่ึงหมายถึง ผูไมมี    
งานทําและพรอมจะทํางาน มีจํานวน  21,175  คน 
คิดเปนรอยละ  2.04  ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน
สวนผูท่ีรอฤดูกาล  ซ่ึงหมายถึง  ผูท่ีไมไดทํางาน 

 
 

 
และไมพรอมท่ีจะทํางาน   เนื่องจากรอท่ีจะทํางาน 
ในฤดูกาลเพาะปลูกตอไป  1,030  คน หรือรอยละ  
0.09  สวนผู ท่ีไมอยูในกําลังแรงงานจากท้ังหมด  
294,960  คน   คิดเปนรอยละ 22.04  ของจํานวน
ประชากรรวม แยกเปนกลุมผูทํางาน  ท่ีบานจํานวน  
120,960 คน   คิดเปนรอยละ  41.11  ของผูท่ีไมอยูใน
กําลังแรงงาน  กลุมเรียนหนังสือ จํานวน 84,486  คน  
คิดเปนรอยละ  28.72  ของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน  
และกลุมอื่น ๆ  จํานวน  88,761  คน  คิดเปนรอยละ  
30.17  ของจํานวนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน 

 

โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช
ไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

สถานการณแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

ประชากร 
1,727,845 

ผูมีอายุต่ํากวา 15 ป 
392,697 (22.73%) 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 
1,335,148 (77.27%) 

กําลังแรงงานรวม 
1,040,941 (77.96%) 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
294,206 (22.04%) 

กําลังแรงงาน 
ปจจุบัน 

1,039,911(99.91%) 

กําลังแรงงาน 
ท่ีรอฤดูกาล 

1,030 (0.09%) 

ผูมีงานทํา 
1,018,736(97.96%) 

ผูวางทํา 
 21,175 (2.04%) 

ภาคเกษตรกรรม 
471,136(46.25%) 

นอกภาคเกษตรกรรม 
547,600(53.75%) 

ทํางานท่ีบาน 
120,960  

(41.11%) 

เรียนหนังสือ 
84,486  

(28.72%) 

อ่ืน ๆ  
88,761  

(30.17%) 
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1.2  การมีงานทํา   
จากการสํารวจการมีงานทําของประชากร

จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในไตรมาส  2  ป  2553   
พบวาจํานวนผูมีงานทําท้ังสิ้น จํานวน 1,018,763  คน  
และมีผูวางงาน จํานวน 21,175 คน สัดสวนของ     
เพศหญิงมีการวางงานมากกวาเพศชาย   คือเพศหญิง 
จํานวน 14,503  คน และเพศชาย จํานวน 6,672  คน  
คิดเปนรอยละ  68.49  และ  31.51   ของจํานวน        
ผูวางงานท้ังหมด  ตามลําดับ 

ผูมีงานทําในจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบวา
ทํางานในภาคเกษตรกรรม  จํานวน  471,136  คน    
คิด เปนร อ ยละ  46.25  ขอ งจํา นวน ผู มีงา นทํ า         
สวนผู ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม   มี จํานวน  
547,600  คน  คิดเปนรอยละ  53.75  ของจํานวน        
ผูมีงานทํา  อาชีพท่ีมีผูทํางานมาก  5  อันดับแรก 
ไดแก  (1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในการเกษตรและ  
การประมง จํานวน 453,165 คน คิดเปนรอยละ  
44.48  (2)  พนักงานบริการและพนักงานในรานคา
และตลาด  จํานวน  202,875  คน  คิดเปนรอยละ  
19.91   (3)  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ    ในดานการขาย
และการใหบริการจํานวน  109,166  คน  คิดเปน   
รอยละ  10.71  (4)  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถ
ทา งฝ มือ แ ละธุรกิจกา รค า ท่ี เกี่ ยวขอ ง  จํ า นวน    
107,074  คน   คิดเปนรอยละ  10.51  และ (5) ผู
ประกอบวิชาชีพดานตางๆ  จํานวน  38,077  คน  คิด
เปนรอยละ  3.37 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด 
(ภาคผนวกตารางท่ี 2 ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิ 1 ผูมีงานทําจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตาม 
อาชีพสูงสุด  5 อันดับแรก  ไตรมาส  2  ป 2553 

453,165

202,875
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ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ผู มี งา นทํา ในจังหวัดนครศรีธรรมรา ช       
สวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา  คือจํานวน  
296,678  คน คิดเปนรอยละ  29.12 รองลงมาเปนผูมี
การศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน  226,883  คน 
คิดเปนรอยละ  22.27  มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  
176,529  คน  คิดเปนรอยละ  17.33  มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จํานวน  154,313  คน  คิดเปนรอยละ  15.15
อุดมศึกษา จํานวน 145,579  คนคิดเปนรอยละ  14.29  
ไมมีการศึกษา จํานวน  17,432  คน  คิดเปนรอยละ 
1.71  ไมทราบระดับการศึกษา  จํานวน  1,321  คน  
คิดเปนรอยละ 0.13  (ภาคผนวกตารางท่ี  3) 

 

จํานวนคน 

อาชีพ 
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แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนก 

  ตามระดับการศึกษา (ไตรมาส  2  ป 2553) 
 

อื่น  ๆ0 ไมมี
การศึกษา 

ไมทราบ 1,321อุดมศึกษา
145,579

มัธยมปลาย
  154,313

มัธยมตน
 176,529

ประถมศึกษา
226,883

ต่ํากวา
ประถมศึกษา 

296,678

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช  พบวาสวนใหญทํางาน 
สวนตั ว  คือ   จํ า นวน  36 6,82 4  ค น  คิ ด เป น            
รอยละ  36.01  รองลงมาเปนลูกจางเอกชน จํานวน  
321,827  คน  คิดเปนรอยละ  31.60  ชวยธุรกิจ
ครอบครัว  จํานวน  202,885  คน  คิดเปนรอยละ  
19.92   ลูกจางรัฐบาล  จํานวน  90,610  คน  คิดเปน
รอยละ  8.89    นายจาง  จํานวน  34,077  คน  คิดเปน
รอยละ  3.35   
 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดนครศรีธรรมราช จําแนกตาม 
 ระดับสถานภาพการทํางาน (ไตรมาส 2 ป 2553) 

ลูกจางเอกชน
321,827

ลูกจางรัฐบาล
90,610

นายจาง 34,077รวมกลุม
2,513

ชวยธุรกิจ
ครอบครัว
 202,885

ทํางานสวนตัว
366,824

 
ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

1.3  การวางงาน 
ไตรมาส 2 ป 2553  จากการสํารวจพบวา

จังหวัดนครศรีธรรมราชมีผูท่ีวางงานท้ังสิ้น จํานวน           
21,175  คิดเปนรอยละ  2.04  ของผูอ ยูในกําลัง
แรงงาน  โดยสัดสวนของเพศหญิงมีการวางงาน
มากกวาเพศชาย  คือเพศหญิง จํานวน 14,503  คน 
และเพศชาย จํานวน 6,672  คน  คิดเปนรอยละ  
68.49  และ  31.51 ของจํานวนผูวางงานท้ังหมด  
ตามลําดับ 
 
 

2.1  จัดหางานในประเทศ 
กา ร จัดห า งา นใน ปร ะเท ศขอ งจัง หวั ด

นครศรีธรรมราช  ไตรมาส  3 ป 2553  จากขอมูลของ 
สํานักงานจัดหางานจังหวัด  พบวามีตําแหนงงานวาง
จํานวน  2,472  อัตรา  แยกเปนเพศชาย  356  อัตรา     
เ พ ศ ห ญิ ง   267  อั ต ร า   ไ ม ร ะ บุ   1,849  อั ต ร า                  
มี ผู ล งทะ เ บีย นส มั ครง า น จํา น วน  2,1 94  ค น            
เปนเพศชาย  924  คน  เพศหญิง  1,270  คน ไดรับ
การบรรจุงาน จํานวน  1,934  คน  เปนเพศชาย 795  
คน  เพศหญิง  1,139  คน  โดยจํานวนผูไดรับการ
บรรจุงาน  คิดเปนรอยละ  78.24  ของตําแหนงงาน
วาง  แ ละ  คิดเปนรอยล ะ 88.15  ของจํานวนผู
ลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมดในจังหวัด 
แผนภูมิ 4 จํานวนตําแหนงงานวางการสมัครงาน การบรรจุงาน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช (ไตรมาส 3 ป  2553) 
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ชาย หญิง ไมระบุ

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน

 
ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.การสงเสริมการมีงานทํา 

จํานวนคน 
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จ า ก ข อ มู ล ตํ า แ ห น ง ง า น ว า ง จั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราชในไตรมาส  3  ป 2553    มีจํานวน    
2,472  อัตรา  จําแนกตามการศึกษา  พบวาวุฒิ
การศึกษาท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดคือระดับ
มัธยมศึกษา     มีจํานวน 605 อัตรา คิดเปนรอยละ  
24.47  รองลงมาคือระดับปวส.  จํานวน 476 อัตรา   
คิดเปนรอยละ 19.26  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  450 
อัตรา คิดเปนรอยละ  18.20  ระดับปวช. จํานวน  401  
อัตรา คิดเปนรอยละ 16.22  ระดับอนุปริญญา            
จํานวน  303  อัตรา   คิดเปนรอยละ 12.56 ระดับ
ประถมศึกษาและต่ํ ากวา   จํานวน   237  อัตรา                
คิดเปนรอยละ  9.59   สวนระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกในไตรมาสนี้ไม มีตําแหนงงานวาง    
แสดงให เห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีความตองการแรงงานในระดับ
ปวส. มากท่ีสุด ซึ่งไมสอดคลองกับผูสมัครงานใน
ไตรมาสนี้ ซึ่งผูลงทะเบียนเปนผูท่ีมีการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีสูงท่ีสุด  จํานวน 874 คน คิดเปน
รอยละ 39.84 รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา จํานวน  
492  คน    คิดเปนรอยละ 22.42 ระดับปวส.  จํานวน 
313 คน    คิดเปนรอยละ 14.27  ระดับประถมศึกษา
และต่ํากวา จํานวน 235 คน คิดเปนรอยละ 10.71 
ระดับปวช. จํานวน 227 คน คิดเปนรอยละ 10.35 
ระดับอนุปริญญา จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 2.37  
และปริญญาโทจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.05 
ผูสมัครงานในระดับปริญญาตรีไดรับการบรรจุงาน
มากท่ีสุด  จํานวน 998 คน คิดเปนรอยละ 51.60  
รองลงมาเปนระดับ ปวส. จํานวน  315  คน  คิดเปน
รอยละ 16.29 ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 307 คน    
คิดเปนรอยละ 15.87  ระดับ ปวช. จํานวน 181 คน 
คิดเปนรอยละ 9.36 ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 
จํ า น ว น  11 8  ค น  คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  6 .1 0  ร ะ ดั บ
อนุปริญญา จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 0.92 และ
ระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.72 

ระดับการศึกษาท่ีมีการขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด
คือระดับอนุปริญญา  เนื่องจากมีตําแหนงงานวาง
รองรับอยูมากกวาจํานวนผูท่ีมาลงทะเบียนสมัครงาน  
(แผนภูมิ 5 และภาคผนวกตารางท่ี 5) 
 

แผนภูมิ 5 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / บรรจุงาน              
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จําแนกตาม             
ระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2553 
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ดานอาชีพพบวาในไตรมาสนี้  อาชีพท่ีมี
ตํ า แ หน งงา นว า ง สู งสุ ด   3   อั นดั บแ ร กไ ดแ ก                   
(1)  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด   จํานวน 643 อัตรา  คิดเปนรอยละ  26.01 
(2) เสมียเจาหนาท่ี จํานวน  521  อัตรา  คิดเปนรอย
ละ 21.08 และ  (3)อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน   410  
อัตรา  คิดเปนรอยละ  16.59  ของตําแหนงงานวาง
ท้ังหมด  สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคือ  
อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด  จํานวน  568  คน  คิดเปนรอยละ  25.89  
รองลงมาคืออาชีพผูประกอบวิชาชีพตาง ๆ  จํานวน  

ระดับการศกึษา 
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349  คน  คิดเปนรอยละ  15.91  และอาชีพเสมียน
และเจาหนาท่ี  จํานวน 323  คน   คิดเปนรอยละ  
14.72  ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด สวนอาชีพ
ท่ีมีการบรรจุงานสูงสุดคือ  อาชีพพนักงานบริการ 
และพนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน  789  
คน  คิดเปนรอยละ  40.79  รองลงมาคือ อาชีพเสมียน
เจาหนาท่ี  จํานวน   264  คน  คิดเปนรอยละ 13.65 
และอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ   จํานวน      
252  คน คิดเปนรอยละ 13.02  (ภาคผนวกตารางท่ี 5 ) 

 
แผนภูมิ 6  ตําแหนงงานวางในจังหวัดนครศรีธรรมราช        

จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2553 
 

อาชีพ

101

39

0

238

410

61

100

643

521

359

0 200 400 600 800
ผูบัญญัติกฎหมายฯ

ผูประก
อบวิชาชีพดานตางฯ

ชางเ
ทคนิคฯ

เสมียน เจาหนาท่ี

พนักงาน
บริการ 

พนักงาน
ขายฯ

ผูปฏิบัติงาน
ฝมือดานการเก

ษตร
ผูปฏิบัติงาน

โดยใชฝมือฯผูปฏิบัติงาน
ในโรง

งาน
ฯอาชีพงาน

พ้ืนฐาน

ผูฝกงาน

อัตรา

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 

 หากศึกษาในด านอุตสาหกรรมพบว า 
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ
แรกในไตรมาส 3 ป  2553 คือ 1)  การขายสง        
ก า ร ข า ย ป ลี ก  ก า ร ซ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน จํานวน 1,080 อัตรา คดิเปนรอยละ 43.69   
2) การผลิต จํานวน 346 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.99  
3)  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 
จํานวน 293  อัตรา   คิดเปนรอยละ 11.85  4)  
กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและกิจกรรม
ทางธุรกิจ จํานวน 166  อัตรา  คิดเปนรอยละ 6.72 
และ 5) เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 
จํานวน  140 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.66  การบรรจุ
งานพบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานสูงสุดคือ  การ
ขายสง   การขายปลีก    การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน  จํานวน 978 คน   คิดเปนรอยละ 50.57 
รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 205  คน  คิดเปน   
รอยละ 10.59 (ภาคผนวกตารางท่ี 6) 
 

ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางจังหวัด   
              นครศรีธรรมราช จําแนกตามอุตสาหกรรม  
              ไตรมาส 3 ป 2553 (5 อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

จํานวน(อัตรา) รอยละ 
1.การขายสง ขายปลีก
ก า ร ซ อ ม ย า น ย น ต
รถจักรยานยนตของใช
สวนบุคคลฯ 
2.การผลิต 
3.งานดานสุขภาพ และ
งานสังคมสงเคราะห 
4.กิจการดาน
อสังหาริมทรัพย ฯ 
5.เกษตรกรรม การลา
สัตว และการปาไม 

1,080 
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293 
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140 
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ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน

ในจังหวัดนครศรีธรรมราชมากท่ีสุดอยูในชวงอายุ 
25-29 ป   จํานวน 726 อัตรา  คิดเปนรอยละ 29.37  
รองลงมาคือ  ชวงอายุ 18-24  ป  จํานวน 710 อัตรา   
คิดเปนรอยละ  28.72  และชวงอายุ  30-39  ป  
จํ า น ว น  6 56   อัต ร า   คิ ด เ ปน ร อ ยล ะ   2 6 . 5 4               
ในขณะเดียวกัน ผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญ        
อยูในชวงอายุ  18-24  ป  ซึ่งมีจํานวน 776   คน    คิด
เปนรอยละ 35.37 รองลงมาอยูในชวงอายุ   30-39  ป   
มีจํานวน  586  คน  คิดเปนรอยละ  26.71  และอันดับ
สามอยูในชวงอายุ  25-29  ป  มีจํานวน  440  คน  คิด
เปนรอยละ  20.05  สวนผูท่ีไดรับการบรรจุงานมาก
ท่ีสุดอยูในชวงอายุ 18-24  ป มีจํานวน 639  คน  คิด
เปนรอยละ 39.04  อันดับสองคือชวงอายุ  30-39  ป  
มีจํานวน  565  คน คิดเปนรอยละ 29.21  และอันดับ
สามคือชวงอายุ  25-29  ป   มี จํานวน  552  คน         
คิดเปนรอยละ  28.54 
 
แผนภูมิ  7 การบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

จําแนกตามชวงอายุ  (ไตรมาส 3 ป 2553) 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

2.2 แรงงานตางดาว  
แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ถู ก ก ฎ ห ม า ย จั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราช  จําแนกตามประเภทการไดรับ
อนุญาต  ณ  เดือนกันยายน 2553 มีจํานวน 1,470  คน 
พบวาสวนใหญเปนแรงงานตลอดชีพ  คือมีจํานวน 

595  คน  คิดเปนรอยละ  40.48  รองลงมาเปน
ประเภทพิสูจนสัญชาต ิ จํานวน 469 คน  คิดเปนรอย
ละ 31.70  ประเภทเขาเมืองช่ัวคราว จํานวน 365 คน  
คิดเปนรอยละ 24.83  ประเภทนําเขาตาม  MOU 
จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  1.84 ประเภทคนตาง
ดาวในความควบคุมของมหาดไทย จํานวน 5  คน คิด
เปนรอยละ  0.34 และประเภทสงเสริมการลงทุน  
จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ 0.61   
แผนภูม ิ8 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   
ณ เดือนกันยายน  2553 

คนตางดาวใน
ความควบคุม

ของมหาดไทย
, 5(0.34%)

พิสูจนสัญชาติ
, 

469(31.90%)

นําเขาตาม
 MOU, 

27(1.84%)

เขาเมืองช่ัวคราว
,365(24.83%)

สงเสริม
การลงทุน,
 9(0.61%)

ตลอดชีพ,
595(40.48%)

 
สําหรับแรงงานตางดาวท่ีได รับอนุญาต

ทํางานตามมต ิครม. เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2553 เปน
แรงงานท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราชอนุญาตใหมา
ทํางานเปนการช่ัวคราว  เพ่ือทดแทนการขาดแคลน
แรงงา นในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่ งไดแ ก  
สัญชาติพมา  ลาว  และ กัมพูชา  จากขอมูล  ณ วันท่ี  
30  กันยายน  2553  มีจํานวนท้ังสิ้น  7,781  คน  
พบวามีแรงงานตางดาวสัญชาติพมามากเปนอันดับ
หนึ่ง  จํานวน   7,114  คน คิดเปนรอยละ 91.43  
รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา  จํานวน  364  คน  คิดเปน
รอยละ 4.68 และลาวจํานวน 303 คนคิดเปนรอยละ 
3.89 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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แผนภูม ิ9 แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.  

ณ  เดือนมกราคม 2553 
 

พมา,
7,114(91.43%)

ลาว,
303(3.89%)

กัมพูชา,
364(4.68%)

 
 

2.3  แรงงานไทยในตางประเทศ 
แรงงานไทยในจังหวัดนครศรีธรรมราช       

ท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางาน 
ในตางประเทศ  พบวาในไตรมาสนี้มีผูท่ีลงทะเบียน
แจงความประสงคจะไปทํางานตางประเทศ จํานวน   
4  คน  เปนเพศชาย จํานวน 3 คน เพศหญิง 1 คน  ผู
แจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ  เปนผูมี
การศึกษาระดับ ปริญญาตรี มากท่ีสุด จํานวน  3  คน  
คิด เปนรอยละ 75.00  และระดับ ปวช. ปวส . 
อนุปริญญา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25.00 สวน
แรงงานไทยในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ท่ีไดรับ
อนุมัตใิหเดินทางไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้
มีจํานวน  22   คน  พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา
เปนประเภท       Re-Entry  คือ กลับไปทํางานอีกคร้ัง
หนึ่งโดยการ    ตออายุสัญญา มีจํานวน  22  คน   คิด
เปนรอยละ  100 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูม ิ10  แรงงานไทยในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ท่ีไดรับ   
  อนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนก  
  ตามวิธีการเดินทาง (ไตรมาส  3 ป 2553) 

 

Re-Entry
22(100%))

 
 
 
แรงงานไทยในจังหวัดนครศรีธรรมราช       

ท่ี ข อ อ นุ มั ติ เ ดิ น ท า ง ไ ป ทํ า ง า น ต า ง ป ร ะ เ ท ศ               
ในไตรมาสนี้  สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย  
จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ 68.18  รองลงมาคือ
ภูมิภาคอื่นๆ  จํานวน 6  คน  คิดเปนรอยละ  27.27   
และภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 1 คน คิดเปน   
รอยละ 4.55 สวนภูมิภาคแอฟริกาไมมีผู ท่ีไดรับ
อนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

 

2.4  การแนะแนวและสงเสริมการมีอาชีพ 
กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงาน

ทําในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตามประเภท
กิจกรรมไตรมาส 3 ป 2553 นี้   มี  2  กิจกรรมท่ี
ดําเนินการ  คือ  1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จํานวน
จํานวน  18  คร้ัง จํานวนผูไดรับประโยชนท้ังหมด  
1,695 2) กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
จํานวน  1  คร้ัง จํานวนผูไดรับประโยชนท้ังหมด   26 
คน  

 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ศู น ย พั ฒ น า ฝ มื อ แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  ไดมีการฝกอบรมพัฒนา ผูใช
แรงงาน  4  ประเภทไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  
การยกระดับฝมือแรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานและการฝกเสริมทักษะ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
แรงงานใหมีมาตรฐานมากขึ้นขณะเดียวกันเปน     
การพัฒนาทักษะฝมือใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

การเตรียมฝกเขาทํางานในจังหวัด 
นครศรีธรรมราช  ไตรมาสนี้ไมมีผูเขาฝกอบรมเพ่ือ
เตรียมเขาทํางาน  สําหรับการฝกอบรมดานการ
ยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชมี
การจัดอบรม  3  กลุมอาชีพ  มีผูเขาฝกอบรมจํานวน        
81  คน  พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกพบวากลุมชาง
กอสรางมีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ 
จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  53.08  รองลงมา
คือกลุมชางไฟฟา  จํานวน  20  คน คิดเปนรอยละ  
24.69   3) กลุมธุรกิจและบริหาร จํานวน 18 คน คิด
เปนรอยละ  22.22  ของจํานวนผูเขาฝกท้ังหมดและ
ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีจํานวน  81  คน 
คือ 1)   กลุมชางกอสราง สูงสุด คือ จํานวน  43  คน  
คิดเปนรอยละ  53.08  2) มาคือกลุมชางไฟฟา  
จํานวน  20  คน คิดเปนรอยละ  24.69   3) กลุม
ธุรกิจและบริหาร จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ  
22.22 ของจํานวนผูผานการฝกท้ังหมด การทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานมี  4  กลุมอาชีพ  คือ  1) กลุม
ชางกอสราง จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  49.12   
2) กลุมชางยนต จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  
17.54 เทากับกลุมชางไฟฟาท่ีมีจํานวน 20 คน คิด
เปนรอยละ 17.54  และกลุมธุรกิจและบริการมี
จํานวน 18  คน  คิดเปนรอยละ  15.79  ของผูเขา

รับเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด  
และผลการทดสอบผูเขารับการทดสอบผานการ
ทดสอบ  จํานวน  106  คน  คือ  1) กลุมชางกอสราง
มีจํานวน  51  คน  คิดเปนรอยละ  48.11 2) กลุมชาง
ไฟฟามีจํานวน  19  คน  คิดเปนรอละ17.92  3) กลุม
ชางยนตมีจํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ 16.98 
เทากับกลุมธุรกิจและบริการ  ของจํานวนผูผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือท้ังหมด และยังมีผูไมผาน
การทดสอบอีก  8 คน  การจัดการฝกเสริมทักษะ ซ่ึง
มีกลุมอาชีพท่ีเขารับการฝก  2  กลุมอาชีพ  มีจํานวน
ผูเขาฝกอาชีพเสริม  40  คน คือ  1) กลุมชางกอสราง
มีจํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  50    2) กลุมชาง
อุตสาหกรรมศิลปมีจํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  
50   ของจํานวนผูเขารับการฝกเสริมทักษะท้ังหมด  
มีผูผานการฝก จํานวน  40  คน  คือ  1) กลุมชาง
กอสรางมีจํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  50        
2) กลุมชางอุตสาหกรรมศิลปมีจํานวน  20  คน  คิด
เปนรอยละ  50  ของจํานวนผูผานการฝกเสริม
ทักษะท้ังหมด 
(ภาคผนวกตารางท่ี 7 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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4.1 การตรวจแรงงาน 
จากการท่ีสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดดําเนินการตรวจ 
สถานประกอบการในไตรมาส 3 ป 2553 โดยมี   
สถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน
ท้ังสิ้นจํานวน  172  แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจ
หรือไดรับการคุมครองรวม 4,996  คน ในจํานวนนี้
แยกเปนเพศชาย  จํานวน 2,520  คน  คิดเปนรอยละ  
50.44  เพศหญิงจํานวน  2,470  คน  คิดเปนรอยละ 
49.44 ซึ่งสถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวน
ใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 1- 4  คน 
จํานวน  73  แหง  คิดเปนรอยละ 42.44  ของจํานวน
สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ  ลูกจางท่ีผานการ
ตรวจรวม  199  คน  คิดเปนรอยละ 3.98 ของจํานวน
ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด  รองลงมาเปนขนาด
ลูกจาง 5 - 9  คน  มีจํานวน  45  แหง  คิดเปนรอยละ  
26.16  มีลูกจางท่ีผานการตรวจรวม  314 คน  คิดเปน
รอยละ  6.28  และขนาดลูกจาง 10 - 19 คน  มีจํานวน  
16  แหง  คิดเปนรอยละ  9.30  มีลูกจางท่ีผาน   การ
ตรวจรวม 199 คน คิดเปนรอยละ  3.98 (ภาคผนวก
ตารางท่ี 8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี  5  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จําแนก 
 ตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส  3  ป 2553 

 

สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ 
ขนาดสถานประกอบการ สปก*(แหง) ลูกจาง(คน) 

1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนข้ึนไป 

73 
45 
16 
10 
16 
7 
4 
1 
- 

199 
314 
199 
336 

1,267 
863 

1,293 
525 

- 
รวม 172 4,996 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
          นครศรีธรรมราช 
หมายเหตุ : *สถานประกอบการ 
 

ในสวนของผลการตรวจสถานประกอบการ  
พบวา  สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตา ม
กฎหมาย จํานวน 158 แหง และปฏิบัติไมถูกตอง 
จํานวน 14 แหง ในสวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ไมถูกตอง เจาหนาท่ีไดดําเนินการใหคําแนะนําให
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางา น     
โดยจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  พบวาไตร
มาสนี้  สถานประกอบการท่ีผานการตรวจความ
ปลอดภัยมีจํานวนท้ังหมด  63  แหง  ลูกจางท่ีผานการ
ตรวจท้ังสิ้น 4,018 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีผาน
การตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง  
50 - 99 คน  จํานวน  16  แหง  คิดเปนรอยละ 25.39        
ของจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ  
ลูกจางท่ีผานการตรวจรวม  1,164  คน  คิดเปนรอย
ละ  28.96  ของจํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด  
รองลงมาคือสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100-199  
คน  จํานวน 12 แหง  คิดเปนรอยละ 19.04  มีลูกจางท่ี

4.การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ผานการตรวจ  1,955  คน คิดเปนรอยละ 48.66 ผล
การตรวจความปลอดภัย พบวา สถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติถูกตอง จํานวน  45 แหง ในไตรมาสนี้ไมมี
สถานประกอบการท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง และเจาหนาท่ี
ใหคําแนะนําจํานวน  13  แหง (ภาคผนวกตารางท่ี 9 ) 
ตารางท่ี 6 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัด 

นครศรีธรรมราช  จําแนกตาม     
ขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  3  ป  2553 
 
สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ สปก*(แหง) ลูกจาง(คน) 
ไมระบุลูกจาง 

1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนข้ึนไป 

 
5 

10 
9 

10 
16 
12 
1 
- 
- 

 
15 
79 

115 
384 

1,164 
1,955 
306 

- 
- 

รวม 63 4,018 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
         นครศรีธรรมราช 

ป ร ะ เ ภ ท อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ี มี ก า ร ต ร ว จ        
ความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ อุตสาหกรรม
การผลิต จํานวน  16  แหง คิดเปนรอยละ 25.39   ของ
สถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด  มีลูกจาง
ท่ีผานการตรวจ จํานวน  1,421  คน รองลงมาเปน
กิจกรรมดานอ สังหา ริมทรัพย  กา รให เช า  และ
กิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 15 แหง คิดเปนรอยละ 
23.81    มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน  678 คน คิด
เปนรอยละ 16.87 การขายสง ขายปลีก การซอมแซม
ยายนยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล จํานวน 
12  แหง คิดเปนรอยละ 19.05  มีลูกจางท่ีผานการ
ตรวจ จํานวน 724  คน คิดเปนรอยละ 18.01  ผลการ
ตรวจความปลอดภัย พบวา สถานประกอบการท่ี

ปฏิบัติถูกตอง จํานวน  45 แหงและปฏิบัติ ไมถูกตอง 
จํานวน 18  แหง การดําเนินการของเจาหนาท่ี คือ ให
คําแนะนําใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย  

ตารางท่ี 7 ผลการตรวจความปลอดภัยจังหวัดนครศรีธรรมราช  
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2553 

 
 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก.ท่ีผาน
การตรวจ 

 

ผลการตรวจ 
 

ถูกตอง 
 

ไมถูกตอง 
1. การผลิต 
2. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การให
เชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 
3. การขายสง ขายปลีก การซอมแซม
ยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวน
บุคคล 
4. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 
5. การประมง 
6. โรงแรม และภัตตาคาร 
7. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และ
การคมนาคม 
8. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม 
และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ 
9. เกษตรกรรม การลาสัตว และการ
ปาไม 
10. การกอสราง 
11. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 
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รวม 63 45 18 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
         นครศรีธรรมราช 
 

4.2  การแรงงานสัมพันธ 
นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง

แรงงานและดูแลความปลอดภัยแกนายจางและลูกจาง
แลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  ยังมีภารกิจ
ในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ    
ให เหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจสังคม      
เพ่ือปองกันความขัดแยงและเสริมสรางความรวมมือ
ท่ีดีตอกันระหวางนายจาง  ลูกจาง  และผู มีสวน
เกี่ยวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขใน
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วงการแรงงาน  ในกลุมของนายจางและลูกจาง        
จะมีการตั้งองคการเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง   
โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจาง ในไตรมาส
นี้พบวามีสมาคมนายจาง  4  แหง และในสวนจํานวน
องคการลูกจางในจังหวัดนครศรีธรรมราช    มีจํานวน
ดังนี้   1)  สหภาพแรงงานรัฐวิ สาหกิจ  1  แห ง                    
2)   สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน   2   แหง   

4.3  การสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใช

แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ 
สถานประกอบการเ พ่ือใหการคุมครองให ผู ใช
แรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแ รงงานจังหวัดนครศรีธรรมรา ช         
ยัง มีกา รส งเส ริมกา รจัด ส วัส ดิกา รแ รงงา นใน       
สถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ป  2553                 
ไดดํ า เ นินกา ร สง เส ริ มใหส ถ า นประ กอ บกา ร            
จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ใ ห บ ริ ก า ร            
ดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กําหนด  45   แหง  ลูกจางท่ีได รับการสงเสริม   
จํานวน 3,118  คน ซึ่งกิจกรรมท่ีสงเสริมคือใหความรู
เกี่ยวกับสวัส ดิการแ รงงา นนอกจากนี้แ ลวยังมี
กิจกรรมสงเสริมตางๆ เชน สงเสริมความรูเกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงาน  45  แหง ลูกจางท่ีไดรับการ
สงเสริมจํานวน  3,118 คน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภารกิจดานประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ี
กระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด        
มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิต   
ท่ีดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชรา 
ขอมูลไตรมาส 3 ป 2553  พบวามีสถานประกอบการ
ท่ีขึ้นทะเบียนประกันตนท้ังสิ้น  3,609   แหง  และมี
จํานวนผูประกันตน  51,499 คน  พบวาสวนใหญเปน
ประเภทอุตสาหกรรมการขายสง  การขายปลีกฯ  มี
จํานวน  1,505  แหง  คิดเปนรอยละ 41.70 ของ
จํานวนสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนท้ังหมด  มี
จํานวนผูประกันตน  12,507  คน   คิดเปนรอยละ  
24.29  ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด  รองลงมาคือ
ประเภทอุตสาหกรรมการบริหารราชการ  และการ
ปองกันประเทศ รวมท้ัง การประกันสังคมภาคบังคับ  
มีจํานวน  532  แหง  คิดเปนรอยละ 14.74   มีจํานวน
ผูประกันตน 13,110 คน  คิดเปนรอยละ  25.46  และ
ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต  มีจํานวน  465  แหง 
คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  1 2 . 8 8  มี จํ า น ว น ผู ป ร ะ กั น ต น        
12,024  คน  คิดเปนรอยละ  23.35 
 (ภาคผนวกตารางท่ี 10) 

หากพิจารณาจํานวนการใชบริการของ
กองทุนประกันสังคม  ตามประเภทของประโยชน 
ทดแทน   ซึ่งมี  7  กรณี  ไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  
ทุพพลภาพ ตาย  สงเคราะหบุตร ชราภาพและวางงาน  
พบวาจํานวนผูใชบริการท้ังสิ้น 22,342 ราย    เพ่ิมจาก
ไตรมาสท่ีแลว   จํานวน  1,814 ราย สําหรับประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุด
ไดแก  กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตน  ใชบริการ  
13,601 ราย  คิดเปนรอยละ  60.88  ของผูใชบริการ
ท้ังหมด  รองลงมาไดแก  กรณีเจ็บปวย  จํานวน 
5,523 ราย คิดเปนรอยละ 24.72  กรณีคลอดบุตร   คิด

5.การประกันสังคม 
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เปนรอยละ 7.42   และกรณีวางงาน  คิดเปนรอยละ 
5.37  ตามลําดับ 
 

แผนภูม ิ11 ผูประกันตนในจังหวัดนครศรีธรรมราช                  
  ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตาม 
  ประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส  3  ป  2553 
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ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

หา กพิ จา รณ า ตา มปริม า ณก า รจ า ย เ งิ น
ประโยชนทดแทน  จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น   
95,478,468.34  ลานบาท  โดยกรณีเจ็บปวยมีการจาย
ปร ะโ ยช นท ด แ ท นสู งสุ ด คือ   29 ,3 27 ,76 6. 8 5          
ลานบาท  คิดเปนรอยละ  30.72  รองลงมาคือ       
กรณีคลอดบุตร  จายประโยชนทดแทน  29,250,402  
ลานบาท   คิดเปนรอยละ  30.64  และกรณีสงเคราะห
บุตร  12,050,600  ลานบาท   คิดเปนรอยละ  12.62 
 
 
 
 
 
 

แผนภูม ิ12  การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัด 
  นครศรีธรรมราช  จําแนกตามประเภท 
   ประโยชนทดแทน  ไตรมาส  3  ป 2553 
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ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

น อ ก จ า ก นี้ ยั ง พ บ ว า มี จํ า น ว น ส ถ า น
ประกอบการในจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ีเลิกกิจการ 
ท้ังสิ้น   125  แ ห ง   แ ละมีลูก จ า ง ท่ีถูก เลิกจ า ง        
จํานวนท้ังสิ้น   671  คน   ในจํานวนนี้แยกเปนสถาน
ประกอบการท่ีมีขนาด  1-9  คน  จํานวน  112  แหง      
มีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  จํานวน  159  คน  และสถาน
ประกอบการท่ีมีขนาด  10  คนขึ้นไป   มีจํานวน        
13  แหง  และมีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  จํานวน  512  คน
ประเภทกิจการท่ีถูกเลิกจางมากท่ีสุดคือ ประเภทอื่นๆ 
จํานวน 80  แหง คิดเปนรอยละ 64 ของกิจการท่ีถูก
เลิกจางท้ังหมด มีลูกจางท่ีถูกเลิกจางจํานวน  583  คน 
รองลงมาคือ การคาเคร่ืองใชไฟฟา ยานพาหนะ
จํานวน  15  แหงคิดเปนรอยละ 12 ของกิจการท่ีถูก
เลิกจางท้ังหมด มีลูกจางถูกเลิกจางท้ังหมด  25  คน
และ รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา  จํานวน 12 
แหง คิดเปนรอยละ 9.60 ของกิจการท่ีถูกเลิกจาง
ท้ังหมด มีลูกจางถูกเลิกจางท้ังหมด  48  คน  



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 3 ป 2553  

-24-
 
ตารางท่ี  8 ประเภทกิจการท่ีเลิกจาง/ลูกจางในจังหวัด 

นครศรีธรรมราช ไตรมาส 3 ป 2553 
 

ประเภทกิจการ สปก*(แหง) ลูกจาง(คน) 
1.การคาเคร่ืองใชไฟฟา 
ยานพาหนะ 
2.รานสินคาเบ็ดเตล็ด 
การคาอ่ืนฯ 
3.รานขายอาหาร โรงแรม 
หองเชา 
4.การกอสราง 
5.สถาบันการเงิน บริการ
ดานธุรกิจ 
6.อ่ืนๆ 

15 
 

7 
 

12 
 

8 
3 
 

80 

25 
 

1 
 

48 
 

11 
3 
 

583 
รวม 125 671 

ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจาก
การทํางาน) ตามประเภทความรายแรง มีผูใชบริการ
ท้ังหมด  จํานวน  242  คน  ประเภทท่ีผูใชบริการ
สูงสุดคือ ประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 126 คน 
รองลงมาคือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 114 คน 
และประเภทตาย จํานวน 2 คน จํานวนเงินท่ีจาย 
ท้ังสิ้น 2 ,460,735.89 บาท แยกเปนค าทดแทน 
1,703,289.89 บาท คารักษาฯ จํานวน 736,286 บาท 
คาทําศพ จํานวน 20,600 บาท และคาฟนฟู จํานวน 
560  บาท 

ป จ จุ บั น จั ง ห วั ด น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช                 
มีส ถา นพยา บา ลในสังกัดประกัน สั งคมท่ี เปน
สถา นพยา บาลขอ งรัฐบาล จํา นวน 4 แ หง  คือ  
โรงพยาบาลมหาราชจังหวัดนครศรีธรรมรา ช    
โรงพยาบาลทุงสง  โรงพยาบาลคายวชิราวุธ  และ
โรงพยาบาลสิชล 
 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 3 ป 2553  

-25-
 
 
 
 
 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปน
ตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาด 
แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช   เม่ือเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจากกําลัง
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช   เทียบกับประชากร
ท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด  พบวาไตรมาส 2 ป 2553  
อัตร า กา รมีส วน รวม ในกํ า ลั ง แ ร งงา นจัง หวั ด
นครศรีธรรมราช  มีอัตรารอยละ  77.96 เพ่ิมขึ้นเม่ือ
เทียบกับไตรมาสท่ี 1 ป 2553 ท่ีมีอัตรา 76.60  และ
เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ ปท่ีผานมา  พบวามี
อัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส  2 ป 2552  รอยละ 0.98 
แผนภูมิ 13 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด 

  นครศรีธรรมราช 

 
 

 
 
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดง
ใหเห็นถึงภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครศรีธรรมราชวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด  
สําหรับอัตราการจางงานใน  ภาคเกษตรของจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ซึ่งคํานวณ 
 

 

 
 

 
จ า ก ผู มี ง า น ทํ า ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร ใ น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราชตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ไตรมาส  2  ป  2553  พบวา
อั ต ร า ก า ร จ า ง ง า น ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราชมีอัตรา  46.25  ลดลงเม่ือเทียบกับ
ไตรมาส  1  ป  2553  ท่ีมีรอยละ  47.99  และเม่ือ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา  พบวาลดลง
จากไตรมาส 2 ป 2552 ท่ีมีอัตรา  48.64 สวนอัตรา
การจางงานนอกภาคเกษตร ไตรมาส 2 ป 2553          
มีอัตรารอยละ  53.75  มีสัดสวนเพ่ิมขึ้น จากไตรมาส       
1  ป 2553 ท่ีมีอัตรา  52.01  และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส    
เดียวกันของปท่ีผานมา รอยละ 2.39 
 

แผนภูมิ 14  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรของ        
   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 
 

อั ต ร า ก า ร บ ร ร จุ ง า น ข อ ง จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช   ในแตละไตรมาสเปนตัวช้ีวัดท่ี
แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหจากตําแหนง   
งานวางและจํานวนผูสมัครงาน  มาวิเคราะหจํานวน
การบรรจุงาน  โดยอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน
จังหวัด  คํานวณจากผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1.อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

2.อัตราการจางงาน 3.อัตราการบรรจุงาน 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 3 ป 2553  

-26-
เทียบกับจํานวนผูสมัครงานในจังหวัด   สําหรับไตร
มาส  3  ป  2553  อยูท่ีอัตรารอยละ 88.15   เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสท่ีผานมา คือไตรมาส  2 ป  2553 ซึ่งมี
อัตรา 53.58  และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีผานมา  พบวามีอัตราการบรรจุงานเพ่ิมขึ้น 
35.15   โดยในไตรมาส 3  ป 2552 มีอัตราการบรรจุ
งานอยูท่ี  53 
 

แผนภูมิ 15 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 

อัตราการวางงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช   
มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นหรือลดลงตามปจจัยหลักตาง ๆ  
เชน  เศรษฐกิจ  ฤดูกาลตาง ๆ  และจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา  โดยคํานวณจากจํานวนผูไมมีงานทําใน
จังหวัดเทียบกับกําลังแรงงานของจังหวัด  ซึ่งจังหวัด
นครศรีธรรมราชถือไดวาจํานวนผูไมมีงานทํามีนอย
เม่ือเทียบกับกําลังแรงงานของจังหวัด  ในไตรมาส       
2  ป  2553  พบวาอัตราการวางงานมีอัตรา  2.04              
โดยเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา  จะพบวา  
อัตราการวางงาน  มีสัดสวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส                 
1  ป  2553  ท่ีมีรอยละ  1.45  และเม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา  ปรากฏวาอัตรา         
การวางงานลดลง  0.99 

 
 
 
 
 

แผนภูมิ 16 อัตราการวางงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ
สถานประกอบกิจการ  เปนตัวช้ีวัดอยางหนึ่งท่ีสถาน
ประกอบกิจการ  หรือนายจางไมใสใจตอขอกฎหมาย
หรือไมใหความสําคัญในเร่ืองคุณภาพชีวิตของลูกจาง  
หรือบางสถานประกอบกิจการอาจจะไมทราบก็ตาม  
ซึ่งถือวาสงผลกระทบตอสังคมโดยรวม  สําหรับการ
ดําเนินการของเจาหนาท่ีในจังหวัดนครศรีธรรมราช
สวนใหญเปนการใหคําแนะนําเพ่ือปฏิบัติใหถูกตอง
ในคร้ังตอไป   อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย
ของสถานประกอบกิจการ  แยกเปน  การไมปฏิบัติ
ตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน  และการไมปฏิบัติ
ตามขอกฎหมายความปลอดภัย  พบวาอัตราการ           
ไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการในจังหวัด   โดยคํานวณจากสถาน
ประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานใน
จังหวัดตอจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการ
ตรวจคุมครองแรงงานในจังหวัด ไตรมาสท่ี 3 ป 2553  
มีอัตรารอยละ  8.14  ลดลงจากไตรมาสท่ี  2  ป  2553   
และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมารอย
ละ  8.14  แตอัตราท่ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของสถาน
ประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน
และกฏหมายความปลอดภัยตองคํานึงถึงจํานวน
สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจของแตละไตร
มาสดวย  

4.อัตราการวางงาน 

5.อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย 
ของสถานประกอบกิจการ   
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แผนภูมิ 17  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครอง 
   แรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 
 
 
 

 
อัตรา ส ถา นประกอบการท่ีเข าสู ระบบ

ประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งคํานวณ 
จากสถานประกอบการท่ีอยูในระบบประกันสังคม
จังหวัด  เทียบกับจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด       
ในจังหวัด  พบวามีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  
โดยในไตรมาส  3  ป 2553  อยูท่ีอัตรารอยละ 80.88 
ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา คือ ไตรมาส  2  ป 2553  
รอยละ 0.41  
แผนภูมิ 18  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

   ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. อัตราสถานประกอบการที่เขาสู 
   ระบบประกันสังคม 
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ภาคผนวก 
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ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 2  ป  2553 
 

                                                                                                                                                                               หนวย : คน 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 857,760 870,085 1,727,845 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 656,735 678,413 1,335,148 
 ผูอยูในกําลังแรงงาน 578,590 462,351 1,040,941 
     กําลังแรงงานปจจุบัน 577,560 462,351 1,039,911 
           -  ผูมีงานทํา 570,888 447,848 1,018,736 
           -  ผูวางงาน 6,672 14,503 21,175 
        กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,030 0 1,030 
      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 78,145 216,062 294,206 
            -  ทํางานบาน 10,834 110,126 120,960 
            -  เรียนหนังสือ 28,556 55,930 84,486 
            -  อื่น ๆ 38,754 50,006 88,761 

 
 
ท่ีมา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 2  ผูมีงานทําจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาส 2  ป 2553 

หนวย : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 21,038 4,134 25,172 
2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 13,096 24,982 38,077 
3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 14,228 7,613 21,841 
4.  เสมียน 8,078 20,285 28,362 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 73,779 129,096 202,875 
6.  ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 263,749 189,416 453,165 
7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ 82,418 24,656 107,074 
8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 29,432 3,572 33,004 
9.  อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 65,070 44,096 109,166 
10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น - - - 

รวม 570,888 447,848 1,018,736 
 
ท่ีมา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  3  ผูมีงานทําจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ไตรมาส 2  ป 2553 
 

หนวย : พัน 

 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  
 1.  ไมมีการศึกษา  5,730 11,702 17,432 
 2.  ตํ่ากวาประถมศึกษา  147,690 148,987 296,678 
 3.  ประถมศึกษา  136,841 90,042 226,883 
 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  115,244 61,285 176,529 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  94,768 59,546 154,313 
      -  สายสามัญ  58,828 41,832 100,660 
      -  สายอาชีวศึกษา  34,994 17,714 52,707 
      -  สายวิชาการศึกษา  946 - 946 
 6.  อุดมศึกษา  69,532 76,047 145,579 
      -  สายวิชาการ  30,998 38,293 69,291 
      -  สายวิชาชีพ  32,034 22,687 54,721 
      -  สายวิชาการศึกษา  6,500 15,067 21,567 
 7.  การศึกษาอื่น  ๆ - - - 
 8.  ไมทราบ  1,083 238 1,321 

 รวม  570,888 447,848 1,018,736 
ท่ีมา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  4   จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 3  ป 2553 

 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานวาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและตํ่ากวา  237 235 118 
มัธยมศึกษา 605 492 307 
ปวช. 401 227 181 

- พาณิชย - 122 478 
- ชาง - 68 83 
- อื่นๆ 401 37 20 

ปวส. 476 313 315 
- พาณิชย - 112 175 
- ชาง - 171 124 
- อื่นๆ 476 30 16 

อนุปริญญา 303 52 14 
ปริญญาตรี 450 874 998 
ปริญญาโท - 1 1 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 2,472 2,194 1,934 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  5  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2553 
 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 101 129 145 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 359 349 252 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 238 225 106 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 521 323 264 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 643 568 789 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 39 8 7 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 100 170 73 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 61 124 72 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 410 298 226 

 ผูฝกงาน - - - 

รวม 2,472 2,194 1,934 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางท่ี  6  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจงัหวัดนครศรีธรรมราช จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส  2  ป 2553 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง
(อัตรา) 

บรรจุงาน (คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม 160 12 
1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 140 3 
2.  การประมง 20 9 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 2,312 1,922 
3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  76 - 
4.  การผลิต 346 205 
5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา - - 
6.  การกอสราง - 2 
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 1080 978 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 117 198 
9.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 35 35 
10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน - 3 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 166 176 
12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 90 99 
13.  การศึกษา 98 106 
14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 293 116 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 11 4 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - 
18.  ไมทราบ - - 

รวม 2,472 1,934 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 7 การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส  3  ป 2553 

 

  

การฝกเตรียม 
เขาทํางาน 

การยกระดับ 
ฝมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน 

การฝก 
เสริมทักษะ 

กลุมอาชีพ ผูเขารับ ผูผาน ผูเขารับ ผูผาน ผูเขารับ ผูผาน ผูเขารับ ผูเขารับ 
  การฝก การฝก การฝก การฝก การทดสอบ การทดสอบ การฝก การฝก 
1.ชางกลโรงงาน         
2.ชางเชื่อมและโลหะแผน         
3.ชางยนต   43 43 20 18   
4.ชางกอสราง   20 20 56 51 20 20 
5. ชางเขียนแบบ         
6.ชางไฟฟา     20 19   
7.ชางอิเล็กทรอนิกส         
   /คอมพิวเตอร         
8.ชางอุตสาหกรรมศิลป       20 20 
9.ธุรกิจและบริการ   18 18 18 18   

รวม   81 81 114 106 40 40 
 
ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  8  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  3 ป 2553 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
(แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ท่ีผานการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะนํา 

ออก
หนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง 

(แหง) ถูกตอง ไม
ถูกตอง เชิญพบ 

ให
ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี 

1 - 4  คน 73 110 87 2 199 71 2 2 - - - - 

5 - 9  คน 45 163 147 4 314 42 3 3 - - - - 

10 - 19  คน 16 117 117 - 199 12 4 4 - - - - 

20 - 49  คน 10 230 230 - 336 6 4 4 - - - - 

50 - 99  คน 16 785 785 - 1,267 16 - - - - - - 

100 - 299  คน 7 387 387 - 863 6 1 1 - - - - 

300 - 499  คน 4 448 448 - 1,293 4 - - - - - - 

500 - 999  คน 1 280 280 - 525 1 - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 172 2,520 2,470 6 4,996 158 14 14 - - - - 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  9  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ป 2553 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
(แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ท่ีผานการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะนํา 

ออก
หนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง 

(แหง) ถูกตอง 
ไม

ถูกตอง เชิญพบ 
ให

ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี 

1 - 4  คน 5 13 2 - 15 4 - - - - - - 

5 - 9  คน 10 37 42 - 79 9 - - - - - - 

10 - 19  คน 9 81 34 - 115 8 - 1 - - - - 

20 - 49  คน 10 240 144 - 384 4 - 4 - - - - 

50 - 99  คน 16 820 344 - 1,164 11 - 4 - - - - 

100 - 199  คน 12 1,233 722 - 1,955 8 - 4 - - - - 

200 - 499  คน 1 170 136 - 306 1 - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 63 2,594 1,424 - 4,018 45 - 13 - - - - 
 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 10 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 
1.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  32 1,123 
2.  การผลิต 465 12,024 
3.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 45 985 
4.  การกอสราง 130 1,060 
5.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต   1,505 12,507 
      ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน   
6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 232 2,206 
7.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 97 1,550 
8.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 194 1,037 
9.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 93 1,049 
10.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 532 13,110 
11.  การศึกษา 1 5 
12.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 70 851 
13.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 107 3,235 
14.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล   
15.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก   
16.  ไมทราบ 106 757 

รวม 3,609 51,499 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 11  การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช  ไตรมาส  3  ป 2553 
 

อุตสาหกรรม บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด รวม 
ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 1 10.00 2 0.20   3 10.20 
การประมง       - - 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน       - - 
การผลิต 5 8.50 1 1.00   6 9.50 
การไฟฟา แกสและการประปา       - - 
การกอสราง 6 9.00 19 23.70   25 32.70 
การขายสง การขายปลีกฯ 5 57.50 16 22.10   21 79.60 
โรงแรมและภัตตาคาร 1 1.00     1 1.00 
การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 2 7.00 1 1.00   3 8.00 
ตัวกลางทางการเงิน       - - 
บริการดานอสังหาริมทรัพยฯ 2 6.00 3 3.00   5 9.00 
การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ       - - 
การศึกษา       - - 
การบริการดานสุขภาพฯ       - - 
การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 2 1.20 5 12.00   7 13.20 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล       - - 
องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ  และสมาชิก       - - 
ไมทราบ       - - 

รวม 24 100.20 47 63.00 - - 71 163.20 
 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดนครศรีธรรมราช 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ไตรมาส 3 ป 2553  
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ตารางที่ 12 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

  2/2552 3/2552 4/2552 1/2553 2/2553 3/2553 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 76.98 77.19 76.63 76.06 77.96  
อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 48.64 46.70 47.92 47.99 46.25  
อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 51.36 53.30 52.08 52.01 53.75  
อัตราการวางงานในจังหวัด 3.03 1.41 2.35 1.45 2.04  
อัตราการบรรจงุานตอผูสมัครงานจังหวัด 76.74 53.00 49.30 52.52 53.58 88.15 
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 148.29 135.56 114.39 36.57 94.45 78.24 
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 0 0 12.81 7.66 11.76 8.14 
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ความปลอดภัย  ของสถานประกอบกิจการ 0 0 6.52 11.67 6.38 0 
อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบกิจการ  100,000  แหงในจังหวัด 0 0 0 0   
อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบกิจการ  100,000 แหงในจังหวัด 0 0 0 0   
รอยละของสถานประกอบกิจการที่เขาสูระประกันสังคมในจังหวัด 82.46 81.47 80.25 80.78 81.29 80.88 

 
 


