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สํานักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช   
ร า ย ง า น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ม ว ล ร ว ม จั ง ห วั ด ปั จ จุ บั น          
พ บ ว่ า อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ี มี ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ร ว ม สู ง สุ ด               
3  อันดับแรก  ได้แก่  1)  อุตสาหกรรมเกษตรกรรม  
การล่าสัตว์   และการป่าไม้   มีมูลค่า  35,005  ล้าน
บาท   คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ละ   2 6 . 8 4   ขอ ง  GPP 2) 
อุตสาหกรรมการผลิต มีมูลค่า  29,987  ล้านบาท          
คิดเป็นร้อยละ  22.99  ของ GPP  3) การบริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ มี
มูลค่า   17,178  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  13.17  
ของ GPP   สําหรับดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
เดือนมิถุนายน 2554 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2554 
ลดลงร้อยละ 0.8 เมื่อเทียบกับเดือนมิถุนายน 2553 
สูงขึ้นร้อยละ 7.0  สาเหตุมาจากการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องด่ืม การจดทะเบียนนิติบุคคล
ต้ังใหม่ในไตรมาสท่ี  2  ปี  2554  มีจํานวนท้ังส้ิน 68  
ราย  ทุนจดทะเบียนรวม 121.70 ล้านบาท 
 
 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน ในไตรมาส 2 
ปี 2554 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประชากรจํานวน  
ท้ังส้ิน  1,741,327  คน  เป็นผู้มีอายุ   15  ปีขึ้นไป  
จํานวน 1,349,655  คน  โดยเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน
รวม  จํานวน  1,001,812 คน   แยกเป็นผู้มีงานทํา  
989,056  คน ผู้ว่างงาน จํานวน 12,756  คน  และไม่
มีผู้รอฤดูกาลในไตรมาสน้ี 

การมีงานทํา  พบว่าผู้มีงานทํา   จํานวน   
989,056  คน  เป็นผู้มีงานทําในภาคเกษตรกรรม
จํานวน  503,926  คน   คิดเ ป็นร้อยละ  50.95          
ของ จํานวน ผู้มี ง านทํา   ส่วน ผู้ ทํางานนอกภาค 
เกษตรกรรม มีจํานวน  485,130  คน คิดเป็นร้อยละ  
49.05  ของจํานวน   ผู้มีงานทํา เป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีมี
ฝีมือในการเกษตรและการประมงสูงสุด   
 
 

 
 
 
 
จํานวน  488,068 คน คิดเป็นร้อยละ  49.35  ใน
จํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า
ส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน  
272,435  คน คิดเป็นร้อยละ  27.54 ของจํานวนผู้มี
งานทําท้ังหมด   สําหรับสถานภาพ   การทํางานของผู้
มีงานทําในจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่าส่วนใหญ่
ทํางานส่วนตัว คือจํานวน  368,186  คน  คิดเป็น             
ร้อยละ  37.23 

การว่างงาน  ผู้ว่างงานในจังหวัด 
นครศรีธรรมราช จํานวน 12,756 คน โดยสัดส่วนเพศ
หญิงมีการว่างงานมากกว่าเพศชาย   คือเพศหญิง 
จํานวน 7,901  คน และเพศชาย จํานวน 4,855  คน  
คิดเป็น  ร้อยละ  61.93  และ  38.07    ของจํานวนผู้
ว่างงาน  

การจัดหางานในประเทศ ในไตรมาส 2 ปี  
2554  พบว่าสถานประกอบการได้แจ้งตําแหน่งงาน
ว่างจํานวน 1,607  อัตรา แยกเป็นเพศชาย 318  
อัตรา เพศหญิง  452  อัตรา ไม่ระบุ  837  อัตรา  มีผู้
ลงทะเบียนสมัครงานจํานวน  2,238  คน และได้รับ
การบรรจุงาน จํานวน  1,393  คน  สําหรับตําแหน่ง
งานว่างในจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่าส่วนใหญ่
เป็นตําแหน่งงานว่างระดับปริญญาตรี มีจํานวน  421 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ  26.19 ผู้ท่ีมาลงทะเบียนสมัคร
งาน   ส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวน 653 คน คิดเป็นร้อยละ 29.18 และในส่วน
ของการบรรจุงาน  พบว่าผู้ท่ีได้รับการบรรจุงานท่ีมีวุฒิ
ปริญญาตรีมีมากท่ีสุด จํานวน 560 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.20  ของผู้ท่ีได้รับการบรรจุงานท้ังหมด 

แรงงานต่างด้าว  แรงงานต่างด้าวจังหวัด 
นครศรีธรรมราช  จําแนกตามประเภทการได้รับ
อนุญาต  ณ  เดือนมิถุนายน 2554 มีจํานวน 2,718  
คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นการพิสูจน์สัญชาติ คือมีจํานวน 
1,530 คน  คิดเป็นร้อยละ  56.29  รองลงมาเป็น
ประเภทแรงงานตลอดชีพ  จํานวน 595 คน  คิดเป็น             
ร้อยละ  21.89 

 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

   สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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สําหรับแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาต 
ทํางานตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช 
อนุญาตให้มาทํางานเป็นการช่ัวคราว  เพื่อทดแทนการ
ขาดแคลนแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้แก่  
แรงงานสัญชาติพม่า  ลาว  และกัมพูชา  จากข้อมูล ณ 
วันท่ี 30 มิถุนายน  2554  มีจํานวนท้ังส้ิน 2,426 คน  
พบว่ามีแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามากเป็นอันดับ
หน่ึง  จํานวน   1,879  คน คิดเป็นร้อยละ 77.45  
รองลงมาเป็นสัญชาติลาว  จํานวน  493  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  20.32   และสัญชาติกัมพูชา  จํานวน 54  
คน  คิดเป็น   ร้อยละ  2.25   

แรงงานไทยในต่างประเทศ  แรงงานไทยใน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ท่ีลงทะเบียนแจ้งความ
ประสงค์เดินทางไปทํางานในต่างประเทศ  พบว่าใน
ไตรมาสน้ีมีผู้ท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไป
ทํางานต่างประเทศ จํานวน 2 คน เป็นเพศชายจํานวน 
1 คน ระดับการศึกษา ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 
และเพศหญิง 1 คน ระดับการศึกษา ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา 

ส่วนแรงงานไทยในจังหวัดนครศรีธรรมราช   
ท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศใน    
ไตรมาสน้ีมีจํานวน  18  คน  พิจารณาตามวิธีการ
เดินทางพบว่าเป็นประเภท  Re-Entry  คือ กลับไป
ทํางานอีกครั้งหน่ึงโดยการต่ออายุสัญญา  มีจํานวน  
15  คน  คิดเป็นร้อยละ  83.33  และเดินทางด้วย
ตนเอง จํานวน  3  คน คิดเป็นร้อยละ 16.67  

การพัฒนาศักยภาพ  การฝึกเตรียมเข้า
ทํางานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ไตรมาสน้ีมีผู้เข้า
ฝึกอบรมเพื่อเตรียมเข้าทํางานจํานวน 4 กลุ่มอาชีพ มี
เข้าฝึกอบรมจํานวน 75 คน คือ พิจารณาตามกลุ่ม
อาชีพท่ีฝึกพบว่ากลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์จํานวน 27 
คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 รองลงมาคือกลุ่มช่าง
อิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์จํานวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.67 รองลงมาคือช่างยนต์จํานวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.33 และกลุ่มธุรกิจและบริการ
จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 และผู้ผ่านการฝึก
มีจํานวนจํานวน 75 คน คือ พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ี
ฝึกพบว่ากลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์จํานวน 27 คน คิด
เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  3 6 . 0 0  ร อ ง ล ง ม า คื อ ก ลุ่ ม ช่ า ง
อิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์จํานวน 20 คน คิดเป็น

ร้อยละ 26.67 รองลงมาคือช่างยนต์จํานวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.33 และกลุ่มธุรกิจและบริการ
จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 สําหรับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีการ
จัดอบรม  2  กลุ่มอาชีพ  มีผู้เข้าฝึกอบรมจํานวน  
417  คน  พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึกพบว่ากลุ่ม
ธุรกิจและบริการมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 
คือ จํานวน  362  คน  คิดเป็นร้อยละ  86.81  
รองลงมาคือช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์ จํานวน 
55 คน คิดเป็นร้อยละ 13.19 ของจํานวนผู้เข้าฝึก
ท้ังหมด และผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมี
จํานวน  417  คน คือ 1. กลุ่มธุรกิจและบริการ 
จํานวน 362 คน คิดเป็นร้อยละ 86.81         2. กลุ่ม
ช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์ จํานวน 55 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.19 ของจํานวนผู้ผ่านการฝึกท้ังหมด 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมี  3  กลุ่มอาชีพ  
คือ  ช่างช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์จํานวน 56 
คน คิดเป็นร้อยละ 37.84  กลุ่มธุรกิจและบริการ 
จํานวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 35.14 และกลุ่มช่าง
ก่อสร้าง จํานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 27.23  ของผู้
เข้ารับเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ท้ังหมด  และผลการทดสอบผู้เข้ารับการทดสอบผ่าน
การทดสอบ  จํานวน  129  คน  คือ      1. กลุ่มธุรกิจ
และบริการ 52 คนคิดเป็นร้อยละ 40.31 2. กลุ่มช่าง
อิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์ จํานวน 44 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.11 และกลุ่มช่างก่อสร้าง จํานวน 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.58 ของจํานวนผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือท้ังหมดและผู้ท่ีไม่ผ่านการทดสอบมีอยู่ 
2 กลุ่มอาชีพ คือ 1. กลุ่มช่างก่อสร้าง จํานวน 7 คน 
และกลุ่มช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์จํานวน 12 
คน การจัดการฝึกเสริมทักษะ ซึ่งมีกลุ่มอาชีพท่ีเข้ารับ
การฝึก  4  กลุ่มอาชีพ  มีจํานวนผู้เข้าฝึกอาชีพเสริม  
332  คน คือ    1) กลุ่มธุรกิจและบริการ จํานวน  
229  คน  คิดเป็นร้อยละ  68.98 2) กลุ่มช่าง
อิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์ จํานวน 40  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  12.04  3) กลุ่มช่างอุตสาหกรรม จํานวน 33 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.94    4) กลุ่มช่างยนต์ จํานวน 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 9.04 ของจํานวนผู้เข้ารับการ
ฝึกเสริมทักษะท้ังหมด  มีผู้ผ่านการฝึก จํานวน  332  
คน แยกเป็น 1) กลุ่มธุรกิจและบริการจํานวน       
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229 คน  คิดเป็นร้อยละ  68.98  2) กลุ่มช่าง
อิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์ จํานวน 40  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  12.04  3) กลุ่มช่างอุตสาหกรรม จํานวน 33 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.94 และ 4) กลุ่มช่างยนต์ จํานวน 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 9.04  

การคุ้มครองแรงงาน   จากการดําเนินการ
ตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน  จํานวน  145  แห่ง   
มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง    รวม  
4,449  คน  ส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาด
เล็กท่ีมีลูกจ้าง  10- 19  คน จํานวน  43  แห่ง   คิด
เป็นร้อยละ 29.65  ของจํานวนสถานประกอบการท่ี
ผ่านการตรวจ  ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจรวม  577  คน  
คิดเป็นร้อยละ  12.97  ของจํานวนลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจท้ังหมด ผลการตรวจสถานประกอบการ  พบว่า 
สถานประกอบการท่ีปฏิบั ติถูกต้องตามกฎหมาย 
จํานวน 135 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จํานวน 10 
แห่ง ในส่วนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
เจ้าหน้าท่ีได้ดําเนินการให้คําแนะนําให้ปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมาย  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน      
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จํานวนท้ัง ส้ิน  80 แห่ง  ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ  
จํานวน 4,579 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ  
ท่ีมีลูกจ้างจํานวน  20 - 49  คน  จํานวน  21  แห่ง         
คิดเป็นร้อยละ 26.25   ของจํานวนสถานประกอบการ    
ท่ีผ่านการตรวจ  ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจรวม  650  
คน  คิดเป็นร้อยละ  14.19  ของจํานวนลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจท้ังหมด ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า 
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง จํานวน 74 แห่ง 
ส่วนท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องจํานวน 6 
แห่ง และเจ้าหน้าท่ีได้ให้การแนะนําสถานประกอบการ 
6 แห่ง 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความ
ปลอดภัย สูง สุดในไตรมาส น้ี  คือ  อุตสาหกรรม       
การผลิตจํานวน  33  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.25   
ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด มี
ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จํานวน 2,743 คน ผลการ
ตรวจความปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการ ท่ี
ปฏิบัติถูกต้อง จํานวน  74  แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

จํานวน 6  แห่ง การดําเนินการของเจ้าหน้าท่ี คือ  ให้
คําแนะนําให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย  

การเลิกจ้าง  สถานประกอบกิจการในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ท่ีเลิกกิจการมีท้ังส้ิน  จํานวน  88  
แห่ง  และมีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างจํานวนท้ังส้ิน 610  คน    

ประเภทกิจการท่ีถูกเลิกจ้างมากท่ีสุดคือ 
ประเภทอ่ืนๆ จํานวน 51  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.95    
ของกิจการท่ีถูกเลิกจ้างท้ังหมด  มีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง
จํานวน 255  คน รองลงมาคือการค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ยานพาหนะ จํานวน  11  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  12.50  
มีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง  จํานวน  26  คนและร้านขาย
อาหาร โรงแรม ห้องเช่า จํานวน 11 แห่ง คิดเป็น   
ร้อยละ 12.50  มีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จํานวน   23  
คน  คิดเป็นร้อยละ 3.77 

การประกันสังคม   จังหวัดนครศรีธรรมราช                     
มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมท้ังส้ิน  
3,667   แห่ง  ผู้ประกันตนท้ังส้ิน  52,029 คน  และมี
ส ถ า น พ ย า บ า ล ใ น สั ง กั ด ป ร ะ กั น สั ง ค ม ท่ี เ ป็ น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 4 แห่ง 

จํานวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  
ประเภทประโยชน์ทดแทน มีจํานวน  17,272 ราย  
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้ว   จํานวน  4,286 ราย
ผู้ ป ร ะ กั น ต น ท่ี ใ ช้ บ ริ ก า ร สู ง สุ ด  ไ ด้ แ ก่                    
กรณีสงเคราะห์บุตร  มีจํานวน  13,283 ราย  คิดเป็น
ร้อยละ  76.90  ของผู้ใช้บริการท้ังหมด  สําหรับ
ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  พบว่ามีการ
จ่ายเงินท้ังส้ิน  83,407,469.94   ล้านบาท  โดยกรณี
เจ็บป่วยมีการจ่ายประโยชน์ทดแทนสูงสุด จํานวน  
26,808,599.90  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 32.14      
ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย   
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เ น่ื อ ง จ า ก อ า ชี พ ห ลั ก ข อ ง ช า ว จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช   ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพทาง           
การเกษตร   ดังน้ัน  อุตสาหกรรมท่ีสําคัญ   5  อันดับ
แรก  ได้แก่  อุตสาหกรรมการเกษตร  การล่าสัตว์     
และการป่าไม้   มีมูลค่า  35,005  ล้านบาท  คิดเป็น  
ร้อยละ  26.84  ของ GPP   รองลงมาได้แก่การผลิต 
มีมูลค่า  29,987  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  22.99  
ข อ ง  GPP  ร อ ง ล ง ม า คื อ  ส า ข า บ ริ ก า ร ด้ า น
อสังหาริมทริพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ มี
มูลค่า 17,178 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.17 ของ 
GPP รองลงคือ อุตสาหกรรมการทําเหมืองแร่และ
เหมืองหิน มีมูลค่า   7,679  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  
5.89  ของ GPP  และอุตสาหกรรมการขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยน์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีมูลค่า  6,920  
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.31     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ตารางที่ 1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช           

 (ณ  ราคาคงที่ ปี 2552 ) 

อุตสาหกรรม   มูลค่า      
ล้านบาท  

 ร้อยละ  
ของGPP  

เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการ
ป่าไม้ 35,005 26.84 

การประมง 2,380 1.82 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 7,679 5.89 

การผลิต 29,987 22.99 

การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 5,687 4.36 

การก่อสร้าง 1,225 0.94 
การขายส่ง  การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  
ของใช้ส่วน 
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 6,920 5.31 

โรงแรมและภัตตาคาร 1,003 0.77 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและ
การคมนาคม 2,362 1.81 

ตัวกลางทางการเงิน 5,152 3.95 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้
เช่าและบริการทางธุรกิจ  17,178 13.17 
การบริหารราชการและการป้องกัน
ประเทศ  รวมท้ังการประกันสังคม
ภาคบังคับ 6,584 5.05 

การศึกษา 6,090 4.67 
การบริการด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 2,216 1.69 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และ
บริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 742 0.57 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 224 0.17 

 รวม  130,434 100 
 
ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 

1.ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
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ดั ช นี ร า ค า ผู้ บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  เดือนมิถุนายน 2554 เทียบกับเดือน
พฤษภาคม 2554 ลดลงร้อยละ 0.8 เมื่อเทียบกับเดือน
มิถุนายน 2553 สูงขึ้นร้อยละ 7.0 เป็นภาวะท่ีราคา
สินค้าและบริการปรับตัวลดลง สาเหตุสําคัญมาจาก
ราคาสินค้าอาหารสดและสินค้าอุปโภคท่ีปรับตัวลดลง 
ได้แก่ ผักและผลไม้  ไข่และผลิตภัณฑ์นม เครื่อง
ประกอบอาหาร นํ้ามันเช้ือเพลิง เครื่องรับอุปกรณ์
ส่ือสาร เครื่องรับโทรศัพท์มือถือ ในขณะท่ีสินค้าท่ีมี
ราคาปรับตัวสูงขึ้น ได้แก่ เป็น ไก่ ปลากระป๋อง อาหาร
กลางวัน(ข้าวราดแกง) กาแฟผงสําเร็จรูป ข้าว แป้ง
และผลิตภัณฑ์จากแป้งเน้ือสุกร กุนเชียง รถสามล้อ
เด็ก ค่าแรงช่างไฟฟ้า วัสดุก่อสร้าง หมวดเครื่องนุ่งหม
และรองเท้า พิจารณาเฉล่ียระยะ 6 เดือน (มกราคม – 
มิถุนายน) ปี 2554 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2553 
สูงขึ้นร้อยละ 7.3 สาเหตุมาจากการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องด่ืม ร้อยละ 12.4 ซึ่งเป็นผลมา
จากการสูงขึ้นของผักและผลไม้ ร้อยละ 29.9 เครื่อง
ประกอบอาหาร ร้อยละ 19.4 เน้ือสัตว์เป็ดไก่ และ
สัตว์นํ้า ร้อยละ 9.9 อาหารบริโภค-นอกบ้าน ร้อยละ 
4.9 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 4.5 ข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 4.4 อาหารบริโภค-ในบ้าน 
ร้อยละ 1.6 เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 0.4 
ในขณะท่ีดัชนีหมวดอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม 
สูงขึ้นร้อยละ 2.2 สาเหตุมาจากการสูงขึ้นของ นํ้ามัน
เช้ือเพลิง ร้อยละ 11.7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  2  ดชันีราคาผู้บริโภคจังหวดันครศรีธรรมราช 
  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า    
  เดือนเมษายน – มิถุนายน  2554 
 

หมวด ดัชนี 
เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 123.8 123.2 122.2 
หมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม 147.0 145.7 143.5 
 ข้าว  แป้ง  และ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง 152.4 152.6 153.6 
 เน้ือสัตว ์ เป็ด  ไก่  และ
สัตว์น้ํา 135.2 139.3 140.7 

ไข่และผลิตภัณฑ์นม 121.7 121.8 119.1 

ผักและผลไม้ 192.7 179.6 165.9 

เคร่ืองประกอบอาหาร 159.4 159.2 158.4 

เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 109.2 109.5 110.2 

อาหารบริโภค -ในบ้าน 117.9 117.9 119.0 

 อาหารบริโภค -นอกบ้าน 125.0 125.0 126.9 
หมวดอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม 105.3 105.2 105.1 
หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและ
รองเท้า 98.1 98.1 98.8 

หมวดเคหะสถาน 99.9 100.2 100.4 
หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล 101.7 101.9 101.9 
หมวดพาหนะ การขนส่ง 
และการส่ือสาร 117.2 116.7 115.8 
หมวดการบันเทิง การอ่าน  
การศึกษาและการศาสนา 76.0 75.8 75.9 
หมวดยาสูบ  และ
เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ 114.5 114.5 114.6 
ดัชนีราคาผู้บริโภค
พ้ืนฐาน 107.9 107.9 108.1 
กลุ่มอาหารสดและ
พลังงาน 143.5 142.2 139.6 

อาหารสด 152.4 150.7 147.5 

พลังงาน 119.7 119.3 118.3 
 
ท่ีมา : สํานักงานพาณิชย์จังหวัดนครศรีธรรมราช 
หมายเหตุ  :  ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภค
ท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

 
 
 
 

2.ดัชนีราคาผู้บริโภค 
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การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ตาม
ห ม ว ด ธุ ร กิ จ ข อ ง จั ง ห วั ด น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช                 
ไตรมาสท่ี  2  ปี  2554  มีการจดทะเบียนนิติบุคคล    
ต้ังใหม่ท้ังส้ิน  68  ราย  ทุนจดทะเบียนรวม 121.71 
ล้ า นบ า ท   แ ย ก เ ป็ น บ ริ ษั ท จํ า กั ด   2 4   ร า ย                 
ทุนจดทะเบียน 44.30 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจํากัด        
44 ราย ทุนจดทะเบียน  77.40  ล้านบาท จาก
ประเภทอุตสาหกรรมท้ังหมดท่ีมีการจดทะเบียน  12  
ประเภท  อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนต้ังใหม่  3  
อันดับแรก  ได้แก่ การก่อสร้าง จํานวน  20  ราย  ทุน
จดทะเบียน 37.30 ล้านบาท  รองลงมาคือ การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน      
17  ราย  ทุนจดทะเบียน  21.10  ล้านบาท  และการ
ให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 
และสมาชิก จํานวน 7  ราย  ทุนจดทะเบียน 14.10  
ล้านบาท  (ภาคผนวกตารางท่ี  11) 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดนครศรีธรรมราช  
พบว่าในไตรมาสน้ีไม่มีการจดทะเบียน   
(ตารางท่ี 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมทีป่ระกอบ 
 กิจการใหมข่องจังหวดันครศรีธรรมราช จําแนก 
 ตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส  2  ป ี 2554 
 

 
ประเภท 

จดทะเบยีน  
เลิกกิจการ 

(โรง) 
จํานวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน
(คน) 

การผลิต - - - - 
รวม - - - - 

 
ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ไตรมาส  2  ปี  2554  (เมษายน – มิถุนายน 2554)    
สามารถแยกรายละเอียดตามประเภทได้  ดังน้ี 

1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การว่างงาน 
2.  การส่งเสริมการมีงานทํา 
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการสังคม 
5.  การประกันสังคม 

 
 
 

1.1  ประชากรและกําลังแรงงาน 
จากผลการสํารวจภาวการณ์ทํางานของ

ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหว่างเดือน
ม ก ร า ค ม  – มี น า ค ม  2 5 5 4   พ บ ว่ า จั ง ห วั ด
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช   มี จํ า น ว น ป ร ะ ช า ก ร ร ว ม          
ท้ังส้ิน  1,741,327  คน  เป็นผู้มีอายุ   15  ปีขึ้นไป  
จํานวน 1,349,655  คน  โดยเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน
รวม  จํานวน  1,001,812 คน   คิดเป็นร้อยละ  
57.53   ของประชากรรวม  และเป็นผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลัง
แรงงาน จํานวน  347,843  คน  คิดเป็นร้อยละ  
25 .77   ส่ วน ผู้ ท่ีมีอา ยุ ตํ่ าก ว่า   15  ปี  จํานวน  
391,672  คน  คิดเป็นร้อยละ  22.49  ของจํานวน
ประชากรรวม 

สําหรับผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงานจากท้ังหมด  
1,001,812  คน  หรือร้อยละ  57.53   ของผู้อยู่ใน
กําลังแรงงานรวมน้ัน  แยกเป็นผู้มีงานทํา  จํานวน  
989,056  คน  คิดเป็นร้อยละ  98.73  ของผู้อยู่ใน
กําลังแรงงาน  และผู้ว่างงานซึ่งหมายถึง ผู้ไม่มี งานทํา
และพร้อมจะทํางาน มีจํานวน  12,756  คน คิดเป็น
ร้อยละ  1.27  ของผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงานส่วนผู้ท่ีรอ
ฤดูกาล  ซึ่งหมายถึง  ผู้ท่ีไม่ได้ทํางานและไม่พร้อมท่ีจะ
ทํางาน   เน่ืองจากรอท่ีจะทํางานในฤดูกาลเพาะปลูก
ต่อไปในไตรมาสน้ีไม่มีผู้รอฤดูกาล ส่วนผู้ท่ีไม่อยู่ใน
กําลังแรงงานจากท้ังหมด  347,843  คน   คิดเป็น
ร้อยละ 19.98  ของจํานวนประชากรรวม แยกเป็น 

 

 
 
 
กลุ่มผู้ทํางานท่ีบ้านจํานวน  120,203 คน   

คิดเป็นร้อยละ  34.56  ของผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
กลุ่มเรียนหนังสือ จํานวน 113,640 คน คิดเป็นร้อยละ  
32.67  ของผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  และกลุ่มอ่ืน ๆ  
จํานวน  114,000  คน  คิดเป็นร้อยละ  32.77  ของ
จํานวนผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 

โครงสร้างประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน 2554) 

(ตัวเลขประมาณการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1.กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน ประชากร 
1,741,327 

 

ผู้มีอายุต่ํากวา่ 15 ป ี
391,672 (22.49%) 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1,349,655 (77.51%) 

กําลังแรงงานรวม 
1,001,812 (74.23%) 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
347,843 (25.77%) 

กําลังแรงงาน 
ปัจจุบัน 

1,001,812(100.0%) 

กําลังแรงงาน 
ที่รอฤดูกาล 
0 (0.0%) 

ผู้มีงานทํา 
989,056(98.73%) 

ผู้ว่างทํา 
 12,756 (1.27%) 

ภาคเกษตรกรรม 
503,926(50.95%) 

นอกภาคเกษตรกรรม 
485,130(49.05%) 

ทํางานทีบ่้าน 
120,203  
(34.56%) 

เรียนหนังสือ 
113,640  
(32.67%) 

อ่ืน ๆ  
114,000  
(32.77%) 
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1.2  การมีงานทํา   
จากการสํารวจการมีงานทําของประชากร

จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในไตรมาส  2  ปี  2554   
พบว่าจํานวนผู้มีงานทําท้ังส้ิน จํานวน 989,056  คน  
และมี ผู้ว่างงาน จํานวน 12,756 คน สัดส่วนของ     
เพศหญิงมีการว่างงานมากกว่าเพศชาย   คือเพศหญิง 
จํานวน 7,901  คน และเพศชาย จํานวน 4,855  คน  
คิดเป็นร้อยละ  61.94  และ  38.06   ของจํานวน        
ผู้ว่างงานท้ังหมด  ตามลําดับ 

ผู้มีงานทําในจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่า
ทํางานในภาคเกษตรกรรม  จํานวน  503,926  คน    
คิด เ ป็นร้อยละ  50 .95  ของ จํานวนผู้มี งานทํา         
ส่วนผู้ ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม   มี จํานวน  
485,130  คน  คิดเป็นร้อยละ  49.05  ของจํานวน        
ผู้มีงานทํา  อาชีพท่ีมี ผู้ทํางานมาก  5  อันดับแรก 
ได้แก่  (1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในการเกษตรและ  การ
ประมง จํานวน 488,068 คน คิดเป็นร้อยละ  49.35  
(2)  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  
จํานวน  210,961  คน  คิดเป็นร้อยละ  21.33   (3)  
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือแบะธุรกิจ
การค้าท่ีเกี่ยวข้องจํานวน  107,730  คน  คิดเป็น   
ร้อยละ  10.89  (4)  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้าน
การขายและการให้บริการจํานวน    72,080  คน   
คิดเป็นร้อยละ  7.29  และ (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่าง ๆ จํานวน  29,432  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.98 
ของจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด (ภาคผนวกตารางท่ี 2 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 1 ผู้มีงานทําจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตาม 
อาชีพสูงสุด  5 อันดับแรก  ไตรมาส  2  ปี 2554 
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ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ผู้ มี ง าน ทํ า ใน จั งห วั ดนครศรี ธ ร รมราช       

ส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษา  คือจํานวน  
272,435  คน คิดเป็นร้อยละ  27.54 รองลงมาเป็นผู้มี
การศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน  238,359  คน 
คิดเป็นร้อยละ  24.09  มหาวิทยาลัยจํานวน 160,427  
คนคิดเป็นร้อยละ  16.22 มัธยมศึกษาตอนต้น  
จํานวน  158,517  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.03  
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน  149,874  คน  คิด
เป็นร้อยละ  15.15 ไม่มีการศึกษา จํานวน  8,651  
คน  คิดเป็นร้อยละ 0.87  ไม่ทราบระดับการศึกษา  
จํานวน  793  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.08  (ภาคผนวก
ตารางท่ี  3) 

 
 
 
 

�������� 

��	
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แผนภูมิ 2 ผู้มีงานทําจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนก 
  ตามระดับการศึกษา (ไตรมาส  2  ป ี2554) 

 

อ่ืนๆ 0 ไมมีการศึกษา 9,339

ไมทราบ 594
มหาวิทยาลัย

163,122

มัธยมปลาย 142,556

มัธยมตน
146,185

ประถมศึกษา
201,681

ต่ํากวา
ประถมศึกษา 

276,725

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทําใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่าส่วนใหญ่ทํางาน 
ส่วนตัว คือ   จํานวน  368,186  คน  คิดเ ป็น            
ร้อยละ  37.23  รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน จํานวน  
290,438  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.37  ช่วยธุรกิจ
ครอบครัว  จํานวน  226,477  คน  คิดเป็นร้อยละ  
22.89   ลูกจ้างรัฐบาล  จํานวน  66,925  คน  คิด
เป็นร้อยละ  6.77    นายจ้าง  จํานวน  36,699  คน  
คิดเป็นร้อยละ  3.71   
 
แผนภูมิ 3 ผู้มีงานทําจังหวัดนครศรีธรรมราช จําแนกตาม 

 ระดับสถานภาพการทํางาน (ไตรมาส 2 ป ี2554) 
 

ลูกจางเอกชน
269,926

ลูกจางรัฐบาล
74,323นายจาง 38,170

รวมกลุม
962

ชวยธุรกิจ
ครอบครัว
 168,612

ทํางานสวนตัว
388,208

 
ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 

1.3  การว่างงาน 
ไตรมาส 2 ปี 2554  จากการสํารวจพบว่า

จังหวัดนครศรีธรรมราชมีผู้ท่ีว่างงานท้ังส้ิน จํานวน           
12,756  คิดเป็นร้อยละ  1.27  ของผู้อยู่ในกําลัง
แรงงาน  โดยสัดส่วนของเพศหญิงมีการว่างงาน
มากกว่าเพศชาย  คือเพศหญิง จํานวน 7,901  คน 
และเพศชาย จํานวน 4,855  คน  คิดเป็นร้อยละ  
61.94  และ  38.06 ของจํานวนผู้ว่างงานท้ังหมด  
ตามลําดับ 
 
 

2.1  จัดหางานในประเทศ 
กา ร จั ดหาง านในประ เทศขอ ง จั งห วั ด

นครศรีธรรมราช  ไตรมาส 2  ปี 2554  จากข้อมูลของ 
สํานักงานจัดหางานจังหวัด  พบว่ามีตําแหน่งงานว่าง
จํานวน  1,607  อัตรา  แยกเป็นเพศชาย  318  อัตรา     
เพศหญิ ง   452  อั ตร า   ไ ม่ ร ะ บุ  837   อั ต ร า                  
มี ผู้ ลงทะ เ บียนสมัครงาน จํานวน  2 ,238   คน            
เป็นเพศชาย  837  คน  เพศหญิง  1,401 คน ได้รับ
การบรรจุงาน จํานวน  1,393  คน  เป็นเพศชาย 445  
คน  เพศหญิง  948  คน  โดยจํานวนผู้ได้รับการบรรจุ
งาน  คิดเป็นร้อยละ  86.68  ของตําแหน่งงานว่าง 
และ  คิดเป็นร้อยละ 62.24  ของจํานวนผู้ลงทะเบียน
สมัครงานท้ังหมดในจังหวัด 
 
แผนภูมิ 4 จํานวนตําแหน่งงานว่างการสมัครงาน การบรรจุงาน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช (ไตรมาส 2 ป ี 2554) 
 

318

837

445 452

1,401

948
837

0
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ชาย หญิง ไมระบุ

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน

 
ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

2.การส่งเสริมการมีงานทาํ 

�������� 
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จ า ก ข้ อ มู ล ตํ า แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราชในไตรมาส  2  ปี 2554    มีจํานวน    
1,607  อัตรา  จําแนกตามการศึกษา  พบว่าวุฒิ
การศึกษาท่ีมี ตําแหน่งงานว่างมากท่ีสุดคือระดับ
ปริญญาตรี  มีจํานวน 421 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  
26.19  รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาจํานวน 327 
อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 20.35  ระดับปวส. จํานวน  
296  อัตรา คิดเป็นร้อยละ  18.42  ระดับปวช. 
จํานวน  241  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.99  ระดับ
อนุปริญญา จํานวน  191  อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 
11.89 ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า  จํานวน   131  
อัตรา คิดเป็นร้อยละ  8.15  ส่วนปริญญาโทและ
ปริญญาเอกในไตรมาสน้ีไม่มีตําแหน่งงานว่าง แสดงให้
เห็นว่าขณะน้ีตลาดแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีความต้องการแรงงานในระดับปริญญาตรี มากท่ีสุด 
ซึ่ ง สอดค ล้อ งกั บ ผู้ สมั ค ร ง าน ใน ไตรม าส น้ี  ซึ่ ง             
ผู้ลงทะเบียนเป็นผู้ท่ีมีการศึกษาในระดับปริญญาตรีสูง
ท่ีสุด จํานวน 653 คน คิดเป็นร้อยละ 29.18 รองลงมา
เป็นระดับปวส. จํานวน  522  คน คิดเป็นร้อยละ 
23.32 ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 424 คน คิดเป็นร้อย
ละ 18.95  ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่าจํานวน 364 
คน คิดเป็นร้อยละ 16.26 ระดับปวช. จํานวน 266 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.89 ปริญญาโทจํานวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.22 และ ระดับอนุปริญญา จํานวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.18  
ผู้สมัครงานในระดับปริญญาตรีได้รับการบรรจุงานมาก
ท่ีสุด  จํานวน 560 คน คิด เ ป็นร้อยละ 40.02  
รองลงมาเป็นระดับปวส.  จํานวน  426  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 30.58 ระดับ ปวช. จํานวน 183 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 13.14  ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 159 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.41 ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 
จํานวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 4.09 ระดับอนุปริญญา 
จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.36 และระดับปริญญา
โท จํานวน 3 คน คิด เ ป็นร้อยละ 0 .22 ระดับ
การศึกษาท่ีมีการขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุดคือระดับ
อนุปริญญา  เน่ืองจากมีตําแหน่งงานว่างรองรับอยู่
มากกว่าจํานวนผู้ท่ีมาลงทะเบียนสมัครงาน  (แผนภูมิ 
5 และภาคผนวกตารางท่ี 5) 
 
 
 

 
แผนภูมิ 5 ตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน              

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จําแนกตาม ระดบัการศึกษา 
ไตรมาส 2 ปี 2554 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ด้านอาชีพพบว่าในไตรมาสน้ี  อาชีพท่ีมี

ตํ า แห น่ ง ง าน ว่ า ง สู ง สุด   3   อัน ดับแรก ไ ด้แก่                   
(1)  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด   จํานวน 549 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  34.16 
(2) อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน  249  อัตรา  คิดเป็น
ร้อยละ 15.49 และ  (3) อาชีพช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  จํานวน   224  อัตรา  คิด
เป็นร้อยละ 13.93  ของตําแหน่งงานว่างท้ังหมด  
สําหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุดคือ  อาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จํานวน  
597  คน  คิดเป็นร้อยละ  26.68  รองลงมาคืออาชีพ
งานพื้นฐาน  จํานวน  418  คน  คิดเป็นร้อยละ  
18.68  และอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง  จํานวน 361  คน   คิดเป็นร้อยละ  16.13  
ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด ส่วนอาชีพท่ีมีการ
บรรจุงานสูงสุดคือ  อาชีพพนักงานบริการ และ
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน  526  คน  

ระดับการศึกษา 
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คิดเป็นร้อยละ  37.76  รองลงมาคือ อาชีพงาน
พื้นฐาน  จํานวน   183  คน  คิดเป็นร้อยละ 13.14 
และอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
จํานวน  176  คน คิดเป็นร้อยละ 12.63  (ภาคผนวก
ตารางท่ี 5 ) 

 
แผนภูมิ 6  ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดนครศรีธรรมราช        

จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2554 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  
 หากศึ กษ า ใน ด้ าน อุตสาหกรรมพบ ว่ า 
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก
ในไตรมาส 2 ปี 2554 คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 835 อัตรา คิด
เป็นร้อยละ 51.96  2) การศึกษา จํานวน 162 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 10.08  3) กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 146  อัตรา   
คิดเป็นร้อยละ 9.09  4) การผลิต จํานวน 146  อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 9.09 และ การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า 

และการคมนาคม จํานวน  69  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
4.29  การบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงาน
สูงสุดคือ การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน  จํานวน 755 คน   คิดเป็นร้อยละ 54.19 
รองลงมาคือ การศึกษา จํานวน 134  คน  คิดเป็น   
ร้อยละ 9.61 (ภาคผนวกตารางท่ี 6) 
 
ตารางที่ 4  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างจังหวดั   
              นครศรีธรรมราช จําแนกตามอุตสาหกรรม  
              ไตรมาส 2 ป ี2554 (5 อันดับแรก) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ช่วงอายุท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานใน
จังหวัดนครศรีธรรมราชมากท่ีสุดอยู่ในช่วงอายุ 18-24 
ปี   จํานวน 580 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 36.09  
รองลงมาคือ  ช่วงอายุ 25-29  ปี  จํานวน 491 อัตรา   
คิดเป็นร้อยละ  30.55  และช่วงอายุ  30-39  ปี  
จํานวน  340  อัตรา  คิด เ ป็นร้อยละ  21 .16               
ในขณะเดียวกัน ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่        
อยู่ในช่วงอายุ  18-24  ปี  ซึ่งมีจํานวน 961 คน    คิด
เป็นร้อยละ 42.94 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ   30-39  
ปี   มีจํานวน  570  คน  คิดเป็นร้อยละ  25.47  และ
อันดับสามอยู่ในช่วงอายุ  25-29  ปี  มีจํานวน  369  
คน  คิดเป็นร้อยละ  16.49  ส่วนผู้ท่ีได้รับการบรรจุ
งานมากท่ีสุดอยู่ในช่วงอายุ 18-24  ปี มีจํานวน 698  
คน  คิดเป็นร้อยละ 50.11  อันดับสองคือช่วงอายุ  
25-29  ปี  มีจํานวน  352  คน คิดเป็นร้อยละ 25.27  
และอันดับสามคือช่วงอายุ  30-39  ปี  มีจํานวน  281  
คน คิดเป็นร้อยละ  20.00 
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แผนภูมิ  7 การบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
จําแนกตามช่วงอายุ  (ไตรมาส 2 ปี 2554) 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
2.2 แรงงานต่างด้าว  
แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ถู ก ก ฎ ห ม า ย จั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราช  จําแนกตามประเภทการได้รับ
อนุญาต  ณ  เดือนมิถุนายน 2554 มีจํานวน 2,718  
คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นการพิสูจน์สัญชาติ  จํานวน 
1,530  คน  คิดเป็นร้อยละ  56.29  รองลงมาเป็น
แรงงานตลอดชีพ  จํานวน 595 คน  คิดเป็นร้อยละ 
21.89  ประเภทเข้าเมืองช่ัวคราว จํานวน 438 คน  
คิดเป็นร้อยละ 16.11  ประเภทนําเข้าตาม MOU
จํานวน  109  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.01 ประเภทคน
ต่างด้าวในความควบคุมของมหาดไทย จํานวน 36  
คน คิดเป็นร้อยละ  1.32 และประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน  จํานวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.37   

 
แผนภูมิ 8 แรงงานตา่งดา้วถูกกฎหมายจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
ณ เดือนมิถุนายน  2554 

คนตางดาวใน
ความควบคุม

ของมหาดไทย
, 36(1.32%)

พิสูจนสัญชาติ
1,530(56.29%)

นําเขาตาม
 MOU, 

109(4.01%)

เขาเมืองชั่วคราว
,438(16.11%)

สงเสริม
การลงทุน,

 10(0.37%)

ตลอดชีพ,
595(21.89%)

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

สําหรับแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทํางาน
ตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2554 เป็น
แรงงานท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราชอนุญาตให้มาทํางาน
เป็นการช่ัวคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งได้แก่  สัญชาติพม่า  
ลาว  และ กัมพูชา  จากข้อมูล  ณ วันท่ี 30  มิถุนายน  
2554  มีจํานวนท้ังส้ิน  2,426  คน  พบว่ามีแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่ามากเป็นอันดับหน่ึง  จํานวน   
1,879  คน คิดเป็นร้อยละ 77.45  รองลงมาเป็น
สัญชาติลาว  จํานวน  493  คน  คิดเป็นร้อยละ 
20.32 และกัมพูชา จํานวน 54 คนคิดเป็นร้อยละ 
2.23 
 
แผนภูมิ 9 แรงงานตา่งดา้วที่ได้รบัอนุญาตทํางานตามมต ิครม.  

ณ  เดือนมิถุนายน 2553 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
แรงงานใน จั งห วัดนครศรี ธรรมราช ท่ี

ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางาน 
ในต่างประเทศ  พบว่าในไตรมาสน้ีไม่มีผู้ท่ีลงทะเบียน
แจ้งความประสงค์จะไปทํางานต่างประเทศ ส่วน
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ท่ีได้รับอนุมัติให้
เดินทางไปทํางานต่างประเทศในไตรมาสน้ีมีจํานวน  
18   คน  พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าเป็น
ประเภท  Re-Entry  คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึง
โดยการต่ออายุสัญญา มีจํานวน  15  คน   คิดเป็น
ร้อยละ  88.33 และเดินทางด้วยตนเอง จํานวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.67 
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แผนภูมิ 10  แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่ได้รบั   
  อนุญาตให้เดินทางไปทาํงานต่างประเทศจําแนก  
  ตามวิธีการเดินทาง (ไตรมาส  2 ปี 2554) 

 

Re-Entry
15(83.33%))

เดินทางดวยตนเอง 3 (16.67%)

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ีขอ

อนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศในไตรมาสน้ี   
ส่วนใหญ่จะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย  จํานวน        
9  คน  คิดเป็นร้อยละ 60.00  และภูมิภาคอ่ืน ๆ 
จํานวน 6  คน  คิดเป็นร้อยละ  40.00 ส่วนภูมิภาค
ตะวันออกกลางและแอฟริกาไม่มี ผู้ ท่ีได้รับอนุมั ติ
เดินทางไปทํางานต่างประเทศ 

 
2.4  การแนะแนวและส่งเสริมการมีอาชีพ 
กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทํา

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตามประเภท
กิจกรรมไตรมาส 2 ปี 2554 น้ี   มี  4  กิจกรรมท่ี
ดําเนินการ  คือ  1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จํานวน
จํานวน  1  ครั้ง จํานวนผู้ได้รับประโยชน์ท้ังหมด  20  
2) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 1 ครั้ง 
จํานวนผู้ได้รับประโยชน์ท้ังหมด 21 คน  3) ส่งเสริม
การประกอบอาชีพเพื่อ ผู้ สูงอายุ จํานวน 1 ครั้ ง 
จํานวนผู้ได้รับประโยชน์ท้ังหมด  20 คน และอบรม
ผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่มรับงานไปทําท่ีบ้าน จํานวน 1 ครั้ง 
จํานวนผู้ได้รับประโยชน์ท้ังหมด  12 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ศู น ย์ พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  ได้มีการฝึกอบรมพัฒนา ผู้ใช้
แรงงาน  4  ประเภทได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าทํางาน  
การยกระดับฝีมือแรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและการฝึกเสริมทักษะ เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ
แรงงานให้มีมาตรฐานมากขึ้นขณะเดียวกันเป็น     
การพัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

การฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  นครศรีธรรมราช  

ไตรมาสน้ีมีผู้เข้าฝึกเตรียมเข้าทํางานจํานวน 4 กลุ่ม
อาชีพ มีเข้าฝึกอบรมจํานวน 75 คน คือ พิจารณาตาม
กลุ่มอาชีพท่ีฝึกพบว่ากลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์
จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 รองลงมาคือ
กลุ่มช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์จํานวน 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.67 รองลงมาคือช่างยนต์จํานวน 19 
คน คิดเป็นร้อยละ 25.33 และกลุ่มธุรกิจและบริการ
จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 และผู้ผ่านการฝึก
มีจํานวน 75 คน คือ พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึก
พบว่ากลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์จํานวน 27 คน คิด
เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  3 6 . 0 0  ร อ ง ล ง ม า คื อ ก ลุ่ ม ช่ า ง
อิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์จํานวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.67 รองลงมาคือช่างยนต์จํานวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.33 และกลุ่มธุรกิจและบริการ
จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 สําหรับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีการ
จัดอบรม  2  กลุ่มอาชีพ  มีผู้เข้าฝึกอบรมจํานวน  
417  คน  พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึกพบว่ากลุ่ม
ธุรกิจและบริการมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 
คือ จํานวน  362  คน  คิดเป็นร้อยละ  86.81  
รองลงมาคือช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์ จํานวน 
55 คน คิดเป็นร้อยละ 13.19 ของจํานวนผู้เข้าฝึก
ท้ังหมด และผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมี
จํานวน  417  คน คือ 1. กลุ่มธุรกิจและบริการ 
จํานวน 362 คน คิดเป็นร้อยละ 86.81         2. กลุ่ม
ช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์ จํานวน 55 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.19 ของจํานวนผู้ผ่านการฝึกท้ังหมด 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมี  3  กลุ่มอาชีพ  

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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คือ  ช่างช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์จํานวน 56 
คน คิดเป็นร้อยละ 37.84  กลุ่มธุรกิจและบริการ 
จํานวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 35.14 และกลุ่มช่าง
ก่อสร้าง จํานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 27.23  ของผู้
เข้ารับเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ท้ังหมด  และผลการทดสอบผู้เข้ารับการทดสอบผ่าน
การทดสอบ  จํานวน  129  คน  คือ      1. กลุ่มธุรกิจ
และบริการ 52 คนคิดเป็นร้อยละ 40.31 2. กลุ่มช่าง
อิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์ จํานวน 44 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.11 และกลุ่มช่างก่อสร้าง จํานวน 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.58 ของจํานวนผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือท้ังหมดและผู้ท่ีไม่ผ่านการทดสอบมีอยู่ 
2 กลุ่มอาชีพ คือ 1. กลุ่มช่างก่อสร้าง จํานวน 7 คน 
และกลุ่มช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์จํานวน 12 
คน การจัดการฝึกเสริมทักษะ ซึ่งมีกลุ่มอาชีพท่ีเข้ารับ
การฝึก  4  กลุ่มอาชีพ  มีจํานวนผู้เข้าฝึกอาชีพเสริม  
332  คน คือ    1) กลุ่มธุรกิจและบริการ จํานวน  
229  คน  คิดเป็นร้อยละ  68.98  2) กลุ่มช่าง
อิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์ จํานวน 40  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  12.04  3) กลุ่มช่างอุตสาหกรรม จํานวน 33 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.94  4) กลุ่มช่างยนต์ จํานวน 30 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.04 ของจํานวนผู้เข้ารับการฝึก
เสริมทักษะท้ังหมด  มีผู้ผ่านการฝึก จํานวน  332  คน 
คือ       1) กลุ่มธุรกิจและบริการ จํานวน  229  คน  
คิดเป็นร้อยละ  68.98  2) กลุ่มช่างอิเล็กทรอนิกส์/
คอมพิวเตอร์ จํานวน 40  คน  คิดเป็นร้อยละ  12.04  
3) กลุ่มช่างอุตสาหกรรม จํานวน 33 คน คิดเป็นร้อย
ละ 9.94  4) กลุ่มช่างยนต์ จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อย
ละ 9.04  
 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
จากการท่ีสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ดําเนินการตรวจ 
สถานประกอบการในไตรมาส 2 ปี 2554 โดยมี   
สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน
ท้ังส้ินจํานวน  145  แห่ง  มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ
หรือได้รับการคุ้มครองรวม 4,449  คน ในจํานวนน้ี
แยกเป็นเพศชาย  จํานวน 2,147  คน  คิดเป็นร้อยละ  
48.26  และเพศหญิงจํานวน  2,302  คน  คิดเป็น 

ร้อยละ 51.74 ซึ่งสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 10- 19  
คน จํานวน  43  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 29.65  ของ
จํานวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ  ลูกจ้างท่ี
ผ่านการตรวจรวม  577  คน  คิดเป็นร้อยละ 12.97 
ของจํานวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด  รองลงมา
เป็นขนาดลูกจ้าง   5 - 9  คน  มีจํานวน  34  แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ  23.45  มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจรวม  
241 คน  คิดเป็นร้อยละ  5.42  และขนาดลูกจ้าง 20 
- 49 คน  มีจํานวน  29  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  20.00  
มีลูกจ้างท่ีผ่าน   การตรวจรวม 875 คน คิดเป็นร้อย
ละ  19.67 (ภาคผนวกตารางท่ี 8) 
 
ตารางที่  5  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จําแนก 

 ตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส  2  ป ี2554 

 
สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 
1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนขึ้นไป 

22 
34 
43 
29 
5 
7 
5 
- 
- 

56 
241 
577 
875 
321 

1,010 
1,369 

- 
- 

รวม 145 4,449 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
          นครศรีธรรมราช 
หมายเหตุ : *สถานประกอบการ 

 
ในส่วนของผลการตรวจสถานประกอบการ  

พบว่า สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
จํานวน 135 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จํานวน 10 
แห่ง ในส่วนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
เจ้าหน้าท่ีได้ดําเนินการให้คําแนะนําให้ปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมาย  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน     
โดยจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  พบว่าไตร
มาสน้ี สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยมีจํานวนท้ังหมด  80  แห่ง  ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจท้ังส้ิน 4,579 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ี

4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการท่ีมี
ลูกจ้าง  20 - 49 คน  จํานวน  21  แห่งคิดเป็นร้อยละ 
26.25  ของจํานวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ  
ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจรวม  650 คน  คิดเป็นร้อยละ  
14.19  ของจํานวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด  
รองลงมาคือสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 10 - 19  
คน  จํานวน 17 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 21.25  มีลูกจ้าง
ท่ีผ่านการตรวจ  235  คน คิดเป็นร้อยละ 5.13      
ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการ
ท่ีปฏิบัติถูกต้อง จํานวน  74 แห่ง และท่ีปฏิบัติไม่
ถูกต้องจํานวน 6 แห่ง และเจ้าหน้าท่ีให้คําแนะนํา
จํานวน  6  แห่ง (ภาคผนวกตารางท่ี 9 ) 
ตารางที่ 6 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวดั 

นครศรีธรรมราช  จําแนกตาม     
ขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  2  ปี  2554 
 
สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 
ไม่ระบุลูกจ้าง 

1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนขึ้นไป 

 
10 
12 
17 
21 
5 
11 
4 
- 
- 

 
34 
91 
235 
650 
331 

1,794 
1,444 

- 
- 

รวม 80 4,579 
 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
         นครศรีธรรมราช 

ป ร ะ เ ภ ท อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ี มี ก า ร ต ร ว จ        
ความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาสน้ี คือ การผลิต จํานวน  
33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.25 ของสถานประกอบการ
ท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด  มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
จํานวน  2,743  คน คิดเป็นร้อยละ 59.90 รองลงมา
เป็นการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ
จํานวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.50  มีลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ จํานวน  553 คน คิดเป็นร้อยละ 12.08 
กิจการด้านอสังหาริมทัรพย์ การให้เช่าและกิจกรรม
ทางธุรกิจจํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.00  มี
ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจจํานวน 413 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.02  ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง จํานวน  74 แห่งและ

ปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง จํานวน 6  แห่ง การดําเนินการของ
เจ้าหน้าท่ี คือ ให้คําแนะนําให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย  
ตารางที่ 7 ผลการตรวจความปลอดภัยจังหวัดนครศรีธรรมราช  

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป ี2554 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ 
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. การผลิต 
2. การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 
3. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้
เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 
4. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
5. โรงแรม และภัตตาคาร 
6. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 
7. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม
และการบริการส่วนบุคคล 
8. การก่อสร้าง 
9. งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์ 
10. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการ
ป่าไม้ 
11. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และ
การคมนาคม 
12. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 

33 
26 
 
4 
 
3 
3 
3 
2 
 
2 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

30 
23 
 
4 
 
3 
3 
3 
2 
 
2 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

3 
3 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

รวม 80 74 6 
 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
         นครศรีธรรมราช 

4.2  การแรงงานสัมพันธ์ 
นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครอง

แรงงานและดูแลความปลอดภัยแก่นายจ้างและลูกจ้าง
แล้ว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  ยังมีภารกิจ
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจสังคมเพื่อป้องกัน
ความขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีต่อกัน
ระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมี
เป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ใน
กลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการต้ังองค์การเพื่อทํา
หน้าท่ีเป็นตัวแทนตนเอง   โดยเมื่อพิจารณาในส่วน
องค์การนายจ้าง ในไตรมาสน้ีพบว่ามีสมาคมนายจ้าง  4  
แห่ง และในส่วนจํานวนองค์การลูกจ้างในจังหวัด
นครศรีธรรมราช    มีจํานวนดังน้ี  1)  สหภาพแรงงาน
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รัฐวิสาหกิจ  1  แห่ง  2) สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน   
2   แห่ง   

4.3  การสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรม ท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ ผู้ ใ ช้

แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ 
สถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงาน
ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว  สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ยังมีการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ 
โดยในไตรมาส 2 ปี 2554 ได้ดําเนินการส่งเสริมให้
สถานประกอบการจัดสวัสดิการในการส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด  35  แห่ง  ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม   
จํานวน 2,308  คน และกิจกรรมสวัสดิการด้าน
สุขภาพอนามัย จํานวน 7 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการ
ส่งเสริมจํานวน 607 คน 
 
 

ภารกิจด้านประกันสังคมเป็นอีกภารกิจท่ี
กระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด  มีหน้าท่ี
ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและมี
หลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่อยามแก่ชราข้อมูลไตรมาส 
2 ปี 2554  พบว่ามีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน
ประกันตน ท้ัง ส้ิน  3 ,667 แ ห่ง   และมี จํ านวน
ผู้ประกันตน  52,029  คน  พบว่าส่วนใหญ่เป็น
ประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีกฯ  มี
จํานวน  1,556  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 42.43 ของ
จํานวนสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนท้ังหมด  มี
จํานวนผู้ประกันตน  12,658  คน   คิดเป็นร้อยละ  
24.33  ของจํานวนผู้ประกันตนท้ังหมด  รองลงมาคือ
ประเภทอุตสาหกรรมการบริหารราชการ  และการ
ป้องกันประเทศ รวมท้ัง การประกันสังคมภาคบังคับ  
มีจํานวน  531  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 14.48  มีจํานวน
ผู้ประกันตน 13,519 คน  คิดเป็นร้อยละ  25.98  
และประเภทอุตสาหกรรมการผลิต  มีจํานวน  467  
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.74 มีจํานวนผู้ประกันตน        
11,511  คน  คิดเป็นร้อยละ  22.12 
 (ภาคผนวกตารางท่ี 10) 

หากพิจารณาจํานวนการใช้บริการของ
กองทุนประกันสังคม  ตามประเภทของประโยชน์ 

ทดแทน   ซึ่งมี  7  กรณี  ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  
ทุพพลภาพ ตาย  สงเคราะห์บุตร ชราภาพและ
ว่างงาน  พบว่าจํานวนผู้ใช้บริการท้ังส้ิน 17,272 ราย    
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้ว   จํานวน  4,286 ราย 
สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุดได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตน  
ใช้บริการ  13,283 ราย  คิดเป็นร้อยละ  76.90  ของ
ผู้ใช้บริการท้ังหมด  รองลงมาได้แก่  กรณีเว่างงาน  
จํานวน 1,443 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.35  กรณีคลอด
บุตร จํานวน 1,212 คน คิดเป็นร้อยละ 7.01 และ
กรณีเจ็บป่วย จํานวน 733 คน คิดเป็นร้อยละ 4.24  
ตามลําดับ 
แผนภูมิ 11 ผู้ประกันตนในจังหวดันครศรีธรรมราช                  

  ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตาม 
  ประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส  2  ปี  2554 
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ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หากพิจารณาตามปริมาณการ จ่าย เ งิน
ประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินท้ังส้ิน   
83,407,469.94  ล้านบาท  โดยกรณีเจ็บป่วยมีการ
จ่ายประโยชน์ทดแทนสูงสุดคือ  26,808,599.90          
ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  32.14  รองลงมาคือ       
ก ร ณี ค ล อ ด บุ ต ร   จ่ า ย ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น  
19,485,050.00  ล้านบาท   คิดเป็นร้อยละ  23.36  
และกรณีสงเคราะห์บุตร  16,529,250  ล้านบาท   
คิดเป็นร้อยละ  19.12 
 
 
 

5.การประกันสังคม 
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แผนภูมิ 12  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัด 
  นครศรีธรรมราช  จําแนกตามประเภท 
   ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส  2  ปี 2554 
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ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ประเภทกิจการท่ีถูกเลิกจ้างมากท่ีสุดคือ ประเภทอ่ืนๆ 
จํานวน 51  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.95 ของกิจการท่ี
ถูกเลิกจ้างท้ังหมด มี ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างจํานวน     
255 คน รองลงมาคือ กิจการค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ยานพาหนะ จํานวน  11  แห่งคิดเป็นร้อยละ 12.5 
ของกิจการท่ีถูกเลิกจ้างท้ังหมด มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง
ท้ังหมด  26  คน และ ร้านขายขายอาหาร โรงแรม 
ห้องเช่า  จํานวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.5 ของ
กิจการท่ีถูกเลิกจ้างท้ังหมด มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างท้ังหมด  
23  คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  8 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัด 
นครศรีธรรมราช ไตรมาส 2 ปี 2554 
 

ประเภทกิจการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 
1.การค้าเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
ยานพาหนะ 
2.ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้า
อื่นฯ 
3.ร้านขายอาหาร โรงแรม 
ห้องเช่า 
4.การก่อสร้าง 
5.สถาบันการเงิน บริการ
ด้านธุรกิจ 
6.อื่นๆ 

11 
 
6 
 

11 
 
5 
4 
 

51 

26 
 

290 
 

23 
 

11 
5 
 

255 
รวม 88 610 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
การให้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจาก

การทํางาน) ตามประเภทความร้ายแรง มีผู้ใช้บริการ
ท้ังหมด  จํานวน  111  คน  ประเภทท่ีผู้ใช้บริการ
สูงสุดคือ ประเภทหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 64 
คน รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 43 คน 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน จํานวน 3 คน  และตาย 
จํานวน 1 คน จํานวนเงินท่ีจ่าย ท้ังส้ิน 1,210,618.76 
บาท แยกเป็นค่าทดแทน 881,971.76 บาท ค่ารักษาฯ 
จํานวน 284,447 บาท ค่าทําศพ จํานวน 44,200 
บาท สําหรับค่าตอบแทนแพทย์ไม่มีการเบิกจ่าย 

ปั จ จุ บั น จั ง ห วั ด น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช                 
มี ส ถานพยาบาล ใน สั งกั ดปร ะกั น สั งคม ท่ี เ ป็ น
สถานพยาบาลของรั ฐบาล จํานวน 4 แห่ง คือ  
โร งพยาบาลมหาราช จังห วัดนครศรี ธรรมราช    
โรงพยาบาลทุ่งสง  โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ  และ
โรงพยาบาลสิชล 
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อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน เป็น
ตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาด 
แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช   เมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจากกําลัง
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช   เทียบกับประชากรท่ี
มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด  พบว่าไตรมาส 2 ปี 2554  
อั ต ร าก า รมี ส่ วน ร่ ว ม ใ นกํ า ลั ง แ ร ง ง าน จั งห วั ด
นครศรีธรรมราช  มีอัตราร้อยละ  74.23 เพิ่มขึ้นเมื่อ
เทียบกับไตรมาสท่ี 4 ปี 2553 ท่ีมีอัตรา 71.56  และ
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ ปีท่ีผ่านมา  พบว่ามี
อัตราลดลงจากไตรมาส  2 ปี 2553  ร้อยละ 2.40 
 
แผนภูมิ 13 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัด 

  นครศรีธรรมราช 

 
 

 
 
 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัด
ท่ีแสดงให้เห็นถึงภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดนครศรีธรรมราชว่ามีสัดส่วนมากน้อย
เพียงใด  สําหรับอัตราการจ้างงานใน  ภาคเกษตรของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งคํานวณจากผู้มีงานทําใน
ภาคเกษตรในจังหวัดนครศรีธรรมราชต่อกําลังแรงงาน
ท่ีมีงานทําในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ไตรมาส  2  ปี  
2554  พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัด
นครศรีธรรมราชมีอัตรา  50.95  เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
ไตรมาส  4  ปี  2553  ท่ีมีร้อยละ  44.31  และเมื่อ 
 

 
 
 
 
 
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา  พบว่า
เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2552 ท่ีมีอัตรา  47.99 ส่วน
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ไตรมาส 2 ปี 2554          
มีอัตราร้อยละ  49.05  มีสัดส่วนลดลง จากไตรมาส       
4  ปี 2553 ท่ีมีอัตรา  55.69  และลดลงจากไตรมาส    
เดียวกันของปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 2.96 
 
แผนภูมิ 14  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรของ        

   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 

อั ต ร า ก า ร บ ร ร จุ ง า น ข อ ง จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช   ในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน  
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์จากตําแหน่ง   งานว่างและ
จํานวนผู้สมัครงาน  มาวิเคราะห์จํานวนการบรรจุงาน  
โดยอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  คํานวณ
จากผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับจํานวน
ผู้สมัครงานในจังหวัด   สําหรับไตรมาส  2  ปี  2554  
อยู่ท่ีอัตราร้อยละ 62.24  ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมา 
คือไตรมาส  1 ปี  2554 ซึ่งมีอัตรา 80.44  และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา  พบว่า
มีอัตราการบรรจุงานเพิ่มขึ้น 8.66   โดยในไตรมาส 2  
ปี 2554 มีอัตราการบรรจุงานอยู่ท่ี  53.58  
 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

1.อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 

2.อัตราการจ้างงาน 

3.อัตราการบรรจุงาน 
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แผนภูมิ 15 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 

อัตราการว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช   
มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยหลักต่าง ๆ  
เช่น  เศรษฐกิจ  ฤดูกาลต่าง ๆ  และจํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษา  โดยคํานวณจากจํานวนผู้ไม่มีงานทําใน
จังหวัดเทียบกับกําลังแรงงานของจังหวัด  ซึ่งจังหวัด
นครศรีธรรมราชถือได้ว่าจํานวนผู้ไม่มีงานทํามีน้อยเมื่อ
เทียบกับกําลังแรงงานของจังหวัด  ในไตรมาส  2  ปี  
2554  พบว่า อัตราการ ว่างงานมี อัตรา   1 .27              
โดยเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา  จะพบว่า  อัตรา
ก า ร ว่ า ง ง า น   มี สั ด ส่ ว น ล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส                 
4  ปี  2553  ท่ีมีร้อยละ  2.13  และเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา  ปรากฏว่าอัตรา         
การว่างงานลดลง  0.18 
 
แผนภูมิ 16 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบกิจการ  เป็นตัวช้ีวัดอย่างหน่ึงท่ีสถาน
ประกอบกิจการ  หรือนายจ้างไม่ใส่ใจต่อข้อกฎหมาย
หรือไม่ให้ความสําคัญในเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง  
หรือบางสถานประกอบกิจการอาจจะไม่ทราบก็ตาม  
ซึ่งถือว่าส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม  สําหรับการ
ดําเนินการของเจ้าหน้าท่ีในจังหวัดนครศรีธรรมราช
ส่วนใหญ่เป็นการให้คําแนะนําเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องใน
ครั้งต่อไป   อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบกิจการ  แยกเป็น  การไม่ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  และการไม่ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายความปลอดภัย  พบว่าอัตราการ   ไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการในจังหวัด   โดยคํานวณจากสถานประกอบ
กิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดต่อ
จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงานในจังหวัด ไตรมาสท่ี 2 ปี 2554  มีอัตราร้อย
ละ  6.89  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ี  1  ปี  2554   และ
ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาร้อยละ 4.87  
แต่อัตราท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงของสถานประกอบกิจการ
ท่ีทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฏหมายความ
ปลอดภัยต้องคํานึงถึงจํานวนสถานประกอบกิจการท่ี
ผ่านการตรวจของแต่ละไตรมาสด้วย  
 
แผนภูมิ 17  อัตราการไมป่ฏบิัตติามขอ้กฎหมายคุ้มครอง 

   แรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

 

 
 
 
 

4.อัตราการว่างงาน 

5.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
ของสถานประกอบกิจการ   
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อัตราสถานประกอบการ ท่ี เข้ า สู่ ระบบ

ประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งคํานวณ 
จากสถานประกอบการท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม
จังหวัด  เทียบกับจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด       
ในจังหวัด  พบว่ามีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
โดยในไตรมาส  2  ปี 2554  อยู่ท่ีอัตราร้อยละ 81.47 
ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมา คือ ไตรมาส  1  ปี 2554  
ร้อยละ 0.10  
 
แผนภูมิ 18  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 

   ในจังหวดันครศรีธรรมราช 

6. �����	
����
ก��ก���������	�� 

   �
����
ก��	���� 
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ภาคผนวก 
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ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 2  ปี  2554 (ตัวเลขประมาณการ) 

                                                                                                                                                                               หน่วย : คน 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 864,854 876,473 1,741,327 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 664,147 685,508 1,349,655 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 551,105 450,707 1,001,812 

กําลังแรงงานปัจจุบัน 551,105 450,707 1,001,812 

           -  ผู้มีงานทํา 546,250 442,806  989,056 

           -  ผู้ว่างงาน             4,855            7,901         12,756 

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 113,042 234,801 347,843 

            -  ทํางานบ้าน             9,845 110,358 120,203 

            -  เรียนหนังสือ           51,935           61,705 113,640 

            -  อื่น ๆ           51,262           62,738 114,000 
 
 
ที่มา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 2  ผู้มีงานทําจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาส 2  ปี 2554 (ตัวเลขประมาณการ) 

หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ        15,085          7,444        22,529 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ        10,357        19,075        29,432 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง          8,708         6,540        15,248 

4.  เสมียน          3,783        11,426        15,209 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด        80,055 130,905 210,961 

6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 227,567 210,501 488,068 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง        83,087        24,643 107,730 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ        22,464            535        27,799 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ        45,143        26,936        72,080 

10.  คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 546,250 442,806 989,056 
 
ที่มา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  3  ผู้มีงานทําจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ไตรมาส 2  ปี 2554 (ตัวเลขประมาณการ) 

 
หน่วย : พัน 

 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

 1.  ไม่มีการศึกษา              1,195                7,457              8,651 

 2.  ต่ํากว่าประถมศึกษา  133,103 139,332 272,435 

 3.  ประถมศึกษา  149,664              88,695 238,359 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น            94,764              63,753 158,517 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย            95,642              54,231 149,874 

      -  สายสามัญ            74,313              37,869 112,182 

      -  สายอาชีวศึกษา            21,134              16,168            37,302 

      -  สายวิชาการศึกษา                 195                  194                390 

 6.  มหาวิทยาลัย           71,486              88,941 160,427 

      -  สายวิชาการ            27,275              48,587            75,862 

      -  สายวิชาชีพ            37,196              29,888            67,084 

      -  สายวิชาการศึกษา              7,015              10,466            17,481 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  - - - 

 8.  ไม่ทราบ                397                  396                793 

 รวม  546,250 442,806 989,056 
ที่มา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  4   จํานวนตําแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2  ปี 2554 

 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากว่า                131            364            57 
มัธยมศึกษา               327            424          159 
ปวช.               241            266          183 

- พาณิชย์                  0            174            94 
- ช่าง                  0              38            28 
- อื่นๆ               241              54            61 

ปวส.               296            522          426 
- พาณิชย์                  0            380          230 
- ช่าง                  0              69            46 
- อื่นๆ               296              73          150 

อนุปริญญา               191               4             5 
ปริญญาตรี               421            653          560 
ปริญญาโท                  0               5             3 
ปริญญาเอก                  0               0             0 
อื่น ๆ                  0               0             0 

รวม 1,607 2,238 1,393 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  5  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2554 
 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ            37           77         37 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ           123          212        131 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง           224          361        176 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่           199          330        162 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด           549          597        526 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน)              2             7           2 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ           163          122        128 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ            61          114         48 

9. อาชีพงานพื้นฐาน           249          418        183 

 ผู้ฝึกงาน              0             0           0 

รวม 1,607 2,238 1,393 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  6  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส  2  ปี 2554 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
บรรจุงาน (คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม           103           69 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้             43           25 
2.  การประมง             60           44 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1,504 1,324 
3.  การทําเหมืองแร ่ และเหมืองหิน                3             2 
4.  การผลิต            146          130 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา               0             0 
6.  การก่อสร้าง             10           10 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน 

          835          755 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร             32           23 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม             69           62 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน             45           22 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ           146          125 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ               0             0 
13.  การศึกษา           162         134 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์             32           29 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ             24           32 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล               0             0 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก               0             0 
18.  ไม่ทราบ               0             0 

รวม 1,607 1,393 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 7 การฝึกเตรียมเข้าทํางาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส  2  ปี 2554 

 

  
การฝึกเตรียม 
เข้าทํางาน 

การยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

การฝึก 
เสริมทักษะ 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับ 
  การฝึก การฝึก การฝึก การฝึก การทดสอบ การทดสอบ การฝึก การฝึก 
1.ช่างกลโรงงาน         
2.ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น         
3.ช่างยนต์ 19 19     30 30 
4.ช่างก่อสร้าง     40 33   
5. ช่างเขียนแบบ         
6.ช่างไฟฟ้า         
7.ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 20 20 55 55 56 44 40 40 
   /คอมพิวเตอร์         
8.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 27 27     33 33 
9.ธุรกิจและบริการ 9 9 362 362 52 52 229 229 

รวม 75 75 417 417 148 129 332 332 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  8  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  2 ปี 2554 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะนํา 

ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี 

1 - 4  คน 22       32     24 -     56 21 1 1 - - - - 

5 - 9  คน 34     124    117 -    241 33 1 1 - - - - 

10 - 19  คน 43     296    281 -    577 37 6 6 - - - - 

20 - 49  คน 29     508    367 -    875 27 2 2 - - - - 

50 - 99  คน 5     142    179 -    321 5 - - - - - - 

100 - 299  คน 7     551    459 - 1,010 7 - - - - - - 

300 - 499  คน 5     494    875 - 1,369 5 - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 145 2,147 2,302 - 4,449 135 10 10 - - - - 
 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  9  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 2 ปี 2554 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะนํา 

ออก
หนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) 
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

เชิญ
พบ 

ให้
ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี 

1 - 4  คน 10    22    12 -    34 8 2 2 - - - - 

5 - 9  คน 12    54    37 -    91 11 1 1 - - - - 

10 - 19  คน 17   145    90 -   235 14 3 3 - - - - 

20 - 49  คน 21   420   230 -   650 21 - - - - - - 

50 - 99  คน 5   164   167 -   331 5 - - - - - - 

100 - 199  คน 11 1,059   735 - 1,794 11 - - - - - - 

200 - 499  คน 4   496   948 - 1,444 4 - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 80 2,360 2,219 - 4,579 74 6 6 - - - - 
 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 10 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1.  การทําเหมืองแร ่ และเหมืองหิน           37      1,720 
2.  การผลิต        467 11,511 
3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา          46         987 
4.  การก่อสร้าง        125      1,142 
5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์   1,556 12,658 
      ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน   
6.  โรงแรม  และภัตตาคาร        231       2,161 
7.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม          92       1,486 
8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน        195       1,052 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ          90         969 
10.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

       531 13,519 

11.  การศึกษา            1            2 
12.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์          72         906 
13.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ         111       3,195 
14.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล            0             0 
15.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก            0             0 
16.  ไม่ทราบ         113         721 

รวม 3,667 52,029 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 11  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช  ไตรมาส  2  ปี 2554 
 

อุตสาหกรรม บริษัทจํากัด 
ห้างหุ้นส่วน

จํากัด 
บริษัทมหาชน

จํากัด รวม 
ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 1.00 3 15.20 - - 4 16.20 
การประมง - - - - - - - - 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 1.00 1 0.20 - - 2 1.20 
การผลิต 1 1.00 1 3.00 - - 2 4.00 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา   2 4.00 - - 2 4.00 
การก่อสร้าง 3 7.00 17 30.30 - - 20 37.30 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 6 7.20 11 13.90 - - 17 21.10 
โรงแรมและภัตตาคาร 1 1.00 - - - - 1 1.00 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 1 2.00 3 6.30 - - 4 8.30 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 4 8.00 2 2.00 - - 6 10.00 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - 
การศึกษา 1 3.00 1 0.50 - - 2 3.50 
การบริการด้านสุขภาพฯ 1 1.00 - - - - 1 1.00 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 4 12.10 3 2.00 - - 7 14.10 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก - - - - - - - - 
ไม่ทราบ - - - - - - - - 

รวม 24 44.30 44 77.40 - - 68 121.70 
 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 12 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

  3/2552 4/2552 1/2553 2/2553 3/2553  4/2553 1/2554  2/2254 

อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจังหวัด 77.19 76.63 76.06 77.96 77.12 77.56 74.23 74.23 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 46.70 47.92 47.99 46.25 49.26 44.31 50.95 50.95 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 53.30 52.08 52.01 53.75 50.74 55.69 49.05 49.05 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.41 2.35 1.45 2.04 0.84 2.13 1.27 1.27 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 53.00 49.30 52.52 53.58 88.15 96.95 80.44 62.24 

อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด 135.56 114.39 36.57 94.45 78.24 71.60 73.85 86.68 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 0 12.81 7.66 11.76 8.14 14.06 6.69 6.89 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ความปลอดภัย  ของสถานประกอบกิจการ 0 6.52 11.67 6.38 0 9.09 6.50 7.50 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  แห่งในจังหวัด 0 0 0      

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ  100,000 แห่งในจังหวัด 0 0 0      

ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระประกันสังคมในจังหวัด 81.47 80.25 80.78 81.29 80.88 80.55 81.57 81.47 
 
 


