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ภ า ว ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ด ย ร ว ม ข อ ง จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราชใน  เดือน ธันวาคม 2558                     
เมื่อเทียบกับช่วงเดือน เดียวกันปีท่ีแล้ว   

ด้านอุปทาน : ขยายตัว โดยพิจารณาจากภาค
การบริ การ  และภาค อุตสาหกรรมส่ วนภาค
การเกษตรหดตัว ส าหรับ ด้านอุปสงค์ หดตัวจาก
การใช้จ่ายภาครัฐ ส่วนการลงทุนภาคเอกชน การ
บริโภคภาคเอกชน ขยายตัว ด้านรายได้เกษตรกร 
เสถียรภาพเศรษฐกิจ ปริมาณสินเชื่อรวมของจังหวัด
ยังคงลดลงอย่างต่อเนื่อง ส าหรับด้านการคลัง  มีการ
จัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน  
เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) มีสัญญาณ
ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจากดัชนี
ผลผลิต ภาคบริการขยายตัวโดยดัชนีผลผลิตภาค
บริการเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน พิจารณาจากจ านวนผู้โดยสาร
ผ่านสนามบินท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช และ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงแรม เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 11.5 
ตามล าดับ เนื่องจากจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้มี
การจัดกิจกรรมสนับสนุนการท่องเที่ยวภายใต้
โ ค ร ง ก า ร  1 2  เ มื อ ง ต้ อ ง ห้ า ม พ ล า ด      
ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว  โดยดัชนี
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2.2 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจากปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 6.0 
เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมเร่งปรับเพ่ิมก าลังการ
ผลิต เพ่ือให้ทันต่อความต้องการของผู้บริโภคก่อน
หยุดยาวในช่วงเทศกาลปีใหม่ และจ านวนทุนจด
ทะเบียนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3.3                                   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาคการเกษตร หดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาค
เกษตรกรรมลดลง ร้อยละ -6.1 เมื่อเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจากปริมาณ
ผลผลิตยางพาราลดลง ด้านราคายางพารายังคง
ลดลงอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ -24.5 เนื่องจากการฟ้ืน
ตัวของเศรษฐกิจจีนยังคงมีความเสี่ยงและราคา
น้ ามันดิบที่อยู่ในระดับต่ ายังเป็นปัจจัยฉุดรั้งให้ราคา
ยางลดลง ปริมาณกุ้งขาวลดลง ร้อยละ -32.7 
เนื่องจากสภาพอากาศในช่วงปลายปียังมีปัจจัยเสี่ยง
จากสภาพอากาศที่ไม่เ อ้ืออ านวยและปัญหาโรค
ระบาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ภาวะเศรษฐกิจ 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  ปี 2558  (มกราคม – ธันวาคม) 
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ประชากรและก าลังแรงงาน ใน ปี 2558 
(มกราคม – ธันวาคม) จังหวัดนครศรีธรรมราช       
มีประชากรจ านวน  ท้ังสิ้น  1,776,158  คน  เป็นผู้มี
อายุ   15  ปีขึ้นไป  จ านวน 1,391,137  คน  โดย
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม  จ านวน  1,038,543 
คน   แยกเป็นผู้มีงานท า  1,033,596  คน ผู้ว่างงาน 
จ านวน 10,751  คน  และมีผู้รอฤดูกาล จ านวน 
2,606 คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2555 พบว่ามี
ประชากรเพิ่มขึ้นจ านวน 9,674  คน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 0.54 และมีก าลังแรงงานเพิ่มขึ้น 1,130 คิดเป็น
ร้อยละ 0.11 

การมีงานท า  พบว่าผู้มีงานท า   จ านวน   
1,027,141  คน  เป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม
จ านวน  507,597  คน   ซึ่งในปี 2558 มีผู้ท างานใน
ภาคเกษตรน้อยกว่าปี 2555 จ านวน 15,708 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 3.09 ของจ านวนผู้มีงานท าในภาค
เก ษ ตร ข อ งปี  2 5 5 6  ส่ ว นผู้ ท า ง า นนอก ภ า ค 
เกษตรกรรม มีจ านวน  519,544  คน ซึ่งในปี 2558 
มีผู้ท างานนอกภาคเกษตรมากกว่าปี 2557 จ านวน 
13,855 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 2.67 ของจ านวนผู้
ท างานนอกภาคเกษตรของปี 2558  ของจ านวนผู้มี
งานท า เป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในการเกษตรและการ
ประม งสู ง สุ ด จ านวน   4 91 , 906  คน  ซึ่ ง เ มื่ อ
เปรียบเทียบกับปี 2557 แล้วมีผู้ท างานในสาขานี้
ลดลงจ านวน 6,739 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 1.37 ใน
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า
ส่วนใหญ่มีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน  282,795  
คน ซึ่งเมื่อเทียบกับปี 2557 แล้วผู้มีงานท าเพิ่มขึ้น
จ านวน 10,051 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 3.55 ของผู้มี
งานท าท่ีระดับการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษาปี 2557 
ของจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด ส าหรับสถานภาพ                     
การท างานของผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว คือจ านวน  390,608  
คน  คิดเป็น ร้อยละ  37.61 
 ก า ร ว่ า ง ง า น  ใ น ปี  2 5 5 8  จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช มีผู้ว่างงาน จ านวนท้ังสิ้น 10,751 

คน โดยสัดส่วนเพศหญิงมีการว่างงานมากกว่าเพศชาย
คือเพศหญิง จ านวน 4,896  คน และเพศชาย  
 
จ านวน 4,896 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.46 และ 45.54    
ของจ านวนผู้ว่างงาน  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557
แล้ว จ านวนผู้ว่างงานในปี 2558มีจ านวนเพิ่มขึ้น 
3,607 คน คิดเป็นร้อยละ 33.55 ของอัตรางานว่างใน
ปี 2558 

การจัดหางานในประเทศ ใน ปี   2558  
พบว่าสถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง
ท้ังหมดจ านวน 5,615  อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
จ านวน  7,987  คน และได้รับการบรรจุงาน จ านวน  
4,366  คน คิดเป็นร้อยละ 77.76 ของต าแหน่งงานว่าง   
ส าหรับต าแหน่งงานว่างในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
พบว่าส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งงานว่างระดับปริญญาตรี  
มีจ านวน 2,206 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  27.62 ผู้ท่ีมา
ลงทะเบียนสมัครงาน   ส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จ านวน 3,598 คน คิดเป็นร้อยละ 
82.41 และในส่วนของการบรรจุงาน  พบว่าผู้ท่ีได้รับ
การบรรจุงานท่ีมีวุฒิปริญญาตรีมีมากท่ีสุด จ านวน 
2,016 คน คิดเป็นร้อยละ 46.17 ของผู้ท่ีได้รับการ
บรรจุงานท้ังหมด 

แรงงานต่างด้าว  แรงงานต่างด้าว ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภทการได้รับ
อนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2558 มีจ านวน 21,476  
คนพบว่าส่วนใหญ่เป็นการพิสูจน์สัญชาติ คือมีจ านวน 
14 ,694 คน  คิดเป็นร้อยละ 68.42รองลงมาเป็น
ประเภทน าเข้าตาม MOU  จ านวน 5,628 คน  คิดเป็น
ร้อยละ  26.21 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาต 
ท างานตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช 
อนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว  เพื่อทดแทนการ
ขาดแคลนแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้แก่  
แรงงานสัญชาติพม่า  ลาว  และกัมพูชา  จากข้อมูล    
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2558 มีจ านวนท้ังสิ้น 20,322 
คน  พบว่าส่วนใหญ่มีแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า
จ านวน  18,580  คน คิดเป็นร้อยละ 91.43  รองลงมา
คือสัญชาติลาวจ านวน 999 คน คิดเป็นร้อยละ  4.92 
และสัญชาตกิัมพูชา  จ านวน 743  คน  คิดเป็นร้อยละ  
3.66 

สถานการณ์แรงงาน 
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ส่ วนแร ง งาน ไทย ในจั งหวั ดนครศรี ธ ร รม ร าช            
ท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศในไตร
มาสนี้มีจ านวน  37 คน  พิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทคนงานซึ่งได้รับการต่อ
สัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท างาน 
(Re-Entry) มีจ านวน  34  คน  คิดเป็นร้อยละ 91.89 
และเดินทางด้วยตนเอง   มีจ านวน 3 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 8.11 

การพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานมี  4 
ประเภทคือ (1) การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ในปีนี้มีผู้เข้าฝึกเตรียมเข้าท างาน
จ านวน 3 กลุ่มอาชีพ คือ ช่างยนต์ (จักรยานยนต์ 
ซ่อมตัวถัง และพ่นสีรถยนต์) จ านวนผู้สมัคร 27 คน 
คิดเป็นร้อยละ 69.23 ของผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  
รองลงมาคือ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมจ านวน 7 คน และช่างไฟฟ้า จ านวนผู้เข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม  5  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 2 . 8 2                                  
( 2 )  ก า ร ฝึ ก ยก ระ ดั บฝี มื อ แ ร ง ง าน ในจั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราชมีการจัดอบรม  5  กลุ่มอาชีพ  มีผู้
เข้าฝึกอบรมจ านวน  1,891  คน พิจารณาตามกลุ่ม
อาชีพท่ีฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการมีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ จ านวน  1,166  คน  
คิดเป็นร้อยละ  61.66  รองลงมาคือช่างอุตสาหกรรม
ศิลป ์จ านวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 147.91  ผู้ผ่าน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีจ านวน  1,375  คน คือ 
1. กลุ่มธุรกิจและบริการมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุด คือ จ านวน  1 ,166  คน    คิดเป็นร้อยละ  
61.66  2)ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มีจ านวน 282 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.91 3) ช่างก่อสร้าง มีจ านวน 220 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.63 4) ช่างยนต์ (จักรยานยนต์
,ซ่อมตัวถัง , และพ่นสีรถยนต์) มีจ านวน 202 คน                   
คิดเป็นร้อยละ 10.68 5)ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น                  
มีจ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 1.11    
 (3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มี  6  กลุ่ม
อาชีพ  จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบ 746 คน  คือ กลุ่ม
ธุรกิจและบริการ จ านวน 517 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.30  2) ช่างก่อสร้าง จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.86 3)ช่างยนต์ (จักรยานยนต์ ,ซ่อมตัวถัง,และพ่นสี
รถยนต์,) จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 6.30 4) กลุ่ม
ช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์จ านวน 44 คน      

คิดเป็นร้อยละ 5.90  5) ช่างฟ้า จ านวน 35 คิดเป็น
ร้อยละ 4.69 6) ช่างก่อสร้าง ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น    
มีจ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 4.69  ของผู้เข้ารับเข้า
รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด   
 (4)  การจัดการฝึกเสริมทักษะ ซึ่งมีกลุ่มอาชีพท่ีเข้ารับ
การฝึก  3  กลุ่มอาชีพ  มีจ านวนผู้เข้าฝึกอาชีพเสริม  
168 คน คือ   1) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 118 
คน คิดเป็นร้อยละ 70.24 2) ช่างธุรกิจและบริการ 
จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 ของผู้เข้ารับ    
การฝึก  3) ช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์ จ านวน                   
10 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.95  
 การคุ้มครองแรงงาน ในปี 2558 จังหวัด
นครศรีธรรมราชมีสถานประกอบกิจการ ท้ังหมด 
จ านวน 5,395   แห่ง มีลูกจ้าง  จ านวน 49,145  คน  
จากการด าเนินการตรวจสถานประกอบการในปี 2556
ท้ังสิ้น  จ านวน  515  แห่ง   มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ
หรือได้รับการคุ้มครอง รวม  12,545  คน  ส่วนใหญ่ 
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กท่ีมีลูกจ้าง  1-4  คน 
จ า น ว น 161 แ ห่ ง  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1.32                    
ของจ านวนสถานประกอบการ ท่ีผ่ านการตรวจ   
ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจรวม  348  คน  คิดเป็นร้อยละ  
2.77  ของจ านวนลูกจ้าง ท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด      
ผลการตรวจสถานประกอบการ  พบว่ า สถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 
492 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 12 แห่ง ใน
ส่วนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง เจ้าหน้าท่ีได้
ด าเนินการให้ค าแนะน าให้ปฏิบั ติให้ถูก ต้องตาม
กฎหมายแล้ว  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน      
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจ านวน
ท้ั ง สิ้ น   210 แ ห่ ง   ลู ก จ้ า ง ท่ี ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ                       
จ านวน 5,195 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ                        
ท่ีมีลูกจ้างจ านวน 50-99 คน จ านวน  43 แห่ง         
คิดเป็นร้อยละ 44.29  ของจ านวนสถานประกอบการ    
ท่ีผ่านการตรวจลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจรวม 952 คน        
คิดเป็นร้อยละ  18.53  ของจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจท้ังหมด ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า 
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 318 แห่ง 
ส่วนท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน 7 
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แ ห่ ง  แ ล ะ เ จ้ า หน้ า ท่ี ไ ด้ ใ ห้ ก า ร แ นะ น า ส ถ า น
ประกอบการ 7 แห่ง และออกค าสั่งให้ด าเนินการ  
จ านวน 2 แห่ง 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยมากท่ีสุดในปีนี้ คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน  78  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
37.14   ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ
ท้ังหมด มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 1,562 คน 
ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการ 
ท่ีปฏิบัติถูกต้อง จ านวน  81  แห่ง และปฏิบัติไม่
ถูกต้อง จ านวน 1  แห่ง การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี 
คือ  ให้ค าแนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย  

การเลิกจ้าง  ในปี 2558 สถานประกอบ
กิจการในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เลิกกิจการมีท้ังสิ้น  
มีจ านวน  118  แห่ง  และมีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง
จ านวนท้ังสิ้น 354  คน    

ประเภทกิจการท่ีเลิกจ้างลูกจ้างมากท่ีสุดคือ 
ประเภทอื่นๆอาทิเช่น การศึกษา,  การประมง, 
เกษตรกรรม จ านวน 39  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.05    
ของกิจการท่ีเลิกจ้างท้ังหมด  มีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง
จ านวน 113  คน รองลงมาคือร้านค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า 
จ านวน  27  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  22.88  มีลูกจ้างท่ี
ถูกเลิกจ้าง  จ านวน  53 คน  และร้านค้าสินค้า
เบ็ดเตล็ด การค้าอื่น ๆ จ านวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 18.64  มีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน   64  คน   

การประกันสังคม   จังหวัดนครศรีธรรมราช                     
มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น  
15,212 แห่งเพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วจ านวน 500 แห่ง ซึ่ง
เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 3.29 (ปี 2557 มี 14,712 แห่ง) 
ส าหรับผู้ประกันตนปีนี้มีจ านวนท้ังสิ้น 224,333 คน 
ลดลงจากปี 2557 จ านวน 21,051 คน ซึ่งลดลง       
คิดเป็นร้อยละ 9.38 ส าหรับสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 
4 แห่ง 
 

จ านวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  
ประเภทประโยชน์ทดแทน มีจ านวน 79,591 ราย  
ผู้ประกันตนท่ีใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์
บุตร  มีจ านวน  50,142 ราย  คิดเป็นร้อยละ  63.00  

ของผู้ใช้บริการท้ังหมด  ส าหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน  พบว่ ามี การจ่ าย เ งิ น ท้ั ง สิ้ น  
266,952,925.88   ล้านบาท  โดยกรณีคลอดบุตรมี
ก า ร จ่ า ย ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น สู ง สุ ด  จ า น ว น  
80,002,275.50  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 29.97 ของ
เงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย   
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 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด
นครศรีธรรมราช เป็นข้อมูลท่ีจัดท าโดยส านักงานคลัง
จังหวัดมีการน าเสนอข้อมูลเป็นรายเดือน ไม่มีการ
จัดท าและน าเสนอข้อมูลเป็นรายปี เพื่อให้สถานการณ์
แรงงานฉบับนี้ มีรายงานภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นปัจจุบัน 
จึงขอน าเสนอข้อมูลภาวะเศรษฐกิจเดือนธันวาคม 
2558 แทนการน าเสนอเป็นข้อมูลปี 2558 โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (ด้านการผลิต) 
 ภาคเกษตร     

เกษตรกรรม 
พบว่า  ดัชนีผลผลิตเกษตรกรรม ในเดือน ธันวาคม 
2558 หดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมลดลง 
ร้อยละ -6.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
พิจารณาจากปริมาณผลผลิตยางพาราลดลง ด้านราคา
ยางพารายังคงลดลงอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ -24.5 
เนื่องจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจจีนยังคงมีความเสี่ยง
และราคาน้ ามันดิบท่ีอยู่ในระดับต่ ายังเป็นปัจจัยฉุดรั้ง
ให้ราคายางลดลง ปริมาณกุ้งขาวลดลง ร้อยละ -32.7 
เนื่องจากสภาพอากาศในช่วงปลายปียังมีปัจจัยเสี่ยง
จากสภาพอากาศท่ีไม่เอื้ออ านวยและปัญหาโรค
ระบาด 
 

อตุสาหกรรม    
ขยายตัว โดยดัชนีภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 
2.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
พิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.0 เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมเร่ง
ปรับเพิ่มก าลังการผลิต เพื่อให้ทันต่อความต้องการ
ของผู้บริโภคก่อนหยุดยาวในช่วงเทศกาลปีใหม่ และ
จ านวนทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.3 
 
 
 

 
 
 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์: (ด้านการใช้จ่าย) 
 

 การบริโภคภาคเอกชน 
(การใช้จ่าย) เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) 
พบว่า มีสัญญาณหดตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อน
ได้จาก ด้านการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว โดยดัชนีการใช้
จ่ายภาครัฐหดตัว ร้อยละ -43.3 ตามการเบิกจ่าย
รายจ่ายประจ าลดลง ร้อยละ -56.4 เนื่องจากมีการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายตามนโยบายแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณไปแล้วในเดือนก่อน
หน้า ส่งผลให้ในเดือนนี้มีการเบิกจ่ายลดลง ส าหรับ
รายจ่ายลงทุนมีการเบิกจ่ายเพิ่มขึ้น ร้อยละ 66.6 จาก
มาตรการโครงการส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ตาม
มาตรการกระตุ้นการลงทุนขนาดเล็ก โครงการละไม่
เกิน 1 ล้านบาท การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว โดย
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ร้อยละ 8.3 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจาก
การเพิ่มขึ้นของ จ านวนทุนธุรกิจท่ีขอจดทะเบียนใหม่
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 60.9 และจ านวนรถยนต์เพื่อการ
พาณิชย์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 49.3 ส าหรับพื้นท่ีอนุญาต
ก่อสร้างในเขตเทศบาลลดลง ร้อยละ -17.9 เนื่องจาก
ในช่วงปลายปีผู้ประกอบการด้านอสังหาริมทรัพย์ชะลอ
การเปิดโครงการใหม่ ตามก าลังซื้อท่ียังคงอ่อนแอตาม
รายได้ท่ีลดลง การบริโภคภาคเอกชนขยายตัว โดย
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.9 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจาก
ภาษีมูลค่าเพิ่มมีการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.8 
เนื่องจากผู้ประกอบการในกลุ่มกิจการร้านขายปลีกผ้า
และผู้ประกอบการในกลุ่มกิจการตัวแทนจ าหน่าย
รถยนต์ ยื่นแบบช าระภาษีสูงกว่าปีก่อน จ านวน
รถจักรยานยนต์ จดทะเบียนใหม่ และจ านวนรถยนต์
นั่งจดทะเบียนใหม่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 31.0 และ 1.1 
ตามล าดับ 
 
 
 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2558  

-10- 

การใช้จ่ายภาครัฐ 

 ด้านการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว โดยดัชนีการ
ใช้จ่ายภาครัฐหดตัว ร้อยละ -43.3 ตามการเบิกจ่าย
รายจ่ายประจ าลดลง ร้อยละ -56.4 เนื่องจากมีการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายตามนโยบายแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ไปแล้วในเดือนก่อน
หน้า ส่งผลให้ในเดือนนี้มีการเบิกจ่ายลดลง ส าหรับ
รายจ่ายลงทุนมีการเบิกจ่ายเพิ่มขึ้น ร้อยละ 66.6 จาก
มาตรการโครงการส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ตาม
มาตรการกระตุ้นการลงทุนขนาดเล็ก โครงการละไม่
เกิน 1 ล้านบาท 5  

 
ตารางแสดงผลการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 
                                                                                หน่วย : ลา้นบาท 

เคร่ืองช้ีเศรษฐกิจด้านอปุทาน

(Supply Slde) (สดัส่วนต่อ GDP) Q1 Q2 Q3 Q4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. YTD 58

ดชันีผลผลิตภาคเกษตรกรรม  (%yoy)

(โครงสรา้งสดัส่วน 26.9 %)

ดชันีผลผลิตภาคอตุสาหกรรม  (%yoy)

(โครงสรา้งสดัส่วน 27.6 %)

ดชันีผลผลิตภาคการบริการ   (%yoy)

(โครงสรา้งสดัส่วน 45.5%)

2.2

5.69.1 6.2

1.05.2

3.8

0.9

11.4

0.6

21.6

-20.6 

-0.5 

10.64.312.0

1.315.1 2.0

1.8

ปี 2557

3.6 -9.1 

ปี 2558

-14.8 -15.4 -7.7 -6.1 -11.4 

 
 

เศรษฐกิจด้านการเงิน 
 

 ภาคการเงนิ 
 ด้านการเงิน พบว่า ปริมาณเงินฝากรวม
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน เนื่องจากธนาคารมีการ
ออกผลิตภัณฑ์เงินฝากพิเศษที่ ให้ อัตรา
ดอกเบี้ยค่อนข้างสูง ส่วนสภาพคล่องใน
ระบบสถาบันการเงินปริมาณสินเชื่อรวม
ลดลง ร้อยละ -3.0 เนื่ องจากสถาบัน
การเงินมีความระมัดระวังในการพิจารณา
การให้สินเชื่อมากขึ้น จากทิศทางคุณภาพ
สินเชื่อที่มีแนวโน้มปรับตัวลดลง  

                      
 

 
ตารางแสดงข้อมูลปริมาณเงนิฝาก ปริมาณสินเช่ือของ

ธนาคารเฉพาะกจิและธนาคารพาณิชย์ 

Q1 Q2 Q3 Q4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. YTD

     อตัราเงินเฟ้อ (Inflation Rate)  (%yoy) 3.0 -1.0 -2.2 -1.2 -1.8 -2.0 -1.9 -1.5 -1.7 

     ต าแหน่งงานว่าง (Vacancies)  (%yoy) -3.8 64.5 118.5 38.1 -2.7 7.0 -6.6 -21.2 22.4

     การจา้งงาน  (Employment)  (%yoy) -5.9 25.2 60.3 41.2 36.0 101.2 20.2 -11.7 29.3

เคร่ืองช้ีเสถียรภาพเศรษฐกิจ
ปี 2558

ปี 2557

 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
 ดชันีราคาผู้บริโภค 

อัตราเงินเฟ้อในเดือน ธันวาคม 2558 ลดลงร้อยละ -
1.5 เป็นผลจากการปรับลดของราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
โดยเฉลี่ยในประเทศเป็นส าคัญ ดัชนีราคาหมวดอาหาร
และเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.2 ตาม
การลดลงของหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ า ร้อย
ละ 2.5  
ตารางแสดงดชันีผู้บริโภค 

เคร่ืองช้ีด้านรายได้เกษตรกร 

และด้านการเงิน Q1 Q2 Q3 Q4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. YTD

ดชันีรายได้เกษตรกร  (%yoy) -15.1 -30.8 -32.1 -23.6 -39.8 -21.8 -25.6 -30.0 -27.3

     เงินฝากรวม  (%yoy) 5.0 1.1 3.2 2.7 5.0 3.9 5.6 5.0 
E

5.0 
E

     สินเช่ือรวม  (%yoy) -3.0 -4.7 -4.4 -2.9 -3.0 .-3.3 -2.6 .-3.0 
E

.-3.0 
E

ปี 2557
ปี 2558

 
ท่ีมา : ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดันครศรีธรรมราช 
 

การคลงั  

                   ด้านการคลัง ผลการเบิกจ่ายรายจ่ายเงิน
งบประมาณรวมในเดือน ธันวาคม 2558 เบิกจ่าย
จ านวน 2,022.810 ล้านบาท มีการเบิกจ่ายลดลงจาก
เดือนเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นการเบิกจ่าย รายจ่าย
ประจ า จ านวน 1,225.040 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -
38.5 ส่วนรายจ่ายลงทุนเบิกจ่าย จ านวน 797.770 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 66.6ส าหรับผลการจัดเก็บ
รายได้ในเดือน ธันวาคม 2558 มีจ านวนท้ังสิ้ น 
885.583 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.0  เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ซึ่งหน่วยงานจัดเก็บ
รายได้สรรพากรพื้นท่ีจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ                 



 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2558  

-11- 

5.0 เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน เนื่องจาก
เดือนธันวาคม 2558 ผู้ประกอบการในกลุ่มกิจการ
ขายส่งข้าวสาร ยื่นแบบแสดงรายการเพิ่มเติมจากการ
ก ากับดูแลผู้เสียภาษี 

ปีงบประมาณ (FY)

พ.ศ.2558 Q1/FY59 ต.ค.-58 พ.ย.-58 ธ.ค.-58 YTD (FY)

ลา้นบาท 4,064.924 885.583       289.715        262.930        332.938        885.583        

%yoy -1.0 1.0 -5.5 -9.2 18.5 1.0

ความแตกต่างเทียบกบัประมาณการ ลา้นบาท 203.736 141.100 86.433          60.066          141.100        141.100        

ร้อยละความแตกต่างกบัประมาณการ %yoy 8.9 73.6 42.4 26.6 73.6 73.6

ลา้นบาท 4,066.475 930.775       288.411        307.965        334.399        930.775        

%yoy -1.0 6.1 -5.9 -11.2 19.8 6.1

ลา้นบาท 23,682.470 8,655.120    1,828.010     4,804.300     2,022.810     8,655.120      

%yoy -7.7 10.6 11.4 70.3 -56.0 10.6

ลา้นบาท -19,615.995 -7,724.345 -1,539.599 -4,496.335 -1,688.411 -7,724.345 

%yoy -3.7 11.2 9.3 77.8 -43.9 11.2

เคร่ืองช้ีด้านการคลงั (Fiscal) หน่วย

ปีงบประมาณ 

(FY) พ.ศ. 2559

รายได้จดัเกบ็

รายได้น าส่งคลงั

รายจา่ยเงินงบประมาณรวม

ดลุเงินงบประมาณ
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ปี  2558  (มกราคม – ธันวาคม 2558)    
สามารถแยกรายละเอียดตามประเภทได้  ดังน้ี 

1.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
2.  การส่งเสริมการมีงานท า 
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการสังคม 
5.  การประกันสังคม 

 
 
 

1.1  ประชากรและก าลังแรงงาน 
 ข้อมูลก าลั งแรงงาน การมีงานท า  การ
ว่างงาน เป็นข้อมูลผลส ารวจภาวการณ์ท างานของ
ประชากรโดยส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช
ด าเนินการส ารวจพร้อมน าเสนอข้อมูลเป็นรายเดือน 
ไม่มีการน าเสนอเป็นรายปี แต่เนื่องจากการจัดท า
สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ออกเผยแพร่เป็นรายปี 
ส านักงานแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราชจึงได้ท าการ
คาดประมาณการ การมีงานท าของประชากร ปี 2558
โดยด าเนินการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยจากผลการส ารวจ
ข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดไตรมาส 1 – 4 ของปี 
2558 เพื่อน าเสนอเป็นข้อมูลปี 2558 ซึ่งพบว่าในช่วง
เดือน มกราคม – ธันวาคม 2558 หรือปี  2558  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีจ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น  
1,776,157  คน  เป็นผู้มีอายุ   15  ปีขึ้นไป  จ านวน 
1,392,297  คน  โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม  
จ านวน  1,038,523 คน   คิดเป็นร้อยละ  74.59   
ของประชากรรวม  และเป็นผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน  353,754  คน  คิดเป็นร้อยละ  25.41  ส่วน
ผู้ ท่ีมีอายุต่ ากว่า  15  ปี จ านวน  386,171  คน       
คิดเป็นร้อยละ  27.74  ของจ านวนประชากรรวม 

ส าหรับผู้ ท่ีอยู่ในก าลังแรงงานจากท้ังหมด  
1,038,543  คน  หรือร้อยละ  74.59  แยกเป็น        
ผูม้ีงานท า  จ านวน  1,027,141  คน  คิดเป็นร้อยละ   

 
 

 
 
 

 
98.90  ของผู้อยู่ ในก าลังแรงงาน  และผู้ว่างงาน                 
ซึ่งหมายถึง ผู้ไม่มีงานท าและพร้อมจะท างาน มีจ านวน  
10,750  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.04  ของผู้ท่ีอยู่ใน
ก าลังแรงงานส่วนผู้ท่ีรอฤดูกาล  ซึ่งหมายถึง  ผู้ท่ีไม่ได้
ท างานและไม่พร้อมท่ีจะท างาน จ านวน 652 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 0.06 ส่วนผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลังแรงงานจาก
ท้ังหมด 353,754  คน   คิดเป็นร้อยละ 25.41  ของ
จ านวนประชากรรวม แยกเป็นกลุ่มผู้ท างานท่ีบ้าน
จ านวน  131,868 คน   คิดเป็นร้อยละ  37.28  ของผู้
ท่ีไม่อยู่ ในก าลังแรงงานกลุ่มเรียนหนังสือ จ านวน 
106,997 คน คิดเป็นร้อยละ  30.25  ของผู้ท่ีไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน  และกลุ่มอื่น ๆ  จ านวน  114,889  คน  
คิดเป็นร้อยละ  32.47  ของจ านวนผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน 

 
แผนภูมิ ประมาณการ การมีงานท าของประชากร ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัด
 นครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 – 4 ปี 2558 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1.ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 

1,392,297 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
1,038,543 (74.59%) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
353,754 (25.41%) 

ก าลังแรงงาน 
ที่รอฤดูกาล 

652 (0.06%) 

ผู้มีงานท า 
1,027,141(98.90%) 

ผู้ว่างงาน 
 10,750 (1.04%) 

ท างานทีบ่้าน 
131,868  
(37.28%) 

เรียนหนังสือ 
106,997 
(30.25%) 

อ่ืน ๆ  
114,889  
(32.47%) 
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1.2  การมีงานท า   

ปี 2558  จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า
จ านวนผู้มีงานท าท้ังสิ้น  จ านวน 1,027,141  คน  
และมีผู้ว่างงาน จ านวน 10,751 คน สัดส่วนของ เพศ
หญิง  มีการว่างงานมากกว่าเพศชาย คือเพศหญิง                
จ านวน 7,495  คน และเพศชาย จ านวน 4,896  คน               
คิดเป็นร้อยละ  69.71  และ  45.54  ของจ านวน             
ผู้ว่างงานท้ังหมด ตามล าดับ 

ผู้มีงานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่า
ท างานในภาคเกษตรกรรม  จ านวน  503,097  คน    
คิด เป็นร้อยละ  48.99  ของจ านวนผู้ มี งานท า         
ส่วนผู้ท า งานนอกภาคเกษตรกรรม   มีจ านวน  
519,544  คน  คิดเป็นร้อยละ  50.59  ของจ านวน        
ผู้มีงานท า  อาชีพท่ีมีผู้ท างานมาก  5  อันดับแรก 
ได้แก่  (1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในการเกษตรและ    
การประมง จ านวน 481,037 คน คิดเป็นร้อยละ  
51.46  (2)  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด  จ านวน  204,009  คน  คิดเป็นร้อยละ  
21.82  (3)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้องจ านวน  109,768 คน      
คิดเป็นร้อยละ  11.74  (4)  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ 
ในด้านการขายและการให้บริการจ านวน  101,990 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.44 และ (5) ผู้ประกอบวิชาชีพ
ต่าง ๆ จ านวน  37,986  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.06 
ของจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด (ภาคผนวกตารางที่ 2 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภูมิ 1 ผู้มีงานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตาม 

อาชีพสูงสุด  5 อันดับแรก  ปี 2558 

481,037
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หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัด
 นครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 – 4 ปี 2558 
 

ผู้ มี ง านท า ในจั งหวั ดนครศรี ธ ร รมร าช       
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  คือจ านวน  
307,794  คน คิดเป็นร้อยละ  29.66 รองลงมาเป็นผู้มี
ก า รศึ กษาระ ดับ ต่ า กว่ าประถมศึ กษา  จ านวน  
187,032  คน คิดเป็นร้อยละ  18.03  มัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 189,368  คน คิดเป็นร้อยละ  18.25  
มั ธยมศึ กษาตอนปลาย  จ านวน  170,056  คน                  
คิด เป็นร้ อยละ  16.39   มหาวิทยาลั ย  จ านวน  
167,582  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.15  ไม่มีการศึกษา 
จ านวน 15,331 คน คิดเป็นร้อยละ 1 .48 และ ไม่
ท ร า บ  จ า น วน  404 ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยละ  0.04 
(ภาคผนวกตารางที่  3) 

 
 

จ านวนคน 

อาชีพ 



 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2558  

-14- 

 
แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนก 

  ตามระดับการศึกษา (ปี 2558) 
 

ต ำ่กวำ่

ประถมศกึษำ 

187,032(18.03)

ประถมศกึษำ

307,794(29.66%)

มัธยมตน้

189,368(18.25%)

มัธยมปลำย 

170,056(16.39%)

มหำวทิยำลยั

167,582(16.15)

ไมท่รำบ 404

(0.04%)

ไมม่กีำรศกึษำ

 15,331(1.48)

อืน่ๆ 0

(0.0%)

หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัด
 นครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 – 4 ปี 2558 
 

ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่าส่วนใหญ่ท างาน
ส่วน ตัว  คื อ   จ านวน  388 ,122  คน  คิ ด เป็น            
ร้อยละ  37.52  รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน  
304,129  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.40  ช่วยธุรกิจ
ครอบครัว  จ านวน  29,742  คน  คิดเป็นร้อยละ  
22.17  ลูกจ้างรัฐบาล  จ านวน  75,262 คน  คิดเป็น
ร้อยละ  7.28  นายจ้า ง   จ านวน  37,549 คน         
คิดเป็นร้อยละ  3.63   
 
แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจงัหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม 

 ระดับสถานภาพการท างาน (ปี 2558) 
 

ลกูจำ้งเอกชน

304,129(29.40%)

ลกูจำ้งรัฐบำล

75,262(7.28)

นำยจำ้ง 37,549

(3.63%)

ชว่ยธุรกจิ

ครอบครัว

229,342(22.17%)

ท ำงำนสว่นตวั

388,1226(37.52%)

 
หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัด
 นครศรีธรรมราช ไตรมาส 1 – 4 ปี 2558 

 
 
 
 

 
1.3  การว่างงาน 
ปี  2558 จากการส า ร วจพบว่ า จั งหวั ด

นครศรีธรรมราชมีผู้ท่ีว่างงานท้ังสิ้น จ านวน  10,750  
คิดเป็นร้อยละ  1.04  ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  โดย
สัดส่วนของเพศชายมีการว่างงานมากกว่าเพศหญิง  
คือเพศชาย จ านวน 7,495  คน และเพศหญิง จ านวน 
3,255  คน  คิดเป็นร้อยละ  69.72  และ  30.28 ของ
จ านวนผู้ว่างงานท้ังหมด  ตามล าดับ 
 
 

 

2.1  จัดหางานในประเทศ 

กา รจั ดหา ง าน ในประ เทศขอ งจั ง หวั ด
นครศรีธรรมราช  ปี 2558  จากข้อมูลของส านักงาน
จัดหางานจังหวัด  พบว่ามีต าแหน่งงานว่างจ านวน  
5,615 อัตรา  แยกเป็นเพศชาย  1,762  อัตรา                    
เ พ ศ ห ญิ ง   812  อั ต ร า   ไ ม่ ร ะ บุ  787  อั ต ร า                  
มี ผู้ ล ง ทะ เ บี ย น สมั ค ร ง า น จ า น ว น   1,997 ค น            
เป็นเพศชาย  735 คน  เพศหญิง  1,263 คน  ได้รับ
การบรรจุงาน จ านวน  926  คน  เป็นเพศชาย 382  
คน  เพศหญิง  710  คน  โดยจ านวนผู้ได้รับการ     
บรรจุงาน  คิดเป็นร้อยละ  77.76  ของต าแหน่งงาน
ว่าง   
 
แผนภูมิ 4 จ านวนต าแหน่งงานว่าง การสมัครงานและ 
 การบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 (ปี  2558) 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

2.การส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนคน 
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จากข้อมูลความต้องการแรงงาน นายจ้างแจ้ง
ต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด
นครศรีธรรมราชใน ปี 2558  มีจ านวน 5,096  อัตรา 
จ าแนกตามการศึกษา  พบว่าวุฒิการศึกษาท่ีมี
ต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุดคือระดับมัธยมศึกษามี
จ านวน 2 ,004  อั ตรา  คิ ด เป็นร้ อยละ  39 .32  
รองลงมาคือระดับ ปวส. จ านวน 1,176 อัตรา        
คิดเป็นร้อยละ 23.08  ระดับปริญญาตรี จ านวน  951  
อัตรา คิดเป็นร้อยละ  18.66  ระดับ ปวช. จ านวน  
610  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.97  ระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน  324  อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 
6.35 ระดับ อนุปริญญา จ านวน   31  อัตรา คิดเป็น
ร้ อ ยละ   0 . 6 1   แ สด ง ให้ เ ห็ น ว่ า ใ นปี  2 5 5 5  
ต ล า ด แ ร ง ง า น ใ น จั ง ห วั ด น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช                  
มีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 
ซึ่งสอดคล้องกับผู้สมัครงานในปีน้ี ซึ่ง  

ผู้ลงทะเบียนเป็นผู้ ท่ีมีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีสูงท่ีสุด จ านวน 3,598 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.23 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน  
1,712  คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 ระดับปวส. จ านวน 
1 , 105 ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  14.20  ร ะ ดั บ 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 641 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 8.24 ระดับ ปวช. จ านวน 560  คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.20  ระดับปริญญาโท จ านวน 113 คน       
คิดเป็นร้อยละ 1.45 และระดับอนุปริญญา จ านวน 
54 คน คิดเป็นร้อยละ 0.69  
 ผู้สมัครงานในระดับปริญญาตรี ได้รับการ
บรรจุงานมากที่สุด  จ านวน 1,556 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.87  รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน  766  
คน  คิดเป็นร้อยละ 20.19 ระดับ ปวส. จ านวน 745 
คน  คิดเป็นร้อยละ 19.09  ระดับ ปวช. จ านวน 472 
คน คิดเป็นร้อยละ 12.09  ระดับประถมศึกษาและต่ า
กว่า จ านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 6.46 ระดับ
อนุปริญญา จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 1.23 
ระดับปริญญาโทร จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.08 และระดับปริญญาเอก จ านวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.10  และ ระดับการศึกษาท่ีมีการขาดแคลน
แรงงานมากท่ีสุดคือระดับปริญญาตรี  เนื่องจากมี
ต าแหน่งงานว่างรองรับอยู่มากกว่าจ านวนผู้ ท่ีมา
ลงทะเบียนสมัครงาน  (แผนภูมิ 5) 
 

แผนภูมิ 5 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน              
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม ระดบัการศึกษา 
ปี 2558 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ด้านอาชีพพบว่าในปีนี้  อาชีพท่ีมีต าแหน่ง
งานว่างสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ (1)  อาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด   จ านวน 
961 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  34.51 (2) อาชีพงาน
เสมียน เจ้าหน้าที ่จ านวน  618  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 
22.19 และ  (3) อาชีพพื้นฐาน  จ านวน  407  อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 14.61  ของต าแหน่งงานว่างท้ังหมด  
ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุดคือ  อาชีพพื้นฐาน  
จ านวน  700  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.54  รองลงมา
คืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานในร้านค้าและตลาด 
จ านวน  691  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.23  และอาชีพ
เสมียน และเจ้าหน้าท่ี  จ านวน 674 คน   คิดเป็นร้อย
ละ  22.66  ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด ส่วน
อาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุดคือ  อาชีพพนักงาน
บริการ และพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน  
923  คน  คิดเป็นร้อยละ  39.46  รองลงมาคือ อาชีพ
เสมียนเจ้าหน้าท่ี  จ านวน   449  คน  คิดเป็นร้อยละ 
1 9 . 2 0  แ ล ะ อ า ชี พ พื้ น ฐ า น  จ า น ว น  3 7 5                    
คน  คิดเป็นร้อยละ 16.03    (ภาคผนวกตารางที ่5 ) 

 
 

ระดับการศึกษา 
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แผนภูมิ 6  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดนครศรีธรรมราช        
จ าแนกตามอาชีพ ปี 2558 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  
 หากศึ กษา ใน ด้ านอุ ตสาหกรรมพบว่ า 
อุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก
ใน ปี 2556 คือ (1) การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 233 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 45.07  (2) การผลิต จ านวน 66 อัตรา         
คิดเป็นร้อยละ 12.77  (3) โรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน 63  อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 12.19  (4) 
การศึกษา  จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 7.16 และ 
(5) งานด้านสุขภาพ  จ านวน 28  อัตรา  คิดเป็นร้อย
ละ 5.42 การบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงาน
สูงสุดคือ การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซม   
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของ
ใช้ในครัวเรือน  จ านวน 170 คน   คิดเป็นร้อยละ 
39.19 รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 58  คน  คิด
เป็นร้อยละ 13.36 และโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 

60 คิดเป็นร้อยละ 13.82 ของจ านวนผู้บรรจุงาน
ท้ังหมด ในปี 2556 (ภาคผนวกตารางท่ี 6) 
 
ตารางที่ 4  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างจังหวดั   
              นครศรีธรรมราช จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
              ปี 2558 (5 อันดับแรก) 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

จ านวน(อัตรา) ร้อยละ 
1.การขายส่ง ขายปลีก
ก า ร ซ่ อ ม ย า น ย น ต์
รถจักรยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคลฯ 
2. การผลิต 
3. โรงแรมและ
ภัตตาคาร 
4. การศึกษา 
5.  งานด้ านสุขภาพ 
แ ล ะ ง า น สั ง ค ม
สงเคราะห์ 
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ช่วงอายุท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานใน
จังหวัดนครศรีธรรมราชมากท่ีสุดอยู่ ในช่วงอายุ       
18-24 ปี  จ านวน 1,659 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 43.07  
รองลงมาคือ  ช่วงอายุ 25-29  ปี  จ านวน 1,454 
อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  37.75  และช่วงอายุ  30-39  
ปี  จ านวน  726  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  18.85               
ในขณะเดียวกัน ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่        
อยู่ในช่วงอายุ  30-39  ปี  ซึ่งมีจ านวน 1,562 คน    
คิ ด เป็ นร้ อยละ 33.57 รองลงมาอยู่ ในช่ ว งอายุ                    
25-29  ปี   มีจ านวน  1,443  คน  คิดเป็นร้อยละ  
32.04  และอันดับสามอยู่ในช่วงอายุ  18-24  ปี  มี
จ านวน  1,383  คน  คิดเป็นร้อยละ  30.71  ส่วนผู้ท่ี
ได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุดอยู่ในช่วงอายุ 18-24  ปี 
มีจ านวน  1,285 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.01  อันดับ
สองคือช่วงอายุ  25-29  ปี  มีจ านวน  997  คน คิด
เป็นร้อยละ 33.43  และอัน ดับสามคือช่ วงอายุ                
30-39  ปี  มีจ านวน  672  คน คิดเป็นร้อยละ  22.49 
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แผนภูมิ  7 การบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
จ าแนกตามช่วงอายุ  (ปี 2558) 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
2.2 แรงงานต่างด้าว 
แร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ถู ก ก ฎ หม า ยจั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภทการได้รับ
อนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2558 มีจ านวน 21,476  
คนพบว่าส่วนใหญ่เป็นการพิสูจน์สัญชาติ คือมีจ านวน 
14 ,694 คน  คิดเป็นร้อยละ 68.42รองลงมาเป็น
ประเภทน าเข้าตาม MOU  จ านวน 5,628 คน  คิด
เป็นร้อยละ  26.21 

 
 

 
แผนภูมิ 8 แรงงานตา่งดา้วถูกกฎหมายจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
ณ เดือนธันวาคม  2558 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 

 
ส าหรับแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาต 

ท างานตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช 
อนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว  เพื่อทดแทนการ
ขาดแคลนแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้แก่  
แรงงานสัญชาติพม่า  ลาว  และกัมพูชา  จากข้อมูล ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม  2558 มีจ านวนท้ังสิ้น 20,322 คน  
พบว่าส่วนใหญ่มีแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าจ านวน  
18,580  คน คิดเป็นร้อยละ 91.43  รองลงมาคือ
สัญชาติลาวจ านวน 999 คน คิดเป็นร้อยละ  4.92 
และสัญชาตกิัมพูชา  จ านวน 743  คน  คิดเป็นร้อยละ  
3.66 

 
แผนภูมิ 9 แรงงานตา่งดา้วที่ได้รบัอนุญาตท างานตามมต ิครม.  

ณ  เดือนธันวาคม 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

2.3  การเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
 ใ น ปี  2 5 5 8   แ ร ง ง า น ใ น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  ท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศในปีนี้มีจ านวน  207 คน  พิจารณาตาม
วิธีการเดินทางพบว่าเป็นประเภทคนงานซึ่งได้รับการ
ต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท างาน 
(Re-Entry) มีจ านวน  161  คน   คิดเป็นร้อยละ  
77.78 และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 46 คน        
คิดเป็นร้อยละ 22.22 
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แผนภูมิ 10  แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่ได้รบั   
  อนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนก  
  ตามวิธีการเดินทาง (ป ี2558) 

เดนิทำงดว้ยตนเอง 46 (22.22%)

                    Re-Entry 
                 161 (77.78) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ีขอ

อนญุาตเดินทางไปท างานต่างประเทศในปีนี้ ส่วนใหญ่
จะไปท างานในภูมิภาค เอเชีย  จ านวน 146 คน                   
คิดเป็นร้อยละ 90.68  แอพริกา  จ านวน  14  คน  
คิ ด เป็ นร้ อยละ   8 . 70  ภู มิ ภ าคอื่ น  ๆ  จ านวน                   
6  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.73 ภูมิภาคตะวันออกกลาง  
จ านวน  1 คน  คิดเป็นร้อยละ  0.62  

2.4  การแนะแนวและส่งเสริมการมีอาชีพ 
กิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงาน

ท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภท
กิจกรรม ปี 2558 นี้   มี  4  กิจกรรมท่ีด าเนินการ  
คือ  1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จ านวนจ านวน  97  
ครั้ง จ านวนผู้ได้รับประโยชน์ท้ังหมด  9,945 คน  ซึ่ง
แยกเป็นเพศชาย จ านวน 5,510 คน และเพศหญิง 
จ านวน 4,435 คน ประกอบอาชีพอิสระ 5 ครั้ ง                   
จ านวน  467  คน  เป็นชาย  จ านวน  12  คน       
หญิง  จ านวน  455  คน  2) ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 3 ครั้ง จ านวน 30 คน เป็นชาย         
จ านวน  3  คน  และหญิง  จ านวน  27  คน   
 
 

ศู น ย์ พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช  ได้มีการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ใช้แรงงาน  4  ประเภทได้แก่  การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน  การยกระดับฝีมือแรงงาน  การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและการฝึกเสริมทักษะ เพื่อเพิ่ม
ศั ก ยภาพฝี มื อแ ร ง ง าน ให้ มี ม าตร ฐานมากขึ้ น

ขณะเดียวกันเป็น การพัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

(1 )  การฝึก เตรียมเข้ าท างานในจั งหวัด
นครศรีธรรมราช  ในปีนี้มีผู้เข้าฝึกเตรียมเข้าท างาน
จ านวน 3 กลุ่มอาชีพ คือ ช่างยนต์ (จักรยานยนต์ ซ่อม
ตัวถัง และพ่นสีรถยนต์) จ านวนผู้สมัคร 27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 69.23 ของผู้ เข้ารับการอบรม  จ านวน  
รองลงมาคือ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมจ านวน 7 คน และช่างไฟฟ้า จ านวนผู้เข้ารับการ
อ บ ร ม  5  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 2 . 8 2                                  
( 2 )  ก า ร ฝึ ก ย ก ร ะ ดั บฝี มื อ แ ร ง ง า น ใน จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราชมีการจัดอบรม  5  กลุ่มอาชีพ  มีผู้เข้า
ฝึกอบรมจ านวน  1,891  คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพ
ท่ีฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการมีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุด คือ จ านวน  1,166  คน  คิดเป็นร้อยละ  
61.66  รองลงมาคือช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 
282 คน คิดเป็นร้อยละ 147.91  ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานมีจ านวน  1 ,375  คน คือ         
1. กลุ่มธุรกิจและบริการมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุด คือ จ านวน  1,166  คน  คิดเป็นร้อยละ  61.66  
2)ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มีจ านวน 282 คน คิดเป็นร้อย
ละ 14.91 3) ช่างก่อสร้าง มีจ านวน 220 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.63 4) ช่างยนต์ (จักรยานยนต์,ซ่อมตัวถัง ,
แ ล ะ พ่ น สี ร ถ ย น ต์ )  มี จ า น ว น  2 0 2  ค น                   
คิดเป็นร้อยละ 10.68 5)ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น                  
มีจ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 1.11    
 (3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มี  6  กลุ่ม
อาชีพ  จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบ 746 คน  คือ กลุ่ม
ธุรกิจและบริการ จ านวน 517 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.30  2) ช่างก่อสร้าง จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.86  3)ช่างยนต์ (จักรยานยนต์ ,ซ่อมตัวถัง,และพ่นสี
รถยนต์,) จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 6.30 4) กลุ่ม
ช่างอิ เล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์จ านวน 44 คน        
คิดเป็นร้อยละ 5.90 5)ช่างฟ้า จ านวน 35 คิดเป็น          
ร้อยละ 4.69 6)ช่างก่อสร้าง ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น     
มีจ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 4.69  ของผู้เข้ารับเข้า
รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด   
 (4)  การจัดการฝึกเสริมทักษะ ซึ่งมีกลุ่มอาชีพท่ีเข้ารับ
การฝึก  3  กลุ่มอาชีพ  มีจ านวนผู้เข้าฝึกอาชีพเสริม  
168 คน คือ   1) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  จ านวน 118 

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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คน คิดเป็นร้อยละ 70.24 2) ช่างธุรกิจและบริการ 
จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 ของผู้เข้ารับการ
ฝึก  3) ช่างอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์ จ านวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.95  
 
 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
จากการท่ีส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการตรวจ 
สถานประกอบการใน ปี  2558 โดยมี    สถาน
ประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานท้ังสิ้น
จ านวน  515  แห่ง  มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครองรวม 12,545  คน ในจ านวนนี้แยก
เป็นเพศชาย  จ านวน 6,122  คน  คิดเป็นร้อยละ  
48.804 แ ล ะ เ พ ศ ห ญิ ง จ า น ว น  6,423 ค น                                 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  51.20 แ ล ะ เ ด็ ก 1 ค น                                     
คดิเป็นร้อยละ  0.01  ซึ่งสถานประกอบการท่ีผ่านการ
ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง               
1-4  คน จ านวน  166  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 32.23  
ของจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ  
ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจรวม  348  คน  คิดเป็นร้อยละ 
5.13 ของจ านวนลูกจ้าง ท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด  
รองลงมาเป็นขนาดลูกจ้าง  5-9 คน  มีจ านวน  143  
แห่ง   คิดเป็นร้อยละ  24.49  มีลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจรวม  972 คน  คิดเป็นร้อยละ  5.66  และขนาด
ลู ก จ้ า ง  1 0  - 1 9  ค น   มี จ า น ว น  9 7  แ ห่ ง               
คิดเป็นร้อยละ  16.61  มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจรวม 
1,287 คน  คิดเป็นร้อยละ  10.68  
(ภาคผนวกตารางที่ 8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  5  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนก 
 ตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2558 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถานประกอบการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 

1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนขึ้นไป 

166 
120 
91 
89 
22 
17 
9 
1 
- 

348 
775 

1,229 
2,786 
1,600 
2,226 
2,675 
900 

รวม 515 12,545 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
          นครศรีธรรมราช 
หมายเหตุ : *สถานประกอบการ 

 
ในส่วนของผลการตรวจสถานประกอบการ  

พบว่า สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน 448 แห่ง และปฏิบั ติ ไม่ถูกต้องอาทิเช่น 
มาตรา 11 หนี้ที่เกิดจากการไม่ช าระค่าจ้าง                     
ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาใน
วันหยุด ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ เงินสะสม เงิน
สมทบ หรือเงินเพ่ิมให้ลูกจ้างหรือ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน แล้วแต่กรณี มีบุริมสิทธิ เหนือ
ทรัพย์สินทั้งหมดของนายจ้างซึ่งเป็นลูกหนี้ในล าดับ
เดียวกับบุริมสิทธิในค่าภาษีอากรตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เป็นต้น จ านวน 25 แห่ง 
ในส่วนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง เจ้าหน้าท่ี
ได้ด าเนินการให้ค าแนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ท้ัง 25 แห่งเรียบร้อยแล้ว 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน     
โดยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  พบว่า                  
ปีนี้ สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัย
มีจ านวนท้ังหมด  210  แห่ง  ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ
ท้ังสิ้น 5,195 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีผ่านการ
ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง       
50 - 99 คน  จ านวน  93  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.29  
ของจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ  ลูกจ้าง
ท่ีผ่านการตรวจรวม  952 คน  คิดเป็นร้อยละ  18.33 
ของจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจท้ังหมด   

4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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รองลงมาคือสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง   20 - 49  
คน  จ านวน 47 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 22.38  มีลูกจ้าง
ท่ีผ่านการตรวจ  1,544  คน คิดเป็นร้อยละ 29.72  
ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการ
ท่ีปฏิบัติถูกต้อง จ านวน  97 แห่ง และท่ีปฏิบัติไม่
ถูกต้องจ านวน 23 แห่ง ซึ่งเจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน า  
จ านวน  23  แห่ง และออกค าสั่ งให้ด าเนินการ       
จ านวน 4 แห่ง  
(ภาคผนวกตารางที่ 9 ) 
 
ตารางที่ 6 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช   
 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี  2558 

 
สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 
ไม่ระบุลูกจ้าง 

1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

1,000 คนขึ้นไป 

 
13 
21 
22 
47 
93 
10 
2 
- 
- 

 
25 
140 
307 

1,544 
952 

1,803 
421 

- 
- 

รวม 210 5,195 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
         นครศรีธรรมราช 
 

ประเภทของอุตสาหกรรมท่ีผ่านการตรวจ        
ความปลอดภัยมากท่ีสุด ในปีนี้ คือ อุตสาหกรรม
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน      
88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.64 ของสถานประกอบการ
ท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด  รองลงมาเป็นประเภทการ
ผลิต จ านวน 70 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.56  และ
โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 31 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
12.21  ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง จ านวน  242 แห่งและ
ปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง จ านวน 12  แห่ง การด าเนินการ
ของเจ้าหน้าท่ี คือ ให้ค าแนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย  

 

ตารางที่ 7 ผลการตรวจความปลอดภัยจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
         นครศรีธรรมราช 
 

4.2  การแรงงานสัมพันธ ์
นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้ มครอง

แรงงานและดูแลความปลอดภัยแก่นายจ้างและลูกจ้าง
แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  ยังมีภารกิจ
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจสังคมเพื่อป้องกัน
ความขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีต่อกัน
ระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมี
เป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน                
ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการต้ังองค์การเพื่อ
ท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาในส่วน
องค์การนายจ้าง ในปีนี้พบว่ามีสมาคมนายจ้าง  4  แห่ง 
และ ในส่ วนจ า นวนองค์ ก า รลู ก จ้ า ง ใน จั ง หวั ด
นครศรีธรรมราช    มีจ านวนดังนี้  1)  สหภาพแรงงานรัฐ
วิสาหกิจ  1  แห่ง  2) สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน    
2   แห่ง   

 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ 
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล 
2. การผลิต 
3. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้
เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 
4. โรงแรม และภัตตาคาร 
5. การก่อสร้าง 
6. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และ
การคมนาคม 
8. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 
9. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม
และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 
10. การประมง 
11. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
12. งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์ 
13. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการ
ป่าไม้ 

67 
 
 

95 
35 
 

27 
21 
39 
10 
 
- 
3 
 
- 
2 
1 
 
- 
 

 

57 
 
 

86 
35 
 

26 
18 
37 
9 
 
- 
2 
 
- 
2 
1 
 
 

12 
 
 
9 
- 
 
1 
3 
2 
1 
 
- 
1 
 
- 
- 
- 

รวม 299 277 29 
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ภารกิจด้านประกันสังคมเป็นอีกภารกิจท่ี
กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด  มีหน้าท่ี
ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและมี
หลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่อยามแก่ชรา  ข้อมูล ปี 
2558  พบว่าการขึ้นทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 
10,766 แห่งเพิ่มขึ้นจากปี 2557 จ านวน 7,009 แห่ง 
ซึ่งเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 65.10 (ปี 2557 มี 3,757 
แห่ง) ส าหรับผู้ประกันตนปีนี้มีจ านวนท้ังสิ้น 183,536 
คน เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าส่วน
ใหญ่เป็นประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง  การขาย
ปลีกฯ  มีจ านวน  4,263  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 39.60 
ของจ านวนสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนท้ังหมด  
มีจ านวนผู้ประกันตน  36,801  คน   คิดเป็นร้อยละ  
20.05  ของจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมด  รองลงมาคือ
ประเภทการผลิต  มีจ านวน  2,002  แห่ง  คิดเป็น
ร้อยละ 18.60  มีจ านวนผู้ประกันตน 43,782 คน  
คิดเป็นร้อยละ  23.85  และประเภทการบริหาร
ราชการและการป้องกันประเทศ มีจ านวน  1,818  
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.81 มีจ านวนผู้ประกันตน     
45,209  คน  คิดเป็นร้อยละ  24.63 (ภาคผนวก
ตารางที่ 10) 

หากพิจารณาจ านวนการใช้บริการของ      
กองทุนประกันสังคม  ตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน   ซึ่งมี  7  กรณี  ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  
ทุพพลภาพ ตาย  สงเคราะห์บุตร ชราภาพและ
ว่างงาน  พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการท้ังสิ้น 79,591  ราย  
ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุดได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตน  
ใช้บริการ  50,142 ราย  คิดเป็นร้อยละ  63. 00  
ของผู้ใช้บริการท้ังหมด  รองลงมาได้แก่  กรณีเจ็บป่วย  
จ านวน 16,648 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.92  กรณี
ว่างงาน จ านวน 6,104 คน คิดเป็นร้อยละ 7.76 และ
กรณีคลอดบุตร จ านวน 3,737 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.70  ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 11 ผู้ประกันตนในจังหวดันครศรีธรรมราช                  
  ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตาม 
  ประเภทประโยชน์ทดแทน  ปี  2558 
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ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

หากพิ จารณาตามปริมาณการจ่ าย เ งิ น
ประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินท้ังสิ้น   
266,952,925  ล้านบาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการ
จ่ายประโยชน์ทดแทนสูงสุดคือ  80,002,275.50  ล้าน
บาท  คิดเป็นร้อยละ  29.97  รองลงมาคือ กรณี
สงเคราะห์บุตร  จ่ายประโยชน์ทดแทน  75,872,100 
ล้านบาท   คิดเป็นร้อยละ  28.42  และกรณีชราภาพ  
56,324,951.30  ล้านบาท   คิดเป็นร้อยละ  21.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.การประกันสังคม 
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แผนภูมิ 12  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัด 
  นครศรีธรรมราช  จ าแนกตามประเภท 
   ประโยชน์ทดแทน  ปี 2558 

ประเภทประ ยชนท์ด ทน
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ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 5.3 การเลิกจ้าง ประเภทกิจการท่ีถูกเลิกจ้าง
มาก ท่ี สุ ดคื อ  ประ เภทอื่ นๆ  อ า ทิ เช่ น  กา รค้ า
เครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 25 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 21.19  ของกิจการท่ีถูกเลิกจ้างท้ังหมด                
มีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างจ านวน 53 คน รองลงมาคือ ร้าน
สินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่น ๆ  จ านวน  39  แห่ง               
คิดเป็นร้อยละ 33.05 ของกิจการท่ีถูกเลิกจ้างท้ังหมด 
มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างท้ังหมด  96  คน และ อื่น ๆ อาทิ
เช่น การศึกษา การประมง เกษตรกรรม  จ านวน 24 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.34 ของกิจการท่ีถูกเลิกจ้าง
ท้ังสิ้น มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างทั้งหมด 80  คน  
ตารางที่  8 ประเภทกิจการที่เลิกจา้ง/ลูกจ้างในจังหวัด 

นครศรีธรรมราช ปี 2558 
 

ประเภทกิจการ สปก*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 
1. อื่น ๆ 
2. ร้านขายอาหาร โรงแรม 
ห้องเช่า 
3. การก่อสร้าง 
4. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด 
การค้าอื่น ๆ 
5. สถาบันการเงิน บริการ
ด้านธุรกิจ 
6. การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ยานพาหนะ 

24 
16 
 

10 
39 
 
4 
 

25 

80 
49 
 

68 
96 
 
8 
 

53 

รวม 118 354 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ปั จ จุ บั น จั ง ห วั ด น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช                 

มี ส ถ านพยาบาล ในสั ง กั ดประกั น สั ง คม ท่ี เป็ น
สถานพยาบาลของรั ฐบาล จ านวน 4 แห่ ง  คือ  
โ ร งพยาบาลมหาราชจั งหวัดนครศรี ธ รรมราช    
โรงพยาบาลทุ่งสง  โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ  และ
โรงพยาบาลสิชล 
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อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็น
ตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาด 
แรงงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยค านวณจากก าลัง
แรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช   เทียบกับประชากรท่ี
มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด  พบว่าในปี 2558  อัตรา
การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช   
ในไตรมาส 1/2558 มีก าลังแรงงานอยู่ในอัตราร้อยละ 
79.92 ,2/2558 มีก าลังแรงงานอยู่ในอัตราร้อยละ 
71.41, 3/2558 มีก าลังแรงงานอยู่ในอัตราร้อยละ  
71.67 และ 4/2558 มีก าลังแรงงานอยู่ในอัตรา                
ร้อยละ 69.01 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงก าลังแรงงานท่ี
ขยายตัวเพิ่มขึ้นตลอดท้ังปี  ชี้ให้เห็นถึงก าลังแรงงานท่ี
เพิ่มขึ้นของจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
แผนภูมิ 13 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด 

  นครศรีธรรมราช ปี 2558 

 
 ซี่งเมื่อเปรียบกับปี 2557 แล้วก าลังแรงงานที่
มีส่วนร่วมของจังหวัดนครศรีธรรมราชปี 2558 มี
จ านวนร้อยละท่ีลดลงแสดงให้เห็นถึงปี 2558 ก าลัง
แรงงานส่วนใหญ่อาจจะย้ายไปท างานยังต่างจังหวัด
มากกว่าปกติ 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
แผนภูมิ 14 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด 

  นครศรีธรรมราช เทียบปี 2557 กับ ปี 2558 

 
 
 
 
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัด
ท่ีแสดงให้เห็นถึงภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนครศรีธรรมราชว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  
ส าหรับอัตราการจ้างงานใน  ภาคเกษตรของจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาค
เกษตรในจังหวัดนครศรีธรรมราชต่อก าลังแรงงานท่ีมี
งานท าในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ปี  2558  พบว่า
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช
ในไตรมาส 1/2558 มีอัตราร้อยละ 50.50, 2/2558      
มีอัตราร้อยละ 55.92, 3/2558 มีอัตราร้อยละ 54.88 
และ 4/2558 มีอัตราร้อยละ 54.18  ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ว่าจังหวัดนครศรีธรรมราชมีการท างานภาคเกษตร
มากกว่าภาคอุตสาหกรรม 
 
แผนภูมิ 15  อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรของ        

   จังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2558 
   

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

1.อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

2.อัตราการจ้างงาน 
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 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2558 แล้วจังหวัด
นครศรีธรรมราชมีการท างานในภาคเกษตรมากกว่า
ภาคอุตสาหกรรม ชี้ให้เห็นถึงอาชีพโดยส่วนใหญ่ของ
จั งหวัดนครศรี ธรรมราชยั งคง เป็นการ เกษตร                   
ท าสวนยาง การประมง  
แผนภูมิ 16  อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรของ        

   จังหวัดนครศรีธรรมราช เทียบป ี2557 กับ ปี 2558 

 
 

 
 

 

อั ต ร า ก า ร บ ร ร จุ ง า น ข อ ง จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราชในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน  
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์จากต าแหน่งงานว่างและ
จ านวนผู้สมัครงาน  มาวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงาน  
โดยอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  ค านวณ
จากผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับจ านวน
ผู้สมัครงานในจังหวัด   ส าหรับ ปี  2558  ในไตรมาส 
1/2558 มีอัตราร้อยละ 132.82, 2/2558 มีอัตราร้อย
ละ 87.80, 3/2558 มีอัตราร้อยละ 91.67 และ 
4/2556 มีอัตราร้อยละ 87.43 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการ
มีงานท าท่ีปรับตัวเพิ่มขึ้นเกิน 50 เปอร์เซ็นจากจ านวน
ผู้สมัครงานต่อการบรรจุงาน ชี้ให้เห็นว่าการมีงานท า
ของจังหวัดนครศรีธรรมราชมีเพิ่มขึ้น และการจ้างงาน
ก็เพิ่มขึ้นตามด้วย 
 
แผนภูมิ 17 อัตราการบรรจงุานของจังหวัดนครศรีธรรมราช  
   ปี 2558 
 

   
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 กับปี 2558 

ของอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างแล้ว มี
จ านวนร้อยละท่ีเพิ่มสูงขึ้นในปี 2557 แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์มีงานท าสูงขึ้นของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
แผนภูมิ 18 อัตราการบรรจงุานของจังหวัดนครศรีธรรมราช  
  เทียบป ี2557 กับ ปี 2558 
 

 
 
 

 
 

อัตราการว่างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช   
มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยหลักต่าง ๆ  
เช่น  เศรษฐกิจ  ฤดูกาลต่าง ๆ  และจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา  โดยค านวณจากจ านวนผู้ไม่มีงานท าใน
จังหวัดเทียบกับก าลังแรงงานของจังหวัด  ซึ่งจังหวัด
นครศรีธรรมราชถือได้ว่าจ านวนผู้ไม่มีงานท ามีน้อยเมื่อ
เทียบกับก าลังแรงงานของจังหวัด  ใน ปี  2558              
ไตรมาส 1/2558 พบว่าอัตราการว่างงานมีอัตรา  
0.86, 2/2558 พบว่าอัตราการว่างงานมีอัตรา 1.27,                   
3/2558 พบว่าอัตราการว่างงานมีอัตรา 0.66 และ ไตร
มาส 4/2558 0.79 แสดงให้เห็นว่าอัตราการว่างงาน
ของจังหวัดนครศรีธรรมราชมีสัดส่วนท่ีลดลง แสดงถึง
การจ้างงานที่เพิ่มขึ้นของจังหวัด 
 
 
แผนภูมิ 19 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2558 

3.อัตราการบรรจุงาน 

4.อัตราการว่างงาน 
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 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 แล้ว อัตรา
การว่างงานของจังหวัดนครศรธีรรมราชมีอัตราสัดส่วน
ท่ีสูงกว่าปี 2558 ชี้ให้เห็นว่าการว่างงานในปี 2557 
มากกว่าปี 2558 ชี้ให้เห็นถึงการมีงานท าของจังหวัด
นครศรีธรรมราชเพิม่สูงขึ้น 
 
 
แผนภูมิ 20 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  เทียบป ี2557 กับ ปี 2558 

 
 

 
 
 

 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบกิจการ  เป็นตัวชี้วัดอย่างหนึ่งท่ีสถาน
ประกอบกิจการ  หรือนายจ้างไม่ใส่ใจต่อข้อกฎหมาย
หรือไม่ให้ความส าคัญในเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง  
หรือบางสถานประกอบกิจการอาจจะไม่ทราบก็ตาม  
ซึ่งถือว่าส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม  ส าหรับการ
ด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีในจังหวัดนครศรีธรรมราช
ส่วนใหญ่เป็นการให้ค าแนะน าเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องใน
ครั้งต่อไป   อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบกิจการ  แยกเป็น  การไม่ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  และการไม่ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายความปลอดภัย  พบว่าอัตราการ   ไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ

กิจการในจังหวัด   โดยค านวณจากสถานประกอบ
กิจการท่ีท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดต่อ
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงานในจังหวัด ปี 2558  ไตรมาส 1/2558 มีอัตรา
ร้ อยละ 4 .87 ,  2 /2558  มี อั ตร าร้ อยละ 2 . 20                          
3/2558 มีอัตราร้อยละ 0 และ 4/2558 มีอัตราร้อยละ 
10.38 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการท าผิดด้านการคุ้มครอง
แร ง งาน ท่ี เพิ่ ม สู ง ขึ้ น  อาจชี้ ใ ห้ เ ห็ นถึ ง ว่ า สถาน
ประกอบการอาจไม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับความรู้ด้าน
แรงงานที่มากพอ 
 
แผนภูมิ 21  อัตราการไมป่ฏบิัตติามขอ้กฎหมายคุ้มครอง 

   แรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  
   ปี 2558 

 
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 แล้วมีการท า

ผิดกฎหมายด้านคุ้มครองแรงงานท่ีสูงกว่าซึ่งชี้ให้เห็นว่า
ในปี 2558 สถานประกอบการไม่ได้รับความรู้ด้านนี้
มากพอ  

 
 

แผนภูมิ 22  อัตราการไมป่ฏบิัตติามขอ้กฎหมายคุ้มครอง 
   แรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  

       เทียบปี 2557 กับป ี2558 
 

 

 
 
 
 

5.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
ของสถานประกอบกิจการ   
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อัตราสถานประกอบการ ท่ี เข้ าสู่ ระบบ
ประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งค านวณ 
จากสถานประกอบการท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม
จังหวัด  เทียบกับจ านวนสถานประกอบการท้ังหมด       
ในจังหวัด  พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
โดยใน ปี 2558  ในไตรมาส 1/2558 มีอัตราร้อยละ 
79.92,  2/2558 มีอัตราร้อยละ 71.41,  3/2558                  
มีอัตราร้อยละ 71.67 และ 4/2556 มีอัตราร้อยละ 
69.01 ซึ่งชี้ให้เห็นว่ามีสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมเกินครึ่งจึงไม่น่าเป็นห่วง 
 
 แผนภูมิ 23  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 

   ในจังหวดันครศรีธรรมราช ปี 2558 
 

 
 
 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 แล้ว จ านวน
สถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมอยู่ใน
อัตราที่ไม่ต่างกันมาก  สาเหตุอาจมาจากจ านวนสถาน
ประกอบการมีการเปิดกิจการเพิ่มขึ้นและยังได้รับ
ความรู้เรื่องประกันสังคมท่ีมากพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 23  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
   ในจังหวดันครศรีธรรมราช เทียบป ี2557 กับปี 2558 

 
 

6. อตัราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ 
   ระบบประกนัสังคม 
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ภาคผนวก 
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ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน  ปี  2558 
                                                                                                                                                                               หน่วย : คน 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 877,992 888,492 1,766,484 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 677,106 697,892 1,374,998 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 566,716 470,697 1,037,413 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 570,104 466,135 1,036,139 

           -  ผู้มีงานท า 566,744 462,250 1,028,994 

           -  ผู้ว่างงาน 3,259 3,885 7,144 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 837 437 1,274 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 106,640 230,944 337,584 

            -  ท างานบ้าน 10,195 125,077 135,272 

            -  เรียนหนังสือ 46,762 55,262 102,024 

            -  อื่น ๆ 49,682 50,606 100,288 
 
 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน  ปี  2558 
                                                                                                                                                                               หน่วย : คน 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 884,729 894,571 1,779300 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 684,286 704,553 1,388,839 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 579,209 473,191 1,045,400 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 575,183 546,537 1,121,720 

           -  ผู้มีงานท า 569,844 465,041 1,034,885 

           -  ผู้ว่างงาน 5,339 81,469 86,835 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,027 - 1,027 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 109,272 232,466 341,738 

            -  ท างานบ้าน 4,195 119,906 124,101 

            -  เรียนหนังสือ 44,513 57,418 101,931 

            -  อื่น ๆ 60,565 55,142 115,707 
 
 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ปี 2558 
หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 14,359 3,668 18,027 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 12,868 20,761 33,629 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 10,574 10,784 21,358 
4.  เสมียน 5,249 15,193 20,442 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 81,011 123,392 204,403 
6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 278,475 220,170 498,645 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 77,137 18,091 95,228 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 28,555 4,613 33,168 
9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 38,821 37,158 75,979 
10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 

รวม 547,049 453,830 1,000,879 
 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ปี 2558 

หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 23,810 10,209 34,028 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 13,120 18,441 31,561 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 10,809 11,949 22,758 

4.  เสมียน 4,473 17,827 22,300 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 76,930 125,858 202,788 

6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 271,913 205,125 477,038 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 78,918 22,406 101,324 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 27,916 3,945 31,861 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 58,754 47,152 105,906 

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 3,166 2,131 5,297 

รวม 569,818 465,043 1,034,481 
 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  3  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ปี 2558 

 
หน่วย : พัน 

 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

 1.  ไม่มีการศึกษา  5,950 6,882 12,832 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  129,540 104,011 233,551 

 3.  ประถมศึกษา  149,420 108,811 258,231 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  110,083 70,597 180,680 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  88,748 60,044 148,792 

      -  สายสามัญ  59,839 40,551 100,390 

      -  สายอาชีวศึกษา  27,372 17,509 44,881 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,537 1,984 3,521 

 6.  มหาวิทยาลัย 81,523 82,088 163,611 

      -  สายวิชาการ  31,191 44,377 75,568 

      -  สายวิชาชีพ  40,835 27,149 67,984 

      -  สายวิชาการศึกษา  9,497 10,562 20,059 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  0 0 0 

 8.  ไม่ทราบ  2,563 1,552 4115 

 รวม  567,827 433,985 1,001,812 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  3  ผู้มีงานท าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ปี 2558 
 

หน่วย : พัน 
 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

 1.  ไม่มีการศึกษา  25,015 36,311 61,326 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  392,327 167,039 559,366 

 3.  ประถมศึกษา  803,721 514,101 1,317,822 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  532,461 291,676 824,137 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  452,181 166,839 691,020 

      -  สายสามัญ  278,834 95,411 383,245 

      -  สายอาชีวศึกษา  162,892 71,048 233,890 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,505 380 1,885 

 6.  มหาวิทยาลัย 260,018 343,723 603,741 

      -  สายวิชาการ  82,233 159,383 241,616 

      -  สายวิชาชีพ  160,554 135,531 296,085 

      -  สายวิชาการศึกษา  17,231 48,809 66,040 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  - - - 

 8.  ไม่ทราบ  295 1,325 1,620 

 รวม  2,466,018 1,521,014 3,987,032 
ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  4   จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามการศึกษา ปี 2558 

 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน  
(คน) 

บรรจุงาน 

 (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  436 839 415 
มัธยมศึกษา 1,562 1,416 875 
ปวช. 1,221 713 648 

- พาณิชย์ 121 371 357 
- ช่าง 152 141 145 
- อื่นๆ 1,068 201 146 

ปวส. 1,349 1,203 1,289 
- พาณิชย์ 139 706 781 
- ช่าง 24 209 259 
- อื่นๆ 1,186 288 246 

อนุปริญญา 1,117 38 32 
ปริญญาตรี 1,560 1,970 2,562 
ปริญญาโท 0 11 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 8,431 6,190 5,821 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  4   จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามการศึกษา ปี 2558 

 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้สมัครงาน  
(คน) 

บรรจุงาน 

 (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  439 929 372 
มัธยมศึกษา 1,261 1,818 1,163 
ปวช. 911 578 625 

- พาณิชย์ 469 321 402 
- ช่าง 211 90 116 
- อื่นๆ 231 167 107 

ปวส. 1,455 1,273 875 
- พาณิชย์ 710 595 616 
- ช่าง 232 349 134 
- อื่นๆ 513 329 125 

อนุปริญญา 14 71 88 
ปริญญาตรี 3,117 4,079 2,561 
ปริญญาโท 21 162 51 
ปริญญาเอก 0 0 4 
อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 7,218 8,910 5,739 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  5  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพ ปี 2558 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(อัตรา)  (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 470 419 421 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 527 425 431 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 904 669 752 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 735 930 588 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 2,741 1,996 2,486 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 21 17 13 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 461 418 245 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 188 299 138 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 1,198 1,018 919 

10. ผู้ฝึกงาน 2 0 0 

รวม 7,247 6,191 5,993 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  5  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามอาชีพ ปี 2558 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(อัตรา)  (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 69 105 56 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 253 147 210 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 194 268 162 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 618 674 449 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 961 691 923 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 22 107 7 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 64 147 36 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 197 135 121 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 407 700 375 

10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 2,785 2,974 2,339 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  6  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
บรรจุงาน (คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม   
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 266 221 
2.  การประมง 0 0 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม   
3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  20 11 
4.  การผลิต 1,031 888 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 0 0 
6.  การก่อสร้าง 143 101 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน 

2,993 2,490 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 136 119 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 367 347 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 297 288 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 420 356 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 89 66 
13.  การศึกษา 204 208 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 143 70 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 72 16 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 5 50 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 0 0 
18.  ไม่ทราบ 764 540 

รวม 6,950 5,771 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  6  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
บรรจุงาน (คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม - - 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 11 11 
2.  การประมง 12 10 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม - - 
3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - 
4.  การผลิต 66 58 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 2 2 
6.  การก่อสร้าง 10 9 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน 

233 170 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 63 60 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 9 9 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 10 10 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 9 9 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 26 25 
13.  การศึกษา 37 34 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 28 27 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 1 - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - 
18.  ไม่ทราบ - - 

รวม 517 434 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 7 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2558 

 

  
การฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

การยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

การฝึก 
เสริมทักษะ 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับ 
  การฝึก การฝึก การฝึก การฝึก การทดสอบ การทดสอบ การฝึก การฝึก 
1.ช่างกลโรงงาน         
2.ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น         
3.ช่างยนต ์     122 106 56 56 
4.ช่างก่อสร้าง     97 88 75 75 
5. ช่างเขียนแบบ         
6.ช่างไฟฟ้า     74 27   
7.ช่างอิเล็กทรอนิกส์   55 51 147 77   
   /คอมพิวเตอร์         
8.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 60 60     49 49 
9.ธุรกิจและบริการ 60 ยังฝึกไม่จบ 735 733 434 294 119 119 

รวม 120 60 790 784 874 592 299 299 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 7 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2558 

 

  
การฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

การยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

การฝึก 
เสริมทักษะ 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้ผ่าน ผู้เข้ารับ ผู้เข้ารับ 
  การฝึก การฝึก การฝึก การฝึก การทดสอบ การทดสอบ การฝึก การฝึก 
1.ช่างกลโรงงาน - - - - - - - - 
2.ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น - - - - 1 1 - - 
3.ช่างยนต ์ 25 อยู่ระหว่างการฝึก 21 21 47 1 - - 
4.ช่างก่อสร้าง - - - - 78 30 - - 
5. ช่างเขียนแบบ - - - - - - - - 
6.ช่างไฟฟ้า 5 อยู่ระหว่างการฝึก - - - - - - 
7.ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 6 อยู่ระหว่างการฝึก - - 115 70 10 10 
   /คอมพิวเตอร์         
8.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 220 220 - - 87 87 
9.ธุรกิจและบริการ - - 1,177 1,110 211 322 40 40 

รวม 36 - 1,901 1,351 252 424 137 137 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  8  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2558 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ท่ีผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะน า 

ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 181 217 220 0 437 123 3 3 0 0 0 0 

5 - 9  คน 143 549 423 00 972 99 3 3 0 0 0 0 

10 - 19  คน 97 656 629 0 1,285 77 11 11 0 0 0 0 

20 - 49  คน 95 1,776 1,761 0 3,537 91 6 6 0 0 0 0 

50 - 99  คน 32 1,228 1,129 0 2,357 29 2 2 0 0 0 0 

100 - 299  คน 20 1,549 1,431 2 2,982 17 0 0 0 0 0 0 

300 - 499  คน 14 1,874 2,654 0 4,528 11 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 2 789 291 0 1,060 1 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 584 8,638 8,518 2 17,158 448 25 25 0 0 0 0 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  8  การตรวจแรงงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2558 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ท่ีผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะน า 

ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 166 119 229 0 348 155 11 11 0 0 0 0 

5 - 9  คน 120 305 470 0 775 119 1 1 0 0 0 0 

10 - 19  คน 91 568 661 0 1,229 82 11 11 0 0 0 0 

20 - 49  คน 89 1,531 1,255 0 2,786 81 8 8 0 0 0 0 

50 - 99  คน 22 776 824 0 1,600 20 2 2 0 0 0 0 

100 - 299  คน 17 1,189 1,036 1 2,226 17 - - 0 0 0 0 

300 - 499  คน 9 1,111 1,564 0 2,675 9 - - 0 0 0 0 

500 - 999  คน 1 364 536 0 900 1 - - 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 

รวม 515 5,965 6,579 1 12,531 484 33 33 0 0 0 0 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  9  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2558 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ท่ีผ่านการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะน า 

ออก
หนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) 
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

เชิญ
พบ 

ให้
ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 35 60 34 0 94 35 0 0 0 0 0 0 

5 - 9  คน 60 261 163 0 424 58 2 2 0 0 0 0 

10 - 19  คน 36 263 234 0 497 34 2 2 0 0 0 0 

20 - 49  คน 61 1,061 846 0 1,907 58 3 3 0 0 0 0 

50 - 99  คน 21 873 653 0 1,526 19 0 0 0 0 0 0 

100 - 199  คน 18 1,546 1,484 0 3,030 18 0 0 1 0 0 0 

200 - 499  คน 6 997 1,229 0 2,226 6 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 1 288 234 0 522 1 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 238 5,347 4,877 0 10,224 299 0 0 1 0 0 0 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่  9  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2558 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ท่ีผ่านการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะน า 

ออก
หนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) 
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

เชิญ
พบ 

ให้
ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 15 14 11 0 25 9 0 0 0 0 0 0 

5 - 9  คน 21 74 66 0 140 18 3 3 0 0 0 0 

10 - 19  คน 22 171 136 0 307 16 6 6 0 0 0 0 

20 - 49  คน 47 836 708 0 1,544 38 9 9 0 0 0 0 

50 - 99  คน 93 406 546 0 952 5 4 4 0 0 0 0 

100 - 199  คน 10 1,065 738 0 1,803 9 1 1 0 0 0 0 

200 - 499  คน 2 424 0 0 424 2 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 210 2,990 2,205 0 5,195 97 23 23 0 0 0 0 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 10 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2558 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  34 1,712 
2.  การผลิต 665 14,097 
3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 23 661 
4.  การก่อสร้าง 121 1,077 
5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์   1,376 11,368 
      ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน   
6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 240 2,148 
7.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 89 1,362 
8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 218 1,450 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 59 881 
10.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

588 14,584 

11.  การศึกษา 9 214 
12.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 75 986 
13.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 105 2940 
14.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
15.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 0 0 
16.  ไม่ทราบ 155 653 

รวม 3,757 54,133 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 10 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2558 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  129 6,203 
2.  การผลิต 2,651 57,454 
3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 116 2,510 
4.  การก่อสร้าง 528 5,943 
5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์   5,676 50,042 
      ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน   
6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 967 8,611 
7.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 326 4,487 
8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 887 6,278 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 538 4,394 
10.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

2,395 60,859 

11.  การศึกษา 36 1,756 
12.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 301 4,227 
13.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 350 10,735 
14.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
15.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - 
16.  ไม่ทราบ 754 3,835 

รวม 15,654 227,334 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 11  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจงหวัดนครศรีธรรมราช  ปี 2558 
 

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด 
ห้างหุ้นส่วน

จ ากัด 
บริษัทมหาชน

จ ากัด รวม 
ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 8 17.00 5 3.90   13 20.90 
การประมง         
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน         
การผลิต 6 10.00 8 12.50   14 22.50 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 6 4.60 6 10.00   12 14.60 
การก่อสร้าง 22 38.20 65 102.30   87 140.50 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 46 91.02 53 79.90   99 170.92 
โรงแรมและภัตตาคาร 6 75.40 3 7.00   9 82.40 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 7 6.08 4 3.05   11 9.13 
ตัวกลางทางการเงิน - - 5 4.20   5 4.20 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 16 30.50 18 19.62   34 50.12 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ         
การศึกษา 3 3.00 -    3 3.00 
การบริการด้านสุขภาพฯ 1 1.00 -    1 1.00 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 7 56.20 29 14.74   36 70.94 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล         
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก         
ไม่ทราบ 1 1.00 1 1.00   2 2.00 

รวม 129 334     326 592.21 
 

ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 11  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช  ปี 2558 
 

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด 
ห้างหุ้นส่วน

จ ากัด 
บริษัทมหาชน

จ ากัด รวม 
ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 2.10 1 2.00   3 4.10 
การประมง - - - -   - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 7 10.00 12 17.20   19 27.20 
การผลิต - - - -   - - 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 1 1.00 3 3.20   4 4.20 
การก่อสร้าง 27 33.47 63 75.27   90 108.74 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 40 221.60 50 71.97   50 293.57 
โรงแรมและภัตตาคาร 3 353.00 4 5.50   7 358.50 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 4 0.08 6 11.05   10 11.21 
ตัวกลางทางการเงิน 1 0.08 1 0.05   2 0.13 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 21 176.60 30 30.52   51 207.12 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - -   - - 
การศึกษา 3 3.00 - -   3 3.30 
การบริการด้านสุขภาพฯ - - - -   - - 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 33 45.60 51 41.64   84 87.24 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - -   - - 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก - - - -   - - 
ไม่ทราบ - - - -   - - 

รวม 142 846.53 221 258.4   363 1,105.31 
 

ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดนครศรีธรรมราช 



 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ป ี2558  

-50- 

ตารางที่ 12 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2557 เทียบกับปี 2558 
 

 

  2557 2558 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 75.45 74.60 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 51.19 49.73 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 48.37 49.37 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.69 1.04 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 73.85 62.24 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 80.44 86.68 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 3.30 5.96 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ความปลอดภัย  ของสถานประกอบกิจการ 5.84 7.75 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  แห่งในจังหวัด 0 0 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ  100,000 แห่งในจังหวัด 0 0 

ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีเข้าสู่ระประกันสังคมในจังหวัด 70.28 73.00 
 

  
 


